
 
ZASADY WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO DLA PRACOWNIKÓW UŁ  

W CENTRUM WSPARCIA I DOSTĘPNOŚCI UŁ 

 

1. Wsparcie psychologiczne udzielane jest bezpłatnie i odbywa się na wniosek 

pracownika po wcześniejszym umówieniu wizyty przez adres cwid@uni.lodz.pl 

2. Konsultacja psychologiczna trwa maksymalnie 50 minut. 

3. Oferowane wsparcie ma charakter dobrowolny i krótkoterminowy (maksymalnie 3 

spotkania) i dotyczy doświadczanych trudności emocjonalnych w pracy z osobami z 

niepełnosprawnościami lub szczególnymi potrzebami. Nie świadczymy wsparcia w 

innych sprawach niż związane z osobami studiującymi/doktoryzującymi się. 

4. W ramach wsparcia nie prowadzimy diagnostyki specjalistycznej oraz psychoterapii. 

5. Konsultacje objęte są regułą tajemnicy zawodowej oraz prowadzone są na zasadzie 

całkowitej poufności, za wyjątkami określonymi m.in. Kodeksu Etyczno-Zawodowego 

Psychologa, pkt 21. 

6. Jeśli pracownik potrzebuje nagłej, interwencyjnej pomocy w sytuacjach 

zagrażających zdrowiu lub/i życiu należy zadzwonić pod nr ratunkowy 112 lub udać 

się na izbę przyjęć. 

7. W sytuacjach niejasnych, nieobjętych w punktach powyżej decyduje Dyrektor CWiD. 
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