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— komunikat z badan, Lidii Januszewskiej, Moniki Kaczmarek, Agnieszki
Mackiewicz: Metoda biograficzna w resocjalizacji.

Przeprowadzono dwa warsztaty: prof. dr hab. Elzbieta Dubas: Jeszcze je-
den pomyst na badanie biografii, Ewa Marczak, Iwona Oganiaczyk, Angelika
Pabin, Beata Pietrasik: Warsztat biograficzny.

Uczestnicy konferencji podjeli decyzj¢ o opublikowaniu kolejnego, trze-
ciego juz tomu pracy zbiorowej, ktéra ma si¢ ukaza¢ naktadem Wydawnictwa
UL.

Podsumowujac dwudniowe obrady, prof. Elzbieta Dubas zwrocita uwage
na réznorodno$¢ wystapien i ich wysoki poziom. Dzigkujac gosciom za przy-
bycie, zachecita zebranych do nadsytania tekstow do wspolnej publikacji

Joanna Stelmaszczyk

MIEDZYNARODOWA KONFERENCJA
»MIEDZYPOKOLENIOWE UCZENIE SIE
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W dniach 27-28 marca 2012 roku odbyta si¢ w Lodzi konferencja na-
ukowa poswigcona migdzypokoleniowemu uczeniu sig, ktora zostata zorga-
nizowana przez: Zaktad Andragogiki i Gerontologii Spotecznej Uniwersytetu
Lodzkiego, Lodzki Oddziat Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego oraz
Stowarzyszenie Gerontologéw Spotecznych. Obrady odbywaly si¢ w Centrum
Szkoleniowo-Konferencyjnym Uniwersytetu Lodzkiego. Celem konferencji
bylo stworzenie forum do wymiany pogladow oraz doswiadczen, prezenta-
cji wynikdéw badan, a takze podzielenia si¢ teoretyczng refleksja dotyczaca
szeroko rozumianego migdzypokoleniowego uczenia si¢. Celem konferencji
bylo takze uczynienie zjawiska migdzypokoleniowego uczenia si¢ bardziej
,zauwazalnym”, wprowadzenie go w obszar naukowej refleksji, badan oraz
praktyki edukacyjnej. W konferencji wzieli udziat przedstawiciele dwudzie-
stu pieciu osrodkéw naukowych z Polski oraz pigciu osrodkow z zagranicy.
W tak licznym gronie dyskutantéw ukazano zjawisko migdzypokoleniowosci
w roznych kontekstach, co dato podstawe do poglebienia wiedzy pozwalajacej
na lepsze zrozumienie tego fenomenu zaré6wno w wymiarze teoretycznym, jak
i praktycznym.

We wtorek 27 marca o godz. 10.00 uroczystego otwarcia konferencji do-
konata prof. nadzw. dr hab. Elzbieta Dubas z Uniwersytetu L.odzkiego, ktora
przywitata gosci i wprowadzita w tematyke obrad. W swoim wystapieniu pod-
kreslita znaczenie tematu konferencji, eksponujac teze wyjsciowa, iz uczenie
si¢ migdzypokoleniowe jest istotnym obszarem ludzkiej egzystencji i wnosi
cenny wktad do teorii uczenia si¢ dorostych. Jednocze$nie uswiadomita stu-
chaczom, ze powinno si¢ wzmacnia¢ praktyke miedzypokoleniowego uczenia



418 Sprawozdania z konferencji

si¢, w czym pomagaja metody przekazywania wiedzy, jak np.: dialog, opowie-
$ci rodzinne, fotografie.

O godz. 10.30 rozpoczgta si¢ sesja plenarna poswigcona w pierwszej czg-
sci projektowi ELDER EXPERIENCE (projekt: Elder — wybrane kompetencje
migdzypokoleniowego przekazu wiedzy). Pedro Perez reprezentujacy Funda-
cion de Trabajadores de la Siderurgia Integral i Asier Dieguez reprezentujacy
Fondo Formacion Euskadi w Hiszpanii przedstawili zatozenia oraz cele pro-
jektu Elder Experience. Starali si¢ wykazac, ze uczenie si¢ przez rozwiazy-
wanie problemow jest kluczows kompetencja sprzyjajaca migdzypokolenio-
wemu transferowi wiedzy. Celem projektu bylo stworzenie fundacji, ktora ma
pomagac pracownikom, m.in. przez wyptatg Srodkow finansowych — wsparcie
potrzebujacych np. mtodych, imigrantéw, wykorzystanie potencjatu starszych
pracownikow i dzielenie si¢ nim z innymi, promowanie udziatu osob starszych
w zyciu mlodszego pokolenia. Fundacja zajmuje si¢ doksztatcaniem wolonta-
riuszy — osob po pigcdziesigtym roku zycia, zatrudnionych niegdy$ w fabry-
ce, potem zwolnionych, ksztattuje kompetencje tych ludzi w taki sposob, aby
mtodym pracownikom mogli oni przekazywaé wiedz¢ praktyczng przydatna
w produkcji. To majg by¢ opiekunowie, mentorzy, ktorzy musza uaktywniaé
mtodziez. Sukces projektu polega na tym, ze w rezultacie tych dziatan mto-
dziez woli stucha¢ wolontariuszy niz tradycyjnie uczacych nauczycieli. Wy-
niki ewaluacji pokazatly, ze mtodzi wigkszym zaufaniem darza wolontariuszy.
Fundacja zostata otwarta w 2008 r., wspolpracuje z innymi organizacjami, ma
tez kontakt z organizacjami unijnymi.

Kolejne wystapienie byto poswigcone komunikacji interpersonalnej jako
kluczowej kompetencji sprzyjajacej migdzypokoleniowemu transferowi wie-
dzy. Paloma Konig z Instytutu Jezykowego w Wiedniu zwrdcita uwage na
ksztattowanie $§wiadomosci miedzypokoleniowej. Wyjasnita, iz komunikacja
interpersonalna jest potrzebna do tego, aby osoby starsze mogly przekazywaé
wiedz¢ mlodszym, m.in. uczac tego, co mtodziez powinna méwi¢ w proce-
sie ubiegania si¢ o pracg. Nastgpnie Ingmarie Rohdin z Folk Uniwersitetet
w Szwecji ukazala rolg¢ kompetencji spotecznych, ktore stuzg lepszemu przy-
stosowaniu si¢ cztowieka do zycia w spoteczenstwie. Nalezy ksztattowaé
kompetencje starszych ludzi, aby mogli oni przekazywa¢ wiedz¢ mtodszemu
pokoleniu. Wobec tego wyznaczono cztery obszary ksztattowania kompeten-
cji: 1) ogdlne pojecie kompetencji, 2) dziatania majace na celu podnoszenie
$wiadomosci i motywacji, 3) komunikacja jako czynnik rozwoju osobistego,
4) metody oceny i samooceny. Dla Szwedow umiejetnosci spoteczne sg bar-
dziej istotne niz umiejetnosci zawodowe. Aby posigsé umiejetnosci spotecz-
ne, niezbedne jest szkolenie w zakresie komunikacji. W dalszej kolejnosci
dr Ciprian Fartusnic reprezentujacy Institute of Education Science w Rumunii
w swoim wystgpieniu starat si¢ uzasadni¢ szczegbélne znaczenie motywacji
w procesie mi¢dzypokoleniowego uczenia si¢. Mowil, ze wraz ze swoimi
wspotpracownikami prowadzil badania dotyczace motywacji, na podstawie
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ktorych stwierdzili, ze motywacja jest waznym elementem edukacyjnym — po-
zwala okresli¢ potrzeby ucznidw i nauczycieli. Nauczyciel moze zmotywowac
do nauki i dziatania ucznidéw, jezeli sam jest zmotywowany. Obecnie do§wiad-
czony nauczyciel nie powinien petni¢ funkcji tradycyjnego nauczyciela, ale
mentora, ktory umie motywowac¢ ucznia. Dlatego, jak podkreslit prelegent,
musimy pokaza¢ seniorom, ze sg rozne rodzaje motywacji. Dynamika moty-
wacji zmienia si¢ w zaleznosci od miejsca i sytuacji. Wyro6znia si¢ pi¢¢ mo-
dutow motywacji: 1) wprowadzenie, 2) koncepcje motywacji, 3) szukanie
sktadnika motywacji (tzn. co dla kogo stanowi motywacja), 4) u§wiadamianie
uczniom co praktycznego wyniesie z kursu (w przeciwnym razie nastgpuje
spadek motywacji), 5) stopien kontroli oceny wlasnego dziatania.

Po przerwie o godz. 12.30 wznowiono obrady. Kolejne wystapienie doty-
czylo przekazu doswiadczenia zyciowego jako kluczowej kompetencji sprzy-
jajacej miedzypokoleniowemu transferowi wiedzy. Mgr Wojciech Switalski
z Uniwersytetu Lodzkiego wyrdznil nastepujace dziatania pokazujace, ze bio-
grafie ksztaltowaly do§wiadczenia: 1) badanie wlasnej biografii, 2) klasyfikacja
(mapowanie) wlasnych doswiadczen zyciowych, 3) hierarchizacja (uporzad-
kowanie) wlasnych doswiadczen zyciowych — umiejgtno$¢ hierarchizowania
zaleznie od roznych czynnikoéw, np. wedtug wilasnej oceny motywacji, wazne
dla Seniora, dla Mtodych. Po tych rozwazaniach wywiazata si¢ dyskusja. Dr
Elzbieta Woznicka z Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi zabra-
fa glos i postawila pytanie: czy biografia dotyczy tylko senioréw czy tez ludzi
mtodych? Uczy si¢ bowiem przede wszystkim wykorzystywania wiedzy i do-
$wiadczenia ludzi starszych, a nalezy tez wykorzysta¢ wiedzg i umiejetnosci
Iudzi mtodych. Dalej dr Artur Fabi$ z Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Oswiecimiu jako prezes Stowarzyszenia Gerontologéw Spotecznych (SGS)
poinformowat zebranych, ze udato si¢ zatozy¢ to Stowarzyszenie, ktore skupia
ludzi zajmujacych si¢ problemami starzenia i starosci. Dziata ono od lutego
tego roku, prowadzi seri¢ wydawniczg, organizuje cykliczne konferencje. Na-
lezy wigc zadbaé o rozwdj badan gerontologicznych, gdyz spoteczenstwo si¢
starzeje, zatem jest to wymog naszych czasow. Dr A. Fabis zachecat do udziatu
w dziatalnosci SGS.

Nastgpnie w godz. 16.00—18.00 miaty miejsce obrady w dwoch sekcjach:
A1 B. Uczestniczac w sekcji A, miatam mozliwos¢ wyshucha¢ interesujacych
referatow. Na poczatku mgr Marcin Rojek z Uniwersytetu L.odzkiego w swoim
wystgpieniu na temat: ,,Mi¢dzypokoleniowe uczenie si¢ — przyktad brytyjskich
badan empirycznych i rola w edukacji” uswiadomit uczestnikom konferenc;ji,
ze mi¢dzypokoleniowe uczenie si¢ jest transferem wiedzy, ale i nowa wiedza
dla mlodszego i starszego pokolenia. W dalszej kolejnosci mgr Szymon Mar-
kowski z Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych we Wroctawiu uka-
zal ruch rycerski w Polsce jako przyktad spotecznosci uczacej si¢ w aspekcie
migdzypokoleniowego uczenia si¢. Nawigzujac do teorii odtwarzania mysli
Reenactmenta, przedstawil zjawisko rekonstrukcji historycznych w Polsce.
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Jednoczesnie postawil pytanie: czy mozna si¢ uczy¢ od minionych pokolen?
Ruch rycerski jest szczegdlnym obszarem rekonstrukcyjnym i szczegdlnym
przyktadem zbiorowosci uczacej sig, gdzie uczestnikami sag mtodziez uczaca
si¢ i studenci. Dr Sz. Markowski podkreslit, iz rekonstruktorzy wydarzen hi-
storycznych dziatajg przeszto 20 lat, a ich praca jest bardzo trudna; opierac si¢
bowiem muszg na trudno dostgpnych Zrédtach wiedzy, m.in na archeologii,
ikonach, malarstwie, literaturze. W dalszej czesci obrad dr Joanna Wawrzy-
niak z Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w Lodzi przedstawita referat
na temat: ,,Postrzeganie starosci i przeobrazen codzienno$ci przez seniorow
na Podhalu”. Odnoszac si¢ do konkretnego srodowiska, starata si¢ przeanali-
zowac role 0so6b starszych, ich traktowanie, obyczaje panujace w omawianym
regionie. Czgsto osoby starsze postrzegane sa jako konserwatywne. Codzien-
no$¢ zostata podzielona przez prelegentke na dwie czgséci: 1 — wartosci: ro-
dzina, religijno$¢, tradycje/obrzedowos¢ (narodziny, $luby, pogrzeby, praca/
wiedza, kontakty z innymi), II — potrzeby: zdrowie, uzyteczno$¢, finanse, kon-
takty z innymi. Po przeprowadzeniu analizy badawczej autorka tego wystapie-
nia wysnuta wnioski, iz: dtuzsze zycie wigze si¢ z wigkszg iloscig przemian
w codziennos$ci, a takze dominuje tradycyjne podejscie do wieku, natomiast
rodzina pelni priorytetowa rol¢ w codzienno$ci. Po prezentacji tego tematu
glos zabrata prof. E. Dubas, ktéra podsumowujac wystapienie powiedziata, iz
istnieje przepas¢ migdzy mtodszym a starszym pokoleniem. Brak migdzypo-
koleniowego uczenia si¢ stanowi obecnie problem. Czy pokolenie starszych
ludzi jest wigc skazane na wymarcie? Mtodzi nie chcg si¢ uczy¢ od starszych.
Dr A. Fabi$ dodat, Ze w rozwigzywaniu tego problemu moze pomoc edukacja
regionalna, ktéra ma za zadanie uczy¢ przywiazania do tradycji, ksztaltowaé
uczucia patriotyzmu lokalnego, szacunku do starszych pokolen, np. poprzez
konkursy o charakterze regionalnym. Nastgpnie dr Dorota Nawrat ze Spo-
tecznej Akademii Nauk w Lodzi uswiadomita stuchaczom istot¢ uczenia si¢
migdzypokoleniowego w Srodowisku pracy. Zwracajagc uwage na mentoring
— wzajemne uczenie si¢ w $rodowisku pracy, starata si¢ dostrzec trudnosci
w pracy zawodowej, ktore stwarzajg barier¢ na drodze porozumienia pomiedzy
pracownikami. Duzo zalezy od czasu trwania kariery zawodowej, np. kariera
pitkarza jest krotka, naukowca — dluga. Wdrazane projekty pozwalajg sadzic,
ze wzajemny proces uczenia si¢ mtodych i starszych jest procesem dwukie-
runkowym: starsi pracownicy przekazuja mtodszym doswiadczenie zawodo-
we, za§ mtodzi wyposazajg starszych w nowosci, np. nowe metody i techniki
dziatania oraz nowoczesne tresci. Mimo wszystko, jak zauwazyta pani doktor,
badania pokazuja, ze pracodawcy wola zatrudnia¢ mtodych pracownikéw. Po
tym wystapieniu dr Anna Sladek z Akademii Medycznej we Wroctawiu do-
strzegta fakt, iz kiedy$ mtodzi ludzie uczyli si¢ od starszych, a dzisiaj nie chca,
dlatego pracodawcy powinni ksztattowa¢ kompetencje swoich pracownikow,
ktore uczylyby ich wzajemnej wymiany wiedzy i doswiadczen zawodowych.
Natomiast dr K. Pierscieniak z Uniwersytetu Warszawskiego zwrocit uwage
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na zjawisko rotacji stanowiskowej w uczelniach i dodat, ze ludzie powinni si¢
dzieli¢ wiedza. W kolejnym wystapieniu dr Katarzyna Jarosz z Uniwersytetu
Opolskiego podjeta probe odpowiedzi na pytanie: jakie jest miejsce migdzypo-
koleniowego uczenia si¢ w procesie hominizacji (wymiar bycia i stawania si¢
cztowiekiem)? Badania przeprowadzono wsrod 38 osob w wieku 28-75 lat.
Istnieja r6zne wymiary, np. biologiczny, spoteczny, kulturowy, podmiotowo-
-osobowy, medyczny. Poszczegolne kultury preferujag odmienne wartosci, np.
kultura konfiguratywna preferuje: zwyczaje, nawyki, edukacj¢ miedzykulturo-
wa. Postfiguratywna kultura preferuje wymiar spoteczny i podmiotowo-oso-
bowy. Podsumowaniem tego wystapienia bylo stwierdzenie, ze hominizacja
prowadzi do calozyciowego uczenia si¢, a migdzypokoleniowe uczenie si¢
pelni znaczaca rolg w procesie hominizacji. Na zakonczenie obrad tej sekcji
prof. Lucyna Telka z Uniwersytetu L.odzkiego wystapita z referatem na temat:
,, Wyobraznia spoteczna wychowawcy — perspektywa pedagogiki spotecznej”.
Uswiadomita uczestnikom spotkania, ze badania w placoéwkach opiekunczo-
-wychowawczych pokazujg, iz wychowawce czeka rutyna. Dlatego powinny
wspotpracowac ze sobg placowki opiekuncze i naukowe. Placowka opiekun-
cza powinna pomaga¢ placéwce naukowej w prowadzeniu badan.

W programie obrad sekcji B znalazty si¢ nastgpujace referaty: ,,Miedzy-
pokoleniowy dialog a wartosci religijne w radiowych homiliach biskupa Joze-
fa Zawitkowskiego” mgr Malgorzaty Szokalak z Uniwersytetu Warszawskie-
g0, ,,Cigglos¢ 1 endemicznos¢ systemu wartosSci i jego obrona przed zewngtrz-
nymi wplywami w wielopokoleniowych rodzinach amiszow starego zakonu”
dr Dagny Dejny z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu, ,,Zeby méc
z wnukiem porozmawiaé... — Uniwersytety Trzeciego Wieku jako instytu-
cje realizujace ideg uczenia si¢ przez cate zycie i ich potencjal” mgr Pauliny
Swiatek z Uniwersytetu Jagiellonskiego, ,,Generacje w pracy czy w kierunku
kooperacji?” dr Julity Czarneckiej i mgr Patrycji Woszczyk z Uniwersytetu
Lodzkiego, ,, Wplyw relacji miedzy dziadkami i wnukami na przekaz wiedzy
miedzypokoleniowej” mgr Moniki Skateckiej z Uniwersytetu Opolskiego,
,,Miedzypokoleniowy przekaz zainteresowan — na przykladzie zainteresowan
sztukg” dr Magdaleny Sasin z Uniwersytetu L.odzkiego.

Wieczorem o godz. 19 w restauracji Centrum Szkoleniowo-Konferencyjne-
go rozpoczat si¢ uroczysty bankiet dla uczestnikow konferencji. Gosci powitata
prof. Elzbieta Dubas. Jako organizator konferencji wzniosta toast, zyczac wszyst-
kim mitych wrazen i zdobycia cennych doswiadczen przydatnych w pracy zawo-
dowej, a takze wyrazita nadziej¢ na kolejne takie spotkania. Po bankiecie o godz.
21.00 odbyto si¢ zebranie Zarzadu, cztonkdw i sympatykow Stowarzyszenia Ge-
rontologdw Spotecznych, na ktérym poruszono kwesti¢ probleméw dotyczacych
gerontologii, miejsca oraz tematu najblizszej konferencji gerontologicznej, jak
réwniez kierunkow dziatania w tym zakresie na najblizsze lata.

W drugim dniu konferencji 28 marca o godz. 9.30 rozpoczely si¢ ob-
rady w sekcjach. Jako pierwsza w sekcji A wystgpita dr Agata Chabior



422 Sprawozdania z konferencji

z Uniwersytetu Jana Kochanowskiego, ktora na podstawie komunikatu z ba-
dan wyjasnita, ze staro$¢ postrzegana jest w zaleznosci od wieku. Wigkszosé
respondentow stwierdzita, ze do os6b znajomych i dalszych zwracamy si¢
zazwyczaj po pomoc i porady. Natomiast wolimy udziela¢ wsparcia instru-
mentalnego niz duchowego. Podsumowaniem tych rozwazan bylo zwrocenie
uwagi autorki referatu na fakt, ze rodzina to najwazniejsza grupa, ktora daje
poczucie bezpieczenstwa, jak tez jest podstawowym fundamentem budowa-
nia zycia starszego czlowieka. Dalej dr Anna Sladek z Akademii Medyczne;j
we Wroctawiu wyglosita referat na temat: ,,Zdrowie jako obszar uczenia si¢
w relacjach (migdzy)pokoleniowych”. Prowadzita badania na temat uczenia
si¢ przekonan i zachowan prozdrowotnych. Badania wskazuja na to, ze mtodsi
1 starsi ucza si¢ od siebie nawzajem o zdrowiu. Rodzice stanowia glowny prze-
kaz dzieciom odnosnie do zdrowia, natomiast mtodzi ludzie, czgsto ich dzieci
zajmujg si¢ organizacja miejsc i form aktywnego stylu zycia ludzi starszych.
Podsumowujac swoje wystapienie, prelegentka stwierdzita, ze relacje migdzy-
pokoleniowe sg wskaznikiem uczenia si¢ zdrowia. W dalszej czeSci obrad mgr
Agata Matuszewska z Uniwersytetu L.odzkiego zaprezentowata temat mento-
ringu w przedsigbiorstwach na przyktadzie todzkiej instytucji finansowej. Po-
data rézne definicje mentora, przedstawita koncepcje szkot mentoringu (kon-
cepcja amerykanska, koncepcja europejska), typy mentorow, funkcje mento-
ringu korporacyjnego. Na zakonczenie zaprezentowata wnioski z wywiadow
przeprowadzonych z menadzerami. Pytala o ich rol¢ jako mentora. ,,Nadawa-
nie na wspolnych falach jako porozumienie migdzy mentorem a mentisem”
— tak odpowiadali menadzerowie. W dalszej kolejnosci dr Beata Boczukowa
z Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach omoéwita metody
zapobiegania procesom uwsteczniajacym, wsrod ktorych migdzypokoleniowe
uczenie si¢ ma szczegdlny wymiar. Mowi si¢ dzisiaj czgsto o rdznicy pokolen,
o przestarzatych pogladach ludzi w podesztym wicku, jednak bez migdzygene-
racyjnych wigzi, jak uzasadnita autorka wystapienia, nie da si¢ zbudowac tadu
i pokoju, ktory stanowi podstawe do zycia we wspotczesnym Swiecie cigglych
przemian, ale tez w §wiecie szacunku do tradycji i wartosci, takich jak: mitos¢,
tolerancja, zyczliwo$¢ itp. Konczac obrady w sekcji A dr A. Fabi$ na podsta-
wie analizy listow starszych ludzi do mtodszych starat si¢ ukazaé nieco inne
oblicze starosci — starosci wobec $mierci. W listach napisanych przez starsze
osoby staro$¢ jest czasem refleksji nad Smiercia. Starsi chcg, aby mtodzi pa-
migtali zawsze o nich, zeby przynosili kwiaty na ich grob, odczuwajg Ik przez
staro$cia. Staro$¢ wigze si¢ z przezywaniem strat. Blisko$¢ $mierci sktania do
rozliczen, do innego spojrzenia na zycie. Staro$¢ to czas osamotnienia. Naj-
gorsza Smier¢ to $mier¢ w samotnosci. Jakie zycie, tak Smier¢ — to przestanie
ludzi dojrzatych do mlodszych generacji.

W programie sekcji B znalazly si¢ nastgpujace tematy wystapien: ,,Mig-
dzypokoleniowe uczenie si¢ w praktyce glottodydaktycznej na poziomie
uniwersyteckim — $wiadomos$¢, przejawy i praktyczne narzgdzia” (dr Beata
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Karpinskia-Musiat z Uniwersytetu Gdanskiego), ,,Z albumu porzuconego tutaj
i na wiek przed nim”. Fotografia jako medium pamigci w przekazie migdzy-
pokoleniowym” (mgr Magdalena Szczypiorska-Mutor z Uniwersytetu War-
szawskiego), ,,Relacja mentor—uczen jako interakcja istotna dla ksztalcenia
na poziomie akademickim” (Grazyna Kacprzak z Uniwersytetu Lodzkiego),
,,Mtodzi nauczyciele” a budowanie migdzypokoleniowych relacji” (dr Renata
Konieczna-Wozniak z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu), ,,Zna-
czenie horyzontu pokoleniowego dla recepcji tworczosci Jana Potockiego”
(dr Cezary Marasinski z Kolegium Nauczycielskiego w Zgierzu).

Od godz. 11.30 do godz. 12.00 miata miejsce przerwa, po czym rozpo-
czela si¢ sesja plenarna. Prof. Jerzy Semkéw z Uniwersytetu Wroctawskie-
go jako pierwszy zaprezentowal temat: ,,Uczenie si¢ od siebie dobra droga
do lepszego funkcjonowania we wspdtczesnym $wiecie”. Profesor starat si¢
odpowiedzie¢ na pytanie: czym jest uczenie si¢ od drugiego? Przekaz mig-
dzygeneracyjny to istotny aspekt uczenia si¢ od drugiego, rozszerza si¢ na
srodowisko szkolne, lokalne. Zagrozeniem dla tego uczenia jest zastgpowanie
zywego stowa przekazem medialnym — to prowadzi do pewnych wynaturzen.
Stad wniosek, ze wiedza ojcow i matek jest dzisiaj bardzo istotna. Nastgpnie
prof. Ryszard Kaluzny z Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej we Wroctawiu zwrocit
uwage na role dziadkéw w wychowaniu wnukoéw. Rola dziadkéw powinna by¢
madrze petniona — z powsciagliwoscia na rady, pouczenia. Doswiadczenia
przekazywane przez dziadkow sprzyjaja dobrej komunikacji. Pedagogiczna
rola dziadkoéw prowadzi do wzrostu inteligencji poznawczej. Jednak stusznie
profesor zauwazyt, ze dzieci powinny by¢ wychowywane przez rodzicéw, a nie
przez dziadkéw (dziadkowie powinni pomagaé¢ w wychowaniu). Wychowanie
jest procesem interaktywnym, gdzie jeden uczy si¢ od drugiego, np. dziadek
i wnuk uczg si¢ od siebie nawzajem. Wazny jest zatem dialog pomiedzy ro-
dzicami a dzie¢mi, pomigdzy dziadkami a wnukami. Warunki takiego dialogu
to: empatia w stosunku do rozmoéwcoéw i1 uwazne stuchanie. Wsrod korzysci
z migdzypokoleniowego uczenia si¢ nalezy wyrdznic: akceptacje przez innych
cztonkdéw rodziny, tworzenie silnych wigzi emocjonalnych, transfer wiedzy
pomiedzy dziadkami i wnukami. Do§wiadczenia dziadkéw stanowia zrodto
przemyslen i inspiracj¢ do dziatan dla mtodszych — dla wnukow. Nastepnie dr
hab. Hanna Solarczyk-Szwec z Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
zaprezentowala temat: ,,Miedzypokoleniowe uczenie si¢ andragogéw w Niem-
czech”. Przytoczyta reprezentatywna biografi¢ Paul Honigsheim (1885-1963),
jak réwniez inne reprezentatywne biografie. Analizowata kolejne pokolenia
andragogow w Niemczech, poréwnujac z polskimi pokoleniami andragogdw,
np. po 1947 r. niemieckie pokolenie andragogéw budowane byto na opozy-
cji wobec prekursoréw i swojego pokolenia, natomiast w Polsce pokolenie
andragogow kontynuowato idee wczesniejszych pokolen andragogéw. Po-
rownujgc pokolenia andragogow w roznych okresach historycznych, autorka
zwrocita uwage na roznice w pogladach przedstawicieli polskiej i niemieckiej
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mysli andragogicznej. Nastepnie dr Krzysztof Pierscieniak z Uniwersytetu
Warszawskiego, omawiajac temat: ,,Miejsca i nie-miejsca mi¢dzypokolenio-
wego uczenia si¢” starat si¢ odpowiedzie¢ na pytanie: czego nauczyliSmy si¢
od swoich dziadkéw? W tym celu wyroznit przestrzenie aktywnosci edukacyj-
nej dorostych: edukacja formalna, nieformalna i pozaformalna. Zaznaczyt, ze
istotne jest rozréznienie miejsc i nie-miejsc migdzypokoleniowego uczenia sig:
miejsca powinny stuzy¢ identyfikacji, sa bezpieczne, traktowane jako ,,moje
wlasne”, za$ nie-miejsca sg tozsamos$ciowo niezorientowane jak miejsca pu-
bliczne, np. ulica, sg znakami naszej epoki, oznaczajg przestrzen, bezdomnosc,
obcos¢, wrogos¢. Na zakonczenie obrad dr E. Woznicka scharakteryzowata
blog jako miejsce miedzypokoleniowego przekazu wiedzy i umiejg¢tnosci.

Od godz. 13.30 do godz. 15.00 uczestnicy konferencji mieli przerwe
obiadowa, po czym odbyt si¢ pokazowy warsztat hermeneutyczny. Dr C. Ma-
rasinski ukazal znaczenie horyzontu pokoleniowego dla recepcji tworczosci
Jana Potockiego. Po pokazie przedyskutowano istotne zagadnienia poruszane
podczas konferencji i podsumowano obrady.

Beata Boczukowa

POLISH-DANISH ADULT EDUCATION FORUM
LET’S GET BACK TO THE FOLK HIGH SCHOOL,
Wiezyca k. Szymbarku, 26.04.2012

W drugiej polowie kwietnia 2012 roku miata miejsce kolejna wizyta
w Polsce reprezentantow dunskiej Wyzszej Wolnej Szkoly Pedagogicznej
z Ollerup (dun.: Den Frie Lererskole i Ollerup)'. Jej uczestnicy w trakcie
kilkudniowego pobytu w naszym kraju odwiedzili szereg instytucji formalnej
i nieformalnej edukacji dorostych — gldwnie na Kaszubach i Pomorzu. Koor-
dynatorem podrézy studyjnej Dunczykéw byt Kaszubski Uniwersytet Ludo-
wy, ktorego srodowisko pedagogiczne jeszcze od lat 90. XX wieku zaprzyjaz-
nione jest z dunska uczelnig na wyspie Funen — migdzy innymi poprzez osobe
prof. Karla Kristiana Agidiusa, uznanego na arenie mi¢dzynarodowej eksperta
w zakresie koncepcji teoretycznych oraz metodyki pracy o§wiatowej grundtvi-
gianskich internatowych uniwersytetow ludowych i kofoedowskich placowek
stuzby spotecznej, dzis$ juz emerytowanego wyktadowce Den Frie Leererskole,
ktory wielokrotnie w ostatnich dwoch dekadach uczestniczyt w przedsigwzig-
ciach edukacyjnych, badawczych i spotecznych wspotorganizowanych przez

' W obiegu migdzynarodowym — ze wzgledu na swoj unikalny charakter —
uczelnia ta funkcjonuje oficjalnie takze pod nazwa w jezyku angielskim jako: The
Independent Academy for Free School Teaching in Ollerup (por.: strona domowa uczel-
ni — uk.dfl-ollerup.dk).



