REGULAMIN
PRAKTYKI PEDAGOGICZNEJ — SRODROCZNEJ

Kierunek: pedagogika
Specjalnos¢: pedagogika w zakresie edukacji dorostych z coachingiem (studia stacjonarne
pierwszego stopnia)

1. Glowne cele praktyki pedagogicznej — Srodrocznej
e praktyka realizowana przez studentéw II roku (semestr 4) w oparciu o przedmioty
,Dydaktyka dorostych”, ,,Warsztaty biograficzne”.
Glownym celem praktyki pedagogicznej Srodrocznej jest:

1.1. Poznanie przez studentéw form i metod dziatalno$ci andragogicznej w instytucjach dla
dorostych (np. Uniwersytet Trzeciego Wieku)

1.2. Poznanie celow, funkcji, zadan, oraz obszardéw dzialan realizowanych przez instytucj¢ oraz
sposobow realizacji tych dziatan.

1.3. Poznanie uzytkownikow instytucji.

1.4. Poznanie pracownikow instytucji (stanowiska pracy, zakres obowigzkow, formy 1 metody
pracy — specyfika pracy indywidualnej, pracy z grupa, rodzaje dokumentow itp.) oraz osob i
instytucji wspotpracujgcych z placowka, ktora jest terenem praktyki.

1.5. Nabywanie przez studenta umiej¢tnosci samodzielnego planowania i podejmowania
dziatan z zakresu edukacji dorostych.

1.6. Nabywanie i rozwijanie przez studentow roéznorodnych umieje¢tnosci profesjonalnych, w
efekcie konfrontacji wiedzy teoretycznej z praktyka dziatan instytucjonalnych.

1.7. Ksztaltowanie u studentéw postaw: odpowiedzialno$ci wobec ludzi, dla dobra ktérych
beda dziataé, zaangazowania w podejmowane dzialania oraz dojrzalo$ci wyrazajacej si¢ w
sposobach ich realizacji.

2. Organizacja i przebieg praktyki. Obowiazki studenta. Student — praktykant

powinien:

2. 1. Zapozna¢ si¢ doktadnie z ,,Regulaminem praktyk pedagogicznych —$rodrocznych";

22. W dniu rozpoczgcia praktyki zglosic si¢ do opiekuna praktyki z ramienia
instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci i uzyskac wpis w ,,Dzienniku praktyk"

2.3. Przygotowa¢ wraz z opiekunem praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej formy
dziatalno$ci harmonogram — plan pracy studenta w czasie trwania praktyki, zgodny z celami
praktyki zawartymi w punkcie 1 Regulaminu;

2. 4. Systematycznie realizowa¢ wynikajace z ustalonego harmonogramu cele praktyk, systematycznie
kontaktowac si¢ z opiekunem praktyki z ramienia instytucji/ instytucjonalnej formy dziatalnosci oraz
konsultowac z opiekunem praktyki zdobyte informacje, wlasne spostrzezenia, ustalenia oraz oceny;
2.5. Uczestniczy¢ we wszystkich formach pracy opiekuna praktyki (hospitacje), a takze
oméwi¢ z opiekunem praktyk prowadzone przez niego zajgcia, ich strukture, cele oraz
zastosowane metody pracy.

2.6. Zrealizowa¢ samodzielnie, co najmniej 2 dziatania zgodnie z celami praktyki oraz
specyfikg pracy instytucji, do oceny ktérych zobowigzany jest opiekun praktyki z ramienia
instytucji. Student powinien:

e pozna¢: podstawy prawno-administracyjne funkcjonowania danej instytucji oraz
tworzong w niej dokumentacje; uzytkownikoéw instytucji; zakres obowigzkow i
rodzaje zadan wykonywanych przez opiekuna praktyk;

e wspolnie z opiekunem zaplanowac¢ swoje zadania/dziatania ukierunkowane na
osiggniecie okreslonego celu, dobierajac odpowiednie srodki i metody pracy, a takze



rozwazy¢ mozliwe (pozadane i niepozadane) skutki tego dzialania; zrealizowac
zaplanowane dziatanie; wspdlnie z opiekunem poddac to dziatanie refleks;ji.
2.7. Systematycznie i starannie prowadzi¢ ,,Dziennik praktyk" zapisujac w nim przebieg zaje¢ —
podejmowanych dzialan oraz szczegdtowe rozliczenie godzinowe (wraz z podsumowaniem). Po
zakonczeniu praktyki wyrazi¢ opini¢ o jej przebiegu;
2.8. Uzyska¢ od opiekuna praktyk z ramienia instytucji/instytucjonalnej formy dziatalnosci
potwierdzenie przebiegu praktyki i jej zakonczenia (pisemna recenzja pracy praktykanta potwierdzona
podpisem opiekuna oraz pieczgcia placowki);

3. Zadania instytucji i opiekuna praktyk

3.1 Opiekun kierujacy praktyka z ramienia instytucji zapoznaje studenta z funkcjonowaniem
instytucji, jej zadaniami/dziataniami, celami, formami pracy, z pozostalymi pracownikami,
dokumentacja, wlasnym warsztatem pracy itp.
3.2. Opiekun praktyki wspdlnie ze studentem ustala w pierwszym dniu praktyki jej plan,
zgodnie z ,,Regulaminem praktyki pedagogicznej — §rddrocznej" — zawartymi w nim celami
praktyki. Przy planowaniu praktyki nalezy uwzgledni¢ nastgpujace zadania (ze wzgledu na
specyfike instytucji moga one ulec modyfikacji):

* poznanie programOw 1 planéw dzialalnoSci instytucji, ze szczegdlnym

uwzglednieniem ich stosowania dla potrzeb uzytkownikows;

* poznanie warunkow pracy instytucji;

* zapoznanie z dokumentacjg pracy w instytucji;

+ analiza zadan/dziatan poszczegélnych pracownikow instytucji (kierowania ich

praca, koordynacji dzialan, planowania, stosowanych kryteriow oceny efektow

dziatan itp.);

* poznanie form 1 metod pracy instytucji (praca indywidualna, z grupg itp.);
3.3. Opiekun praktyki powinien umozliwi¢ studentowi asystowanie w prowadzonych przez
niego zajeciach oraz zajeciach prowadzonych przez innych pracownikow instytucji, a takze
omoOwic je ze studentem.
3.4. Opiekun powinien umozliwi¢ studentowi samodzielne przeprowadzenie 2 zaj¢é/dziatan
wynikajacych z ustalonego planu praktyki, nastepnie omowic je ze studentem oraz ocenic.
3.5. Opiekun praktyki zapewnia studentowi mozliwos$¢ indywidualnych konsultacji na kazdym
etapie realizowania praktyki.
3.6. Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu omawia ze studentem osiggnigcia i
trudnosci jakie wystapily podczas trwania praktyki. Omawia realizacje, ustalonego wspolnie ze
studentem, harmonogramu — planu dziatan. Sporzadza takze recenzj¢ dziatalnosci dydaktyczno
— wychowaweczej studenta odbywajacego praktyke pedagogiczng — §rddroczng, wpisujac ja do
»Dziennika praktyk".

4. Czas trwania praktyki

4. 1. Praktyka pedagogiczna — $rédroczna (edukacyjna) odbywa si¢ w terminie okreslonym w
planie studiow. Studenci II roku odbywaja praktyke w czasie 4 semestru letniego (luty —
czerwiec);
4. 2. Czas trwania praktyk wynosi 14 tygodni — 2 godziny tygodniowo, w sumie 28 godzin w
semestrze.

5. Efekty uczenia si¢



Symbol | Umiejetnosci

U11 Student potrafi dokonywac obserwacji 1 interpretacji procesOw uczenia si¢ przez cate
zycie oraz potrafi analizowa¢ ich powigzania z r6znymi obszarami dziatalno$ci
andragogiczne;.

U13 Student potrafi dokona¢ analizy wlasnych dzialan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztym dziataniu.

Symbol | Kompetencje

KO01 Student ma $wiadomos¢ swojej wiedzy 1 umiejetnosci, rozumie potrzebe ciaglego,
zawodowego doksztalcania si¢ oraz rozwoju osobistego. Dokonuje samooceny
wilasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci wobec celéw, zadan i procesow
andragogicznych, wskazuje pola doksztatcania si¢ zawodowego 1 rozwoju osobistego.

KO05 Student odpowiedzialnie przygotowuje si¢ do swojej pracy, projektuje i wykonuje
dziatania andragogiczne.

6. Zaliczenie praktyki pedagogicznej — Srédrocznej
6. 1. Opiekun kierujacy praktyka po jej zakonczeniu wpisuje do ,,Dziennika praktyk"
recenzje dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej studenta odbywajacego praktyke
pedagogiczng — Srodroczna. W recenzji nalezy uwzglednic¢:

e stopien przygotowania merytorycznego studentow;

e umiejetnosci w zakresie podejmowanych przez studenta dziatan;

e stosunek studenta do obowigzkéw w czasie trwania praktyki.
Konkluzje recenzji stanowi ogdélna ocena dzialalno$ci praktykanta wyrazona
w przyjetej w Uniwersytecie £.odzkim skali ocen (od 2,0 do 5,0);
6. 2. Recenzja i ocena wystawiona przez opiekuna praktyki stanowi element sktadowy koncowej
oceny z przedmiotu ,,Praktyka pedagogiczna — §rédroczna";
6. 3. Student, po zakonczeniu praktyki zobowigzany jest przedlozy¢ nauczycielowi akademickiemu
prowadzacemu przedmiot ,,Praktyka pedagogiczna - srodroczna" odpowiednio wypehiony ,,Dziennik
praktyk", w celu uzyskania zaliczenia z tego przedmiotu.
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