
                                                                                                                                        
 

Nazwa projektu: QUALIFICATION OF SENIORS COMING FROM RESTRUCTURING SECTORS FOR THE 
INTERGENERATIONAL KNOWLEDGE TRANSFER 

Program: LLP Grundtvig Multilateral Project 

Czas trwania projektu: 01.10.2010- 30.09.2012 

Koordynator:  

• Fondo Formacion Euskadi, Hiszpania  

Partnerzy:  

• Best, Austria 

• Folkuniversitetet, Szwecja 

• Institute of Education Science, Rumunia 

• Uniwersytet Łódzki, Polska  

 

Cele projektu: 

Głównym celem projektu, jest uzyskanie wysokiej jakości materiałów dydaktycznych umożliwiających 

ludziom starszym z restrukturyzowanych sektorów gospodarki podniesienie kwalifikacji i 

umożliwienie procesu wzajemnego transferu wiedzy z przedstawicielami młodszych pokoleń. Projekt 

zakłada opracowanie środków i metodyki dydaktycznej (kurs szkoleniowy) opartej na IT, 

pozwalającym SENIOROM na wzięcie aktywnego udziału w procesie szkolenia osób młodych, poprzez 

transfer i waloryzację ich wiedzy. Osoby starsze pełniłyby rolę DOŚWIADCZONYCH MENTORÓW. 

Szczegółowe cele projektu: 

• Zebranie przykładów dobrej praktyki z zakresu międzypokoleniowego transferu wiedzy na 

poziomie europejskim. 

• Identyfikacja i analiza niezbędnych kompetencji wspomagających transfer 

międzypokoleniowy. 

• Promowanie aktywnego starzenia się, wolontariatu, aktywności społecznej SENIORÓW. 

• Opracowanie środowiska szkoleniowego osób starszych stymulującego rozwój i 

poprawiającego poczucie własnej wartości SENIORÓW. 

• Promowanie idei otwartych drzwi do oferty uczenia się przez całe życie poprzez 

wykorzystanie narzędzi szkoleniowych IT 

• Rozwinięcie innowacyjnych środków wspierających wzajemny kontakt , wymianę 

doświadczeń i wiedzy między pokoleniami. 

• Transfer rezultatów do innych krajów poprzez organizację kursów szkoleniowych. 



                                                                                                                                        
• Wspieranie mobilności SENIORÓW poprzez narzędzia programu  

• Uczenie się przez Całe Życie. 

Spodziewane rezultaty projektu: 

• Raport na temat edukacji międzypokoleniowej w Europie 

• Katalog kompetencji kluczowy w edukacji międzypokoleniowej 

• Kurs szkoleniowy z zakresu międzypokoleniowego transferu wiedzy i doświadczeń z 
wykorzystaniem IT 

• Kurs pilotażowy dla 10 osób z każdego kraju partnerskiego 

• Strategia wdrażania rezultatów 

• Opracowanie kursu i zaoferowanie go w ramach oferty kursów Grundtvig 

• Konferencja końcowa i seminaria informacyjne 
 


