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EMPOWER jest projektem badawczym z innowacyjnym pilotazem. EMPOWER ma na celu
zajecie sie narastajgcymi problemami ze zdrowiem psychicznym w miejscu pracy oraz
poprawe zdrowia psychicznego pracujacych w UE.

Jego celem jest opracowanie i wdrozenie nowatorskieji taniej platformy elektronicznej do
promociji zdrowia psychicznego i wspierania o0séb z problemami psychicznymi
w srodowisku pracy. W projekcie wspotpracuja psycholodzy, lekarze, socjolodzy,
specjalisci zdrowia publicznego, ekonomii, etyki, prawa i IT.

Projekt realizowany jest przy wspoétudziale grup interesariuszy, w tym pracodawcow
i pracownikéw, firm ubezpieczeniowych, osdb majgcych problemy ze zdrowiem
psychicznym, zwigzkéw zawodowych i decydentdow politycznych.

Projekt opiera sie na wczesniejszych krajowych i miedzynarodowych innowacyjnych
dziataniach badawczych i jest powigzany z innymi biezacymi inicjatywami w zakresie
ochrony zdrowia psychicznego w miejscu pracy i przeciwdziatania stygmatyzacji oséb
z problemami psychicznymi w srodowisku pracy.

W ramach projektu opracowane zostaty strategie przezwyciezania barier w powszechnej
realizacji programéw promujacych zdrowie psychiczne w miejscu pracy. Partnerzy
konsorcjum pochodza z takich krajéw, jak Hiszpania, Wtochy, Holandia, Polska, Wielka
Brytania, Szwajcaria i Australia.

Koncentrujemy sie na trzech poziomach interwencji:



1. Prewencji pierwszorzedowej aby zwiekszy¢é Swiadomos¢ i ograniczyé
stygmatyzacje chorujacych psychicznie oraz zredukowac¢ czynniki ryzyka
psychospotecznego w miejscu pracy i zapewni¢ wczesne wykrywanie zaburzen
zdrowia psychicznego.

2. Prewencji drugorzedowej aby poprawié samopoczucie, zmniejszyé stres i
promowac zdrowy styl zycia.

3. Prewencjitrzeciorzedowej pozwalajacej nawczesne wykrywanie rozwijajgcych sie
problemoéw ze zdrowiem psychicznym.

W ramach realizacji projektu powstata platforma internetowa i zintegrowana z nig
aplikacja mobilna stuzgca pracownikom i pracodawcom. Ci pierwsi mogg dzieki nim
uzyska¢ kompleksowag ocene stanu zdrowia psychicznego oraz stresu zawodowego,
wdrozyC¢ w zycie zmiany poprawiajace samopoczucie i podnoszace skutecznosc¢ radzenia
sobie z problemami, nauczy¢ sie jak wspiera¢c wspotpracownikéow z problemami
psychicznymi oraz poszerzy¢ swojg wiedze na temat czynnikéw wptywajgcych na zdrowie
psychiczne. Ci drudzy, majg dostep do internetowego narzedzia pozwalajgcego na ocene
psychospotecznych warunkéw pracy i stresu z nich wynikajacego oraz otrzymuja
wskazowki i rekomendacje dotyczace dziatan jakie nalezy podjgé by zredukowac poziom
stresu u pracownikéw.

Dzieki innowacyjnemu pilotazowi RCT zrealizowanemu w Polsce, Hiszpani, Finlandii
i Wielkiej Brytanii ocenilismy skutecznos¢ i efektywnos¢ kosztowg (z perspektywy
spotecznej, ekonomicznej, pracodawcy i pracownikéw) oraz korzysci ptynace z wdrozenia
platformy EMPOWER w instytucjach publicznych i przedsiebiorstwach.

Projekt zbliza sie do swojego finatu. Obecnie pracujemy nad upowszechnieniem dostepu
do wynikéw naszej pracy. Mamy nadzieje, ze w niedtugim czasie aplikacja i platforma
EMPOWER beda dostepne szerokiemu gronu obiorcéw.

Wiecej informaciji o projekcie:
https://empower-project.eu/
Materiaty wideo:

https://youtu.be/UG-tDxOsWHQ

https://youtu.be/72mwjzpnMyc

https://youtu.be/wlZt80JrHps
https://youtu.be/pluCdjnMR2s
https://youtu.be/Tyb_7WQ9GsU

https://youtu.be/mT2lwPWiT6w
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