
WARUNKI WSPÓŁPRACY W ZESPOLE/ GRUPIE/ KLASIE: 

1. Poczucie wysokiego znaczenia danej grupy, jej roli i odrębności od innych grup. 

2. Atrakcyjność grupy dla jej członków, możliwość dawania satysfakcji płynącej z przynależności do 

zespołu. 

3. Orientacja na osiągnięcie wspólnych celów wartościowych dla wszystkich członków grupy do 

przynależności do niej. 

4. Zbieżność interesów i motywów skłaniających poszczególnych członków grupy do przynależności 

do niej. 

5. Akceptowanie przez wszystkich członków zespołu/grupy/klasy obowiązujących w nim 

norm/zasad/reguł. 

6. Liczba związków przyjacielskich łączących uczestników zespołu. 

7. Różne płaszczyzny więzi łączących uczestników zespołu. 

 

PODSTAWA DOBREJ WSPÓŁPRACY (w relacji nauczyciel – rodzice) 

• ASPEKT OSOBOWY/personalny 

• stały i bezpośredni kontakt z rodziną dziecka/ucznia, 

• przyjazny klimat w grupie/klasie i w przedszkolu/szkole, 

• świadomość odpowiedzialności za współpracę wszystkich pracowników przedszkola, 

• wspólne planowanie wydatków, 

• badanie oczekiwań rodziców i dzieci. 

• ASPEKT MATERIALNY 

• przyjazne otoczenie (sala, korytarz, szatnia, ogród/plac zabaw), 

• aktualizacja informacji na tablicach ogłoszeń, 

• wystawy prac dziecięcych, 

• kroniki grupy, kronika przedszkola, folder, strona internetowa, Facebook,  

• miejsce dla rodziców w klasie i w przedszkolu, 

• poczęstunki z okazji uroczystości, 

• przejrzystość rozliczeń finansowych. 

• ASPEKT STRATEGICZNY 

• nastawienie do rodziców, 

• relacja z rodzicami, 

• szacunek wyrażany podczas rozmowy w szkolnych kuluarach,  

• kultura osobista (wygląd, strój codzienny i podczas uroczystości), 

• cierpliwość do rodziców, 

• program/plan współpracy z rodzicami, 

• ustalenie zasad z rodzicami. 


