
 

 Jak jest? 

 Narzucanie swoich pomysłów. 

 Brak umiejętności słuchania innych. 

 Negacja pomysłów innych. 

 Kłótnie, agresja, złość. 

 Przerywanie wypowiedzi innym. 

Dlaczego nie jest tak, jak powinno być? 

Problem we współpracy: NARZUCANIE SWOJEGO ZDANIA INNYM ORAZ BRAK AKCEPTACJI DLA 

ODMIENNOŚCI ZDAŃ 

 Prawo do wypowiedzenia swoich poglądów. 

 Szanowanie pomysłów innych. 

 Lepsza komunikacja. 

 Konstruktywna krytyka. 

 Kompromis. 

 Chęć i dążenie dominacji nad innymi/ w grupie. 

 Brak umiejętności słuchania innych. 

 Brak dobrej komunikacji w grupie. 

 Brak dążenia przez członków grupy do kompromisu. 

 Egoizm poszczególnych członków.  

 Jak powinno być? 

Co zrobić, by było tak, jak powinno być? 

 Trzeba słuchać siebie nawzajem podczas rozmowy, dyskusji. 

 Nie należy narzucać swojego zdania. Innym i szanować zdanie innych. 

 Trzeba wyjaśniać odmienność naszych poglądów.  

 Trzeba nauczyć się kompromisu i współpracy (kursy, warsztaty). 
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