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UMOWA TROJSTRONNA
DOTYCZACA REALIZACJI DOKTORATU WDROZENIOWEGO

zawarta W dniu ........c.ccceevenee w todzi pomiedzy :

Uniwersytetem todzkim z siedzibg w todzi, ul. Narutowicza 68, 90-136 toédz,
o nr NIP724-000-32-43, REGON 000001287, reprezentowanym przez:

L e, — Dyrektor Szkoly Doktorskiej Nauk

a

[ /, zamieszkatym wr/...... [ przy ulicy /........... /, legitymujgcym sie numerem PESEL
[iiiiiiiiiiiinn, /,

dalej zwanym ,Doktorantem”,

oraz

Spétka z 0.0. z siedzibg w, ul., zarejestrowana przez Sgd Rejonowy w, ........... Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem.................. , 0 kapitale
zaktadowym............. zt, o numerze NIP:............... , 0 numerze rejestrowym, bedgca

duzym przedsiebiorcg w rozumieniu przyjetym w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014
z dnia 17 czerwca 2014 r.

reprezentowang przez:

dalej zwanym ,Przedsiebiorcg”,
dalej zwanymi z osobna ,,Strong” a tgcznie ,Stronami”.

[Preambuta]

Zwazywszy, ze:.

A. Przedsiebiorcajest zainteresowany rozwigzaniem problemu w ramach pracy projektowe;,
konstrukcyjnej, technologicznej lub wdrozeniowej, ktorg przygotuje Doktorant
i komercjalizacjg tego rozwigzania.

Wstepny temat pracy doKEOrskKi€] 10 ............eeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieineeenaees ;
wskazany wstepny temat pracy moze ulega¢ modyfikacjom w trakcie trwania Kszta’fcenla
w zakresie i trybie przewidzianym niniejszg Umowa.

B. Doktorant odbywa 4- letnie ksztatcenie w trybie stacjonarnym w ramach Szkoty
Doktorskiej, o ktérej mowa w art.198 i nast. Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574 ze zm., zwanej dalej ,PSWIiN”)
organizowane przez Szkote Doktorskg ............... Uniwersytecie todzkim z siedzibg na
.................... UL , ul ..., kod ..., LOdZ, zwang dalej ,Szkotg
Doktorskg” i przygotowac rozprawe doktorskg spetniajacg warunki wskazane w art. 187
PSWIN;

C. Jednostka uzyskata Srodki finansowe w ramach programu Ministra Edukacji i Nauki pn.
,Doktorat wdrozeniowy” ustanowionego zgodnie z komunikatem Ministra Edukacji i Nauki
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Z dnia 29 kwietnia 2022 r. o ustanowieniu programu ,Doktorat wdrozeniowy” i naborze
wnioskow

. Jednostka zawarta z Ministrem Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w dniu................c........

umowe 0 dofinansowanie Nr...........ccccceeveevenenn, :

. Doktorant jest pracownikiem Przedsigebiorcy;
. Sukces komercjalizacji moze zaleze¢ od zachowania w poufnosci wynikow prac do czasu

ztozenia odpowiedniego wniosku o uzyskanie prawa wtasnosci przemystowej, albo od
zachowania niektérych wynikow w poufnosci jako tajemnice przedsiebiorstwa, ktére to
okolicznosci powinny by¢ brane pod uwage, okreslajgc termin obrony rozprawy
doktorskiej, czy decydujgc o ograniczeniu jawnosci obrony.

Strony zawierajg Umowe o nastepujgcej tresci:

§ 1. [Definicje]

Nastepujgce terminy uzywane w Umowie oznaczaja:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

)

Minister — Minister wtasciwy do spraw nauki;

Program — program Ministra pn. ,Doktorat wdrozeniowy”;

Konkurs — Konkurs o przyznanie srodkow finansowych w ramach ProgramuEdukac;i i
Nauki ogtoszony komunikatem z dnia 29 kwietnia 2022 r. o ustanowieniu programu
,Doktorat wdrozeniowy” i naborze wnioskéw na podstawie art. 376 ust. 1 i ust.2 pkt 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022
poz. 574 ze zm.);

PSWIN — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2022 poz. 574, ze zm.);

Ksztalcenie — ksztatcenie Doktorantaw ramach wybranej Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu £odzkiego;

Problem — problem projektowy, konstrukcyjny, technologiczny lub wdrozeniowy, ktérego
opis zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy;

Wiedza Dotychczasowa — nieujawniona do publicznej wiadomosci wiedza, ktérg posiada
kazda ze Stron przed rozpoczeciem realizacji Ksztatcenia, a ktéra zostata udostepniona
drugiej Stronie w zwigzku z Projektem, w szczegdlnosci tajemnice przedsiebiorstwa,
przedmioty praw wiasnosci przemystowej, utwory, w tym kod zrédiowy programu
komputerowego, nieopublikowane informacje naukowe;

Wiedza Nabyta — wiedza, ktorg kazda ze Stron posigdzie w trakcie realizacji Ksztatcenia
w zwigzku z projektem, w szczegodlnosci tajemnice przedsiebiorstwa, przedmioty praw
wiasnoéci przemystowej, utwory, w tym kod zrédtowy programu komputerowego,
nieopublikowane informacje naukowe;

Projekt — prace prowadzone przez Doktoranta w celu rozwigzania Problemu
i przygotowania rozprawy doktorskiej w ramach Ksztatcenia we wspétpracy z Jednostkg
i Przedsiebiorcag;

Umowa 0 Dofinansowanie - umowazawarta miedzy Jednostka

a Ministrem o przyznanie $rodkéw finansowych w ramach Programu.

§ 2. [Przedmiot Umowy]

Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad wspotpracy Stron w zwigzku z realizacjg
Projektu.

§ 3. [Oswiadczenia Stron]

Jednostka oswiadcza, ze:

a) organizuje i bedzie prowadzi¢ Ksztatcenie w ramach Szkoty Doktorskiej na UL;

b) Doktorant zostat przyjety w wyniku postepowania rekrutacyjnego do Szkoty
Doktorskiej Nauk ................ccooiine. Uniwersytetu t6dzkiego;

c) posiada niezbedne zasoby kadrowe i infrastrukture badawcza, w celu prowadzenia
Ksztatcenia.
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2. Przedsiebiorca oswiadcza, ze:
a) posiada biznesowe doswiadczenie w obszarze bedgcym przedmiotem pracy

doktorskiej Doktoranta, tgcznie z doswiadczeniem badawczo-rozwojowym oraz
zasoby kadrowe imaterialne, umozliwiajgce stworzenie dla Doktoranta stanowiska
pracy oraz zapewnienie mu opieki w aspekcie biznesowych potrzeb rozwigzania
Problemu;

b) jest Swiadomy praw i obowigzkéw Doktoranta wynikajgcych z przepiséw prawa,

w szczegolnosci PSWIN oraz Regulaminu Szkoty Doktorskiej, w szczegdélnosci prawa
do:stypendium przez caty okres ksztatcenia w szkole doktorskiej — wigcznie z
miesigcami wakacyjnymi; ubezpieczenia spotecznego i powszechnego ubezpieczenia
zdrowotnego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach (stypendia sg objete
obowigzkowymi sktadkami — emerytalng, rentowg i wypadkowa); opieki naukowej ze
strony promotora lub promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego; przerw
wypoczynkowych nieprzekraczajgcych 8 tygodni w roku; legitymacji doktoranta;
ubiegania sie o odptatne zakwaterowanie w domu studenckim dla siebie, matzonka i
dziecka;podjecia zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy po
ocenie s$rédokresowej, z mozliwoscig zachowania stypendium (w okreslonych
proporcjach) na zasadach okreslonych w ustawie;pracy zawodowej poza uczelnig
(nie wigze sie to z utratg stypendium); ubiegania sie o Indywidualng Organizacje
Ksztatcenia; ubiegania sie¢ o przedtuzenie terminu zifozenia rozprawy doktorskie;.
Doktorant ma w szczegolnosci obowigzek:realizowac¢ dziatania zaplanowane w
programie ,Doktorat wdrozeniowy” zgodnie z harmonogramem i zatozeniami
programu; aktywnego uczestnictwa w pracach organizacyjnych na rzecz Szkoty i
UL;realizowa¢ program ksztatcenia oraz indywidualny plan badawczy;ztozyé
rozprawe doktorskg w terminie okreslonym w indywidualnym planie
badawczym;odbywa¢ praktyki zawodowe w formie prowadzenia zaje¢ Ilub
uczestniczenia w ich prowadzeniu; przedstawiania promotorowi (corocznie)
sprawozdania dotyczgcego postepdéw w przygotowaniu rozprawy doktorskiej oraz
pracy naukowej; prowadzenia badan naukowych oraz dziatalnosci naukowej, w tym w
szczegolnosci prezentowania wynikéw aktywnosci naukowej w formie publikacji oraz
wystgpien na konferencjach i zobowigzuje sie dotozy¢ wszelkich staran celem
respektowania tych praw i realizowania przez Doktoranta jego obowigzkéw;

nie toczy sie wobec niego postepowanie przewidziane w ustawie z dnia 28 lutego
2003r. Prawo upadto$ciowe ani przewidziane w ustawie z dnia 15 maja 2015 r. Prawo
restrukturyzacyjne, nie zostat zlozony wobec niego wniosek o0 wszczecie
ktoregokolwiek z takich postepowan, jak tez na dzien zawarcia niniejszej Umowy nie
zachodzg przestanki do ztozenia tego typu wniosku.

3. Doktorant oswiadcza, ze:
a) spetnia wymagania stawiane Doktorantom przez przywotane w niniejszej Umowie

przepisy;

b) jest pracownikiem Przedsiebiorcy na podstawie umowy o prace zawartej na czas

nieokreslony, zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy;

c) jest Swiadomy praw i obowigzkéw Doktoranta wynikajacych z przepiséw prawa,

w szczegoélnosci PSWIN oraz regulaminu Szkoty Doktorskiej i zobowigzuje sie do
respektowania tych praw;

d) bedzie realizowat Projekt oraz tworzyt Rozprawe Doktorskg z poszanowaniem praw

wiasnosci intelektualnej osob trzecich, w szczegdlnosci prace w ramach Projektu oraz

Rozprawa Doktorska beda rezultatem jego osobistej, nowej,
oryginalnej i samodzielnej dziatalnosci, z zastrzezeniem wkladu opiekuna
pomocniczego, promotora, promotora pomocniczego oraz pozostatych tworcow
wiasnosci intelektualnej stosownego do ich roli

w realizacji Projektu i Rozprawy Doktorskie;.

§ 4. [Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy]
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1.

2.

3.

Przedsiebiorca przekazat Jednostce w terminie z nig ustalonym konieczne dane
dotyczgce Przedsiebiorcyw celu ztozenia przez Jednostke do Ministra informaciji
niezbednych do przekazania srodkow finansowych w ramach Programu.

Wobec zawarcia przez Jednostke z Ministrem Umowy o Dofinansowanie (Zatgcznik 2),
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do:

a)

b)

d)

f)
9)

h)

pozostawania w stosunku pracy z Doktorantem na podstawie umowy 0 prace
w petnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem prac
projektowych, konstrukcyjnych, technologicznych lub wdrozeniowych, co najmniej na
czas Ksztatcenia, uwzgledniajgc  mozliwosci  przerwy i  przediuzenia
Ksztafcenia wynikajgcych z przepisébw prawa, z mozliwoscig wypowiedzenia,
w szczegolnosci w przypadku zaprzestania realizowania przez Doktoranta programu
Ksztalcenia albo skreslenia go z listy doktorantéw Szkoty Doktorskiej;

wyznaczenia w terminie miesigca od rozpoczecia pracy przez Doktoranta kandydata
na opiekuna pomocniczego, ktérego zadaniem jest monitorowanie
postepéw Doktoranta w prowadzeniu dziatalnosci naukowej w ramach przygotowania
rozprawy doktorskiej, posiadajgcego: 1. stopien doktora lub 2. co
najmniej piecioletnie doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci naukowej lub 3.
znaczace osiggniecia w zakresie opracowania i wdrozenia w sferze gospodarczej lub
spotecznej oryginalnego rozwigzania projektowego, konstrukcyjnego,
technologicznego Ilub artystycznego, o ponadlokalnym zakresie oraz trwatym
i uniwersalnym charakterze;

ztozenia, w razie potrzeby, w terminie miesigca od zaistnienia okolicznosci
uzasadniajgcej zmiane, wniosku 0 zmiane opiekuna pomocniczego, w szczegolnosci
w przypadku rozwigzania w okresie trwania Ksztatcenia tgczacej go z Przedsiebiorcg
umowy o prace;

przekazywania Jednostce w terminie z nig ustalonym niezbednych informacji i danych
dotyczgcych Przedsiebiorcy w celu ztozenia przez Jednostke do Ministra raportéw
rocznych oraz raportu koncowego z wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach
Programu, zgodnie z Rozporzgdzeniem, w szczegdolnosci opinii opiekuna
pomocniczego na temat postepdéw prac Doktoranta w czesci dotyczacej realizaci
zadan zwigzanych z wdrozeniem rezultatbw pracy doktorskiej i zasadnosci
prowadzenia badan i wdrozen w przedsiebiorstwie;

informowania pozostatych Stron w terminie 7 dni od dowiedzenia sie przez
Przedsiebiorce o istotnych okolicznosciach moggcych spowodowaé zaprzestanie
realizacji Projektu lub powodujgcych konieczno$¢ zmian w Umowie lub w Umowie
o Dofinansowanie (jezeli Jednostka poinformowata Przedsiebiorce o dotyczacych
jego lub Doktoranta postanowieniach Umowy o Dofinansowanie), lezacych po stronie
Przedsiebiorcy;

wspotpracowania w dobrej wierze z pozostatymi Stronami w celu realizacji Projektu;
umozliwienia Doktorantowi i Opiekunowi Pomocniczemu, w razie potrzeby, odbycia
spotkania koordynacyjnego z promotorem Doktoranta, ktére powinno sie odbywac nie
rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

przekazania Jednostce informacji o komercjalizacji Wiedzy Nabytej w zakresie
wynikow projektu do trzech lat od zakonczenia Ksztatcenia Doktoranta.

Na potrzeby pracy doktorskiej Przedsiebiorca udostepni Doktorantowi wytgcznie dane
0s0b, ktére wyrazg zgode na takie udostepnienie.

§ 5. [Prawa i obowiagzki Jednostki]

Jednostkaoswiadcza, ze ziozyta do Ministra w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o Konkursie informacje niezbedne do przekazania $rodkéw finansowych w ramach
Programu i zawarta z Ministrem Umowe o Dofinansowanie.

Jednostka zobowigzuje sie do:

a) organizacji i prowadzenia Ksztatcenia oraz rozliczania srodkow przyznanych jej w

ramach Programu na Ksztatcenie;
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b) sktadania Ministrowi raportow rocznych oraz raportu koncowego z wykorzystania
srodkéw finansowych w ramach Programu;

c) wypetniania innych cigzgcych na Jednostce obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem Ksztatcenia i udziatem w Programie;

d) informowania pozostatych Stron w terminie 7 dni od dowiedzenia sie przez Jednostke
o istotnych okolicznosciach mogacych spowodowaé zaprzestanie realizacji Projektu
lub powodujgcych koniecznos¢ zmian w Umowie lub w Umowie o Dofinansowanie,
lezacych po stronie Jednostki lub Doktoranta;

e) informowania Doktoranta o planach wyzbycia sie aparatury badawczej Jednostki, na
ktérg zapotrzebowanie do Projektu zgtosit Doktorant, jezeli Doktorant nie
przeprowadzit na niej jeszcze badan;

f) wspotpracowania w dobrej wierze z pozostatymi Stronami w celu realizacji Projektu;

g) umozliwienia promotorowi Doktoranta, w razie potrzeby, odbycia spotkania
koordynacyjnego z Doktorantem i Opiekunem Pomochiczym, ktére powinno sie
odbywag nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy;

h) organizowania Ksztatcenia w sposob, uwzgledniajgcy w miare mozliwosci obowigzki
Doktoranta wynikajgce z umowy o prace z Przedsiebiorcg oraz zapewnienia, by w
mozliwie duzym stopniu Projekt byt realizowany w ramach wykonywania obowigzkéw
pracowniczych Doktoranta u Przedsiebiorcy;

i) zapewnienia Doktorantowi mozliwosci kontynuacji ksztatcenia w tym kontynuaciji
pracy naukowej, napisania oraz obrony pracy doktorskiej w zakresie zdefiniowanego
Problemu oraz wybranym uzgodnionym temacie pracy doktorskiej, w przypadku
potrzeby zmiany Promotora oraz pozostatych zmian zachodzgcych w zakresie
organizacji Jednostki.

i) wyptaty co miesigc (do ostatniego dnia kazdego miesigca kalendarzowego)
stypendium doktoranckiego przyznanego Doktorantowi w ramach Programu, na jego
rachunek bankowy nr -~ - - - ,pod
warunkiem otrzymania z MNiSW srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, z
zastrzezeniem ust. 4.

3. W przypadku nieotrzymania przez Jednostke $rodkdw z MNISW w terminie
umozliwiajgcym wyptate stypendium zgodnie z ust. 2lit. j, wyptata nastgpi do ostatniego
dnia miesigca kalendarzowego przypadajgcego po miesigcu, w ktorym Jednostka srodki
na  wypfate stypendium otrzyma. W sytuaciji, o] ktorej mowa
w niniejszym ustepie, wyptata nastgpi z wyréwnaniem od poczatku okresu, za ktory
stypendium nie zostato wyptacone zgodnie z ust. 2lit. j.

4. Srodki finansowe przyznane w ramach programu ,Doktorat wdrozeniowy” zostajg
wstrzymane, gdy:

a) decyzja o skresleniu doktoranta z listy doktorantéw stata sie ostateczna;

b) Doktorant przestanie pozostawac¢ w petnoetatowym stosunku pracy z pracodawcg

bedacym strong umowy tréjstronne;j;

¢) Doktorant ztozy rezygnacje z udziatu w programie ,,Doktorat wdrozeniowy”.

5. Rozwigzanie niniejszej umowy nastepuje w przypadku, gdy Doktorant nie wykona zadan
przewidzianych harmonogramem, zachodzi dtugotrwata przeszkoda uniemozliwiajgca
wykonanie badan lub ryzyko niewykonania badan w czasie trwania umowy.

6. Skreslenie Doktoranta z listy uczestnikéw Szkoty Doktorskiej w Jednostce powoduje
zaprzestanie wypfaty stypendium z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym decyzja o skresleniu stata sie ostateczna.

§ 6. [Prawa i obowigzki Doktoranta]

1. Doktorant jest pracownikiem Przedsiebiorcy zatrudnionym na podstawie umowy o prace
w petnym wymiarze godzin.

2. Doktorant oswiadcza, ze przekazat Jednostce w terminie przez nig wyznaczonym
konieczne dane dotyczgce Doktoranta w celu ztozenia przez Jednostke do Ministra
informacji niezbednych do przekazania srodkéw finansowych w ramach Programu.

3. Doktorant zobowigzuje sie do:
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a) pozostawania z Przedsiebiorcg w stosunku zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace co najmniej na czas Ksztatcenia i wykonywania obowigzkéw pracowniczych
w sposbéb nie dajgcy podstaw do rozwigzania umowy przez Przedsiebiorce z
przyczyn dotyczacych pracownika;

b) realizowania programu Ksztatcenia i wykonywania innych obowigzkéw doktoranta
wynikajgcych z przepiséw prawaoraz Regulaminu Szkoty Doktorskiej w Uniwersytecie
t 6dzkim;

c) sktadania Przedsiebiorcy, Promotorowi i Opiekunowi Pomocniczemu z
czestotliwoscig z nimi ustalonych, nie rzadziej niz raz w semestrze, raportéw z
postepow wraz z krétkim zarysowaniem planéw na nastepny okres raportowania;

d) przekazywania Jednostce w terminie z nig ustalonym niezbednych danych
dotyczgcych Doktoranta w celu ztozenia przez Jednostke do Ministra raportéw
rocznych oraz raportu koncowego z wykorzystania $rodkéw finansowych w ramach
Programu;

e) informowania pozostatych Stron w terminie 7 dni od dowiedzenia sie przez
Doktoranta o istotnych okolicznosciach mogacych spowodowaé zaprzestanie
realizacji Projektu lub powodujgcych koniecznos¢ zmian w Umowie lub w Umowie o
Dofinansowanie (jezeli Jednostka poinformowata Doktoranta o dotyczgcych jego lub
Przedsiebiorcy postanowieniach Umowy o Dofinansowanie), lezacych po stronie
Doktoranta;

f) wspotpracowania w dobrej wierze z pozostatymi Stronami w celu realizacji Projektu,
w tym przekazywanie Jednostce posiadanych przez Doktoranta informacji, zgdanych
przez organ kontrolujgcy prawidtowos$¢ realizacji Umowy o Dofinansowanie;

g) odbywania, w razie potrzeby, spotkania koordynacyjnego z Promotorem i Opiekunem
Pomocniczym, ktére powinno sie odbywac nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy;

h) ztozenia rozprawy doktorskiej nie pdzniej niz w ostatnim roku Ksztatcenia;

i) odbywanie Ksztatcenia w sposob, ktéry nie bedzie powodowat zbednych ucigzliwosci
w wykonywaniu obowigzkéw Doktoranta wynikajgcych z umowy o prace zawartej
z Przedsiebiorcg oraz zobowigzania sie, by w mozliwie duzym stopniu Projekt byt
realizowany w ramach wykonywania obowigzkéw pracowniczych Doktoranta
u Przedsiebiorcy.

i) Scistej wspétpracy z Przedsiebiorcg w celu ochrony Wiedzy Nabytej, w szczegdlnosci
uzyskania stosownej ochrony na podstawie ustawy Prawo Wtasnosci Przemystowej

4. Doktorant ma prawo wnosi¢ do Przedsiebiorcy o zmiane Opiekuna Pomochiczego

z waznych powoddw.

5. Doktorant  zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanych danych osobowych
wytgcznie w celu przygotowania pracy naukowej i niewykorzystywania ich w zadnym
innym celu.

8 7. [Zmiana Problemu]

1. W przypadku uznania przez Doktoranta, ze rozwigzanie Problemu jest niemozliwe bgdz
z innych przyczyn, w szczegdlnosci naukowych,niecelowe, skonsultuje on swoje wnioski
z Promotorem i Opiekunem Pomocniczym oraz powiadomi Przedsiebiorce.

2. W przypadku uznania przez Przedsiebiorce, ze technologicznie lub gospodarczo
korzystniej bytoby zmieni¢ Problem lub wstepny temat pracy wskazany w preambule do
niniejszej Umowy, skonsultuje on swoje wnioski z Promotorem i Opiekunem
Pomocniczym oraz powiadomi Doktoranta.

3. W przypadku uznania przez Promotora lub Opiekuna Pomocniczego, ze z powoddéw
wskazanych w ust. 1 lub 2 powyzej nalezatoby zmieni¢ Problem lub wstepny temat pracy
wskazany w preambule do niniejszej umowy, sporzadzg opinie o zasadnosci zmiany i
przedtozg jg Jednostce, ktdra w razie koniecznosci podejmie starania w celu zmiany
Umowy o Dofinansowanie. Zmiana Problemu wymaga zmiany niniejszej Umowy i
zostanie dokonana po zmianie Umowy o Dofinansowanie, jezeli zmiana Problemu
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bedzie wymagata zmiany Umowy o Dofinansowanie.Zmiana Problemu lub tematu pracy
musi zosta¢ uzgodniona z Przedsigbiorcg, ktory moze zgtosi¢ swoje uwagi do propozycji
nowego tematu.

4. W przypadku uzgodnienia miedzy Stronami nowego tematu pracy, w zakresie nie
wymagajgcym zmiany Problemu oraz nie wymagajgca zmiany Umowy o
Dofinansowanie, nie bedzie wymagana zmiana i aneksowanie niniejszej Umowy.

8§ 8. [Zasady korzystania z Wiedzy Dotychczasowej]

1. W trakcie trwania Projektu, kazda ze Stron udostepnia swojg Wiedze Dotychczasowg
pozostatym Stronom, w zakresie koniecznym do realizacji Projektu. Udostepnienie
odbywa sie nieodpfatnie, bez prawa przenoszenia na podmioty trzecie, prawa udzielania
sublicencji i prawa do wykorzystania zarobkowego.

2. Korzystanie z Wiedzy Dotychczasowej odbywa sie w szczegolnosci zgodnie
z postanowieniami dotyczgcymi poufnoséci i zasad publikowania wskazanych w § 10
ponize;.

3. W przypadku naruszenia przez ktérgkolwiek ze Stron zasad korzystania z Wiedzy
Dotychczasowej, pozostatym Stronom przystuguje uprawnienie do dochodzenia
naprawienia wyrzgdzonej im z tego tytutu szkody na zasadach ogéinych.

8 9. [Prawa do Wiedzy Nabytej]

1. Przedsiebiorca nabywaw stopniu réwnym sumie udziatdbw poszczegdlnych tworcow z
ramienia Przedsiebiorcy Prawa do Wiedzy Nabytej (w szczegdlnosci prawa do
uzyskania: patentu, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, prawa do odmiany roslin;autorskie prawa majgtkowe do utworu, know-
how), uzyskanej przez Doktoranta, Opiekuna Pomocniczego lub innego pracownika
Przedsiebiorcy w trakcie Projektu podczas wykonywania obowigzkdéw pracowniczychi w
ramach naleznego kazdemu =z nich wynagrodzenia na podstawie fgczacej
Przedsiebiorcy z kazdym 2z nich umowy o prace.Doktorant jest zobowigzany
niezwtocznie poinformowac Przedsiebiorce o dokonaniu wynalazku, wzoréw, uzyskaniu
odmian roslin, stworzeniu utworu lub pozyskaniu know-how.

2. Doktorant udziela Przedsiebiorcyupowaznienia do wykonywania autorskich praw
osobistych do utworéw stanowigcych Wiedze Nabytgz wyjgtkiem planowanej do
ztozenia, a nastepnie ztozonej rozprawy doktorskiej, jezeli ta rozprawa rozni sie od pracy
projektowej, konstrukcyjnej, technologicznej, lub wdrozeniowej (tzn. jezeli rozprawa
sama nie jest takg pracg) oraz do utwordw, ktdére majg stanowic¢ publikacje wymagane
do otwarcia przewodu doktorskiego — =z uwzglednieniem postanowien Umowy
dotyczacych poufnosci i zasad publikacii.

3. W odniesieniu do rozprawy lub publikacji, o ktérych mowa w ust. 2,oraz wykorzystywania
przez Doktoranta w kontynuacji pracy naukowej wynikéw i wnioskéw ze zrealizowanych
badan, Przedsiebiorca zobowigzuje sie przenie$¢ nieodptatnie na Doktoranta autorskie
prawa majgtkowe do takiej rozprawy lub publikacji — o ile nie bedzie naruszac¢ tajemnicy
przedsiebiorstwa Przedsiebiorcy - niezbedne do odpfatnego lub
nieodptatnegoopublikowania na nastepujgcych polach eksploataciji:

a) w zakresie utrwalania i zwielokrotniania utworu - wytwarzanie okreslong technikg
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzna, zapisu
magnetycznego oraz technikg cyfrows;

b) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych utwér utrwalono -
wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

c) wprowadzenie utworu do sieci teleinformatycznych (np. Internet) w taki sposéb, aby
kazdy mogt mieé do niego dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym:;

d) w zakresie prezentowania i publikacji wynikbw badan na potrzeby nauczania i
rozwoju nauki, w ramach prowadzenia wykfadow i konferencji.

4. Jednostka nabywaw stopniu rownym sumie udziatdw twércow z ramienia Jednostki
Prawa do Wiedzy Nabytej (w szczegolnosci prawa do uzyskania: patentu, prawa
ochronnego na wzoér uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa do
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odmiany roslin; autorskie prawa majgtkowe do utworu, know-how), zdobytej przez
Promotora oraz pozostatych Tworcoéw z ramienia Jednostki w trakcie Projektu podczas
wykonywania jego obowigzkéw umownych na podstawie tgczacej ja z nim umowy o
prace albo innej umowy na mocy ktérej Jednostka stata sie wtascicielem praw do débr
niematerialnych.  Jednostka jest zobowigzana niezwtocznie poinformowaé
Przedsiebiorce o dokonaniu wynalazku, wzorow, uzyskaniu odmian roslin, stworzeniu
utworu, pozyskaniu know-how w takich przypadkach, po uzyskaniu informacji od
Promotora, ktérg Promotor zobowigzany jest przekaza¢ Jednostce na podstawie art. 154
ust. 1PSWIN. W przypadku powiadomienia Jednostki przez Przedsiebiorce, w terminie 2
miesiecy od uzyskania od Jednostki informacji, o zamiarze nabycia praw do tych
wynikéw, Jednostka podejmie decyzje o komercjalizacji i przeniesie na Przedsiebiorce te
prawa, z wyjgtkiem prawa do opublikowania wynikow badan, na polach eksploataciji
wskazanych w ust. 3 lit. a)-c) powyzej, z uwzglednieniem postanowien Umowy
dotyczgcych poufnosci i zasad publikacji, w zamian za wynagrodzenie okreslone na
zasadach rynkowych i uzgodnione z Przedsiebiorcg. Wysokosé wynagrodzenia zostanie
okreslona przez niezalezny podmiot trzeci, 0 uznanej pozycji na rynku, posiadajgcy
doswiadczenie w tym zakresie, wyboru ktérego dokonajg wspdlnie Jednostka i
Przedsiebiorca. Koszty sporzgdzenia wyceny, poniesione zostang przez Przedsiebiorce.

5. W przypadku nieskomercjalizowania wynikéw Projektu oraz wynikéw prac Promotora lub
Doktoranta, w terminie 3 lat od zakonczenia Ksztatcenia, Jednostka bedzie uprawniona
do pisemnego (pod rygorem niewaznosci) wezwania Przedsigbiorcy do zawarcia umowy
przenoszacej prawa do tych czesci Wiedzy Nabytej, na warunkach wskazanych w
niniejszym ustepie (Umowa Przenoszgca), przy czym w wezwaniu wskaze termin i czas
zawarcia Umowy Przenoszacej. Wynagrodzenie bedzie réwne wynagrodzeniu, ktore
Przedsiebiorca zobowigzany byt uisci¢ za przeniesienie na niego tych praw, wskazane w
ust.4, i zostanie zaptacone w terminie 7 dni od dnia zawarcia Umowy Przenoszacej na
rachunek bankowy wskazany przez Przedsiebiorce po doreczeniu Jednostce prawidtowo
wystawionej faktury VAT.

6. Przepisy ust. 4-5 powyzej stosuje sie odpowiednio do udziatdbw w wynikach, do ktérych
wspoétuprawnieni sg Przedsiebiorca i Jednostka.

7. W przypadku Wiedzy Nabytej przez Doktoranta w trakcie Ksztatcenia poza ramami
Projektu wymagane jest podpisanie odrebnej umowy dotyczgcej wspdlnosci praw z/do
patentu pomiedzy Jednostkg a Przedsiebiorstwem, o ile Doktorant pozyskat te wiedze
podczas wykonywania jego obowigzkéw umownych na podstawie tgczacej jga z nim
umowy o prace. W innym przypadku Doktorant zobowigzany jest podpisa¢ z Jednostkg
umowe 0 przeniesieniu praw do débr niematerialnych na rzecz Jednostki.

§ 10. [Poufnosé i zasady publikacji]

1. Strony akceptujg, ze jednym z najwazniejszych celdw wspétpracy jest umozliwienie
Doktorantowi uzyskania stopnia naukowego doktora, z ograniczeniem wynikajgcym
z koniecznosci zachowania Wiedzy Dotychczasowej w poufnosci, nieujawniania Wiedzy
Nabytej stanowigcej tajemnice przedsigbiorstwa (jezeli nie ma mozliwosci uzyskania na
nig prawa wiasnosci przemystowej, a jest mozliwos¢ uzyskania stopnia doktora bez jej
ujawniania) i koniecznosci opdznienia obrony rozprawy doktorskiej lub opublikowania
rozprawy lub publikacji wymaganej do otwarcia przewodu doktorskiego do czasu
zabezpieczenia uzyskania praw witasno$ci przemystowej, jednakze nie dtuzej niz o
6miesiecy.

2. Strona otrzymujgca Wiedze Dotychczasowg albo poufng Wiedze Nabytg innej Strony
(Informacje Poufne), zobowigzana jest do jej zachowania w poufnosci przez czas
trwania wspotpracy oraz okres 5 (pieciu) lat od zakonczenia wspoipracy, z
zastrzezeniem przeciwnych postanowieh Umowy. Wskazany obowigzek nie dotyczy
Wiedzy Dotychczasowej posiadanej przez Strony przed rozpoczeciem wspotpracy w
ramach niniejszej Umowy.

3. Strona otrzymujgca wykorzysta Informacje Poufne tylko w celu, w jakim zostaty one
ujawnione przez Strone ujawniajgca.

4. Strona otrzymujgca zobowigzuje sie podjg¢ wszelkie mozliwe dziatania w celu
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zabezpieczenia tajnosci Informacji Poufnych oraz zapobiezenia udostepnienia Informacji
Poufnych do publicznej wiadomosci oraz osobom nieupowaznionym oraz zobowigzuje
sie przekazywac¢ Informacje Poufne drugiej strony wytgcznie osobom, dla ktérych
znajomos¢ danych Informacji Poufnych jest niezbedna do prawidtowego wykonania
Projektu, ktére zobowigzane sg do ich zachowania w poufnosci.

5. Postanowienia Umowy dotyczace obowigzku zachowania poufnosci nie znajdujg
zastosowania do Informacji Poufnych, w zakresie, w jakim Strona otrzymujgca
udowodni, ze informacje te:

a) znata przed ich ujawnieniem przez Strone ujawniajgca,

b) staty sie publicznie znane bez naruszenia niniejszej Umowy,

c) zostaty przekazane jej przez osobe trzecig zgodnie z prawem i bez nharuszenia
jakichkolwiek zobowigzan,

d) zostaty ujawnione za zgodg Strony ujawniajace;j,

e) zostaty ujawnione zgodnie z wymogami prawa, na podstawie orzeczenia sgdowego,
lub decyzji wtasciwych organdw administracji publicznej.

6. Za kazdy wtasciwie udokumentowany przypadek ujawnienia Informacji Poufnych z
naruszeniem niniejszej Umowy, Strona otrzymujgca, ktéra dopuscita sie takiego
ujawnienia, zaptaci Stronie poszkodowanej kare umowg w wysokosci 5 000,00 ztotych
(stownie: pie¢ tysiecyziotych 00/100). Zaptata kary umownej nie pozbawia Strony
poszkodowanej dochodzenia odszkodowania na zasadach ogolnych, do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody

7. Wszelkie wyniki badah przemystowych lub prac rozwojowych wytworzonych
w wyniku realizacji Projektu, ktére nie powodujg powstania praw wtasnosci intelektualnej,
mogg by¢é rozpowszechniane, np. poprzez publikacje lub nauczanie. Przez prawa
wiasnosci intelektualnej strony rozumieja takze tajemnice Przedsiebiorstwa.

§ 11. [Szczegotowe prawa i obowigzki Doktoranta i Przedsiebiorcy
w zwigzku z taczgcym ich stosunkiem pracy]

1. W zwigzku z rozpoczeciem Ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,Doktorantowi przystuguje
zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie przyby¢ na
obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania, zgodnie z ich harmonogramem/planem.

2. Zwolnienia udziela sie w dni, ktére sg dla Doktoranta dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

3. Za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy Doktorant zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

4. Urlop na przygotowanie obrony rozprawy doktorskiej, jak i zwolnienie na
przeprowadzenie obrony rozprawy doktorskiej udzielane jest zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

5. Przedsiebiorcanie jest zobowigzany do przyznania Doktorantowi tytutem sSwiadczen
dodatkowych zwrotu kosztéw przejazdéw do miejsca ksztatcenia, jesli pojawi sie
koniecznos¢  wyjazdu poza  terenjego miejsca zamieszkania zgodnie
Z obowigzujgcym u Przedsiebiorcy Zarzgdzeniem w sprawie podrézy stuzbowych
pracownikow.

6. Doktorant zobowigzuje sie do:

a) przedtozenia Przedsiebiorcy Indywidualnego Planu Badawczego, o ktéorym mowa w
art. 202 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. PSWIN, ustalonych terminéw egzaminéw
doktorskich, harmonogram przewodu doktorskiego, ustalonych terminéw
przygotowania rozprawy doktorskiej, terminéw obrony rozprawy doktorskiej;

b) brania udziatu w zajeciach dydaktycznych,

c) poinformowania Opiekuna Pomocniczego na co najmniej 4 tygodnie przed
planowanym urlopem, o ktérym mowa powyzej 0 sposobie wykorzystania urlopu
szkoleniowego;

d) niezwtocznego dostarczenia uchwaty o nadaniu stopnia doktora;

e) sktadania Przedsiebiorcyco najmniej raz w semestrze pisemnych raportow z
postepdw w pracy nad przygotowaniem pracy doktorskiej.
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Doktorant jest zobowigzany do pozostawania w zatrudnieniu po ukonczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez okres 3 lat.

Doktorant, ktory otrzymat od Przedsigbiorcyswiadczenia dodatkowe, o ktdrych mowa

powyzej, jest zobowigzany zwrdci¢ koszty swiadczeh dodatkowych w  wysokosci

proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia, jezeli:

a) bez uzasadnionej przyczyny Doktorant przerwie nauke Ilub nie ukonczy jej
Z pozytywnym wynikiem kohcowym,

b) Przedsigbiorca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Doktoranta,
w trakcie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie nie dluzszym niz 3 lata
od jego ukonczenia,

c) Doktorant w okresie nie diuzszym niz 3 lata od dnia konczenia podnoszenia
kwalifikacji zawodowych rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjgtkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art.94% Kodeksu pracy,

d) Doktorant w okresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub w terminie nie
diuzszymi niz 3 lata od dnia jego ukonczenia rozwigze stosunek pracy bez
wypowiedzenia na podstawie art. 55 Kodeksu pracy lub art. 942 Kodeksu pracy, mimo
braku przyczyn okreslonych w tych przepisach.

Przedsiebiorca nawigzujgc wspétprace z Jednostkg w celu prowadzenia prac B+R ma

prawo do odliczenia od podstawy opodatkowania 50% kosztéw osobowych zwigzanych

Z zatrudnieniem Doktoranta, o ktérych mowa w drugiej ustawie z dnia 9 listopada 2017 r.

0 zmianie niektorych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci

inwestycyjnej (Dz. U. 2017, poz. 2201).

§ 12. [Czas trwania Umowy]

Umowa zostata zawarta na okres od ........ r.do roku.

Zadna ze Stron nie odmoéwi przediuzenia Umowy, jezeli bedzie to niezbedne do
uzyskania przez Doktoranta w ramach Ksztalcenia stopnia naukowego doktora,
przediuzenie nie bedzie wieksze niz jeden rok i nie bedzie sie wigzato z nadmiernymi
ucigzliwosciami dla Stron.

§ 13. [Rozwigzanie umowy]

Umowa rozwigzuje sie automatycznie w chwili wstrzymania finansowania przez Ministra.
Umowa moze zosta¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, za ktére zadna ze Stron nie ponosi odpowiedzialnosci, a ktore
uniemozliwiajg jej wykonanie.

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego pisemnego poinformowania o checi rozwigzania
Umowy w terminie nie krétszym niz 60 dni od proponowanej daty rozwigzania Umowy,
z wyjatkiem sytuacji okreslonych w ust. 4 i 5.

Umowa zostaje rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku rozwigzania
z Doktorantem umowy o0 prace bez wypowiedzenia lub za porozumieniem stron.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z Doktorantem za wypowiedzeniem,Umowa
niniejsza ulega rozwigzaniu z ostatnim dniem okresu wypowiedzenia umowy o prace.
Umowa zostaje rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym w przypadku , gdy decyzja o
skresleniu Doktoranta z listy doktorantéw w Szkole Doktorskiej stanie sie ostateczna.
Umowa zostaje rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym jezeli nastgpi zgon
Doktoranta, bgdz jego stan zdrowia w sposob trwaty uniemozliwia kontynuowanie prac
zwigzanych z realizacjg pracy doktorskiej.

W przypadku rozwigzania lub odstgpienia od Umowy przez odpowiednio Przedsiebiorce
lub Jednostke, inne strony nie bedg uprawnieni do zgtoszenia z tego tytutu wzgledem
odpowiednio Przedsigbiorcy lub Jednostki jakichkolwiek roszczen, w tym finansowych, z
zastrzezeniem ust. 9.
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W przypadku rozwigzania umowy w sytuacji wskazanej w ust. 1, jezeli zaprzestanie
finansowania nastgpito z przyczyn nie lezgcych po stronie Doktoranta, Przedsiebiorca
oraz Jednostka nie bedg mieli prawa dochodzenia od Doktoranta jakichkolwiek roszczenh
zwigzanych z Umowa, z zastrzezeniem ust. 9.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy przez ktérgkolwiek ze
Stron, pozostate Strony Umowy moga dochodzi¢ odszkodowania na zasadach ogdélnych
od Strony, ktorej dziatanie lub zaniechanie spowodowato niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie Umowy, do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W terminie do 30 dni od rozwigzania Umowy, Doktorant zobowigzany jest przedtozy¢
raport koncowy, pod grozbg obcigzenia go kosztami poniesionymi przez Jednostke,
wynikajgcymi z umowy o Dofinansowanie.

8§ 14. [Ochrona danych osobowych]

Na potrzeby realizacji niniejszej Umowy Strony jako niezalezni administratorzy danych
udostepnia¢ bedg sobie nawzajem dane osobowe swoich reprezentantéw Iub
przedstawicieli wskazanych w Umowie oraz innych oséb w zwigzku z realizacjg Umowy
w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z postanowien niniejszej Umowy.

Strony zobowigzujg sie do poinformowania osdb wymienionych w ust. 1 w terminie
najpézniej miesigca po pozyskaniu danych osobowych lub przy pierwszej komunikacji
Z osobg, ktérej dane dotyczg o koniecznosci przekazania ich danych na potrzeby
realizacji Umowy, w tym o celu i zakresie przekazania danych, wskazanych w niniejszej
klauzuli informacyjne;.

Kazda ze Stron zobowigzuje sie¢ do zabezpieczenia danych osobowych poprzez
podjecie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych wymaganych
obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych, jak tez
ponosi wszelkg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych.

Administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzgdzenie o ochronie danych — zwane dalej ,RODOQO”), przekazanych..................... na
potrzeby zawarcia i realizacji Umowy jest ............ z siedziba: ....... , kod:...... s W
W ... sprawie ochrony danych mozna sie skontaktowa¢ -pod adresem siedziby
firmy: o

W Uniwersytecie tédzkim zostat wyznaczony Inspektor ochrony danych, z ktérym
mozna sie skontaktowa¢ poprzez email iod@uni.lodz.pl lub pisemnie na adres:
Uniwersytet todzki, ul. Narutowicza 68, 90-136 todz z dopiskiem ,Inspektor ochrony
danych”.

Administratorem danych osobowych jest Uniwersytet £odzki, ul. Narutowicza 68, 90-136

tédz

Zebrane dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z zawarciem i

realizacjig Umowy, jej obstugg oraz ewentualnym dochodzeniem lub odpieraniem

roszczen z niej wynikajgcych.

Podstawg prawng przetwarzania przez /nazwa przedsiebiorcy/

......................... danych osobowych drugiej Strony w celach wskazanych powyzej jest:

a) podjecie dziatan w celu zawarcia i wykonywania Umowy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b
RODO,

b) wypetnianie obowigzkéw prawnych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO zwigzanych
m.in. z przepisami podatkowymi oraz przepisami o rachunkowosci,

C) prawnie uzasadniony interes /nazwa przedsiebiorcy [..........cccccceeiiiiiiiiieeeiannn. zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. f RODO zwigzany z realizacjg postanowienn Umowy, jej obstugg oraz
ewentualnym dochodzeniem lub odpieraniem roszczen z niej wynikajgcych.

Dane osobowe drugiej Strony mogg by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajgcym

dane osobowe na zlecenie /nazwa przedsiebiorcy [........................ , W tym m.in.
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11.

12.

13.

14.

obstugujgcym systemy informatyczne wykorzystywane na potrzeby realizacji Umowy,
swiadczgcych ustugi ksiegowe, pocztowe, archiwizacyjne, prawne, przy czym takie
podmioty przetwarzajg dane na podstawie umowy z /nazwa
przedsiebiorcyl .............ccccovveeiiiiiiiiiinn, i wytacznie zgodnie z jej poleceniami. Dane mogg
by¢ takze udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie prawa, w tym organom
administracji skarbowe;j.

Dane przetwarzane bedg przez czas realizacji Umowy, a po jej zakohczeniu przez czas
zwigzany z wygasnieciem roszczen zwigzanych z Umowg oraz przez czas okreslony
przepisami podatkowymi i przepisami dotyczgacymi sprawozdawczosci finansowej.

Kazda osoba ma prawo dostepu do tresdci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia sprzeciwu w przypadku
kiedy / przedsiebiorcy [............coooveiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnns, przetwarza dane w oparciu
0 uzasadniony interes, o ktérym mowa w ust. 9 lit. ¢ niniejszego paragrafu.

Kazda osoba ma réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Dane osobowe nie bedg profilowane i nie bedg stuzyty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji.

§ 15. [Postanowienia koncowe]

1. Umowa zostata sporzadzana w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

2. Prawa i obowigzki wynikajgce z niniejszej Umowy nie mogg byC przeniesione na inny
podmiot bez pisemnej zgody pozostatych Stron.

3. Jezeli postanowienia ktéregokolwiek paragrafu, ustepu, czesci lub akapitu Umowy okazg
sie niewazne, niewigzgce lub w jakikolwiek inny spos6b niewykonalne, fakt ten
pozostanie bez wpltywu na waznos¢ pozostatych czeéci, akapitow tegoz paragrafu, jak
tez i ktoregokolwiek z pozostatych postanowiern Umowy.

4. Prawem wtasciwym dla Umowy jest prawo polskie.

5. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg dla swej waznosci formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

6. Zatgczniki stanowig integralng czes¢ Umowy.

7. W przypadku sporu wyniktego w zwigzku z Umowg, Strony poddadzg go pod
rozstrzygniecie sgdowi powszechnemu witasciwemu miejscowo dla Powoda.

Jednostka Przedsiebiorca Doktorant

Zatgczniki:

1 — Opis Problemu
2 — Umowa o Dofinansowanie z MNISW
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Zatacznik nr 1 — Opis problemu
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