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Wydziat Zarzadzania,
Katedra Marketingu

dr hab. Grazyna Golik-Goérecka, prof. Ut
grazyna.golik@uni.lodz.pl

0000-0002-0154-4363

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Tematyka seminarium koncentruje sie wokét problematyki innowacyjnych,
wspotczesnych strategii marketingowych, strategii zarzadzania klientami, marketingu
relacyjnego, marketingu wartosci, strategii sprzedazy e-commerce, wykorzystania
cyfryzacji w marketingu itp. Zakres seminarium obejmuje zaawansowane
zagadnienia z dziedziny marketingu w odniesieniu do najlepszych praktyk
realizowanych w polskich jak i zagranicznych przedsiebiorstwach.

W tematyce seminarium takze ujete beda w szerokim zakresie wskazniki
wykorzystywane w analityce marketingowej, analityce internetowej w czasie
realizacji wspotczesnie wdrazanych strategii rozwoju przedsiebiorstw. Zagadnienia
poruszane na seminarium koncentrujg sie wokét innowacyjnych strategii
pozyskiwania klientow oraz budowy strategii relacji z klientami z uwzglednieniem
analityki marketingowej wraz z systemem pomiaréw. Dodana jest takze problematyka
dot. procesu budowy startupéw. Dokonywana moze by¢ analiza najlepszych praktyk
biznesowych i marketingowych jak i strategii réwniez w sytuacjach kryzysowych w
postpandemicznych latach.

W ramach tego seminarium sg mozliwosci prowadzenia badan we wspodtpracy z
uczelniami zagranicznymi co moze wzbogaci¢ przyszte badania prowadzone w ramach
rozprawy doktorskiej.

Wydziat Zarzadzania,
Katedra Zarzadzania

dr hab. Beata Glinkowska-Krauze, prof. Ut
beata.glinkowska@uni.lodz.pl

0000-0002-6915-3297

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Funkcjonowanie wspétczesnych organizacji. Problematyka seminarium dotyczy
nastepujacych zagadnien problemowych: uwarunkowania i determinanty
funkcjonowania, zarzadzanie, wptyw czynnikéw otoczenia: problemy, mozliwosci,
wyzwania; formy wspétdziatania organizacji (proste, ztozone); strategie
funkcjonowania organizacji; modele biznesowe; internacjonalizacja; zarzgdzanie
miedzynarodowe; zagadnienia narodowych kultur biznesowych.




Wydziat Zarzadzania
Katedra Zarzadzania

dr hab. llona Swigtek-Barylska, prof. Ut
ilona.swiatek@uni.lodz.pl

0000-0001-7467-2887

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Zarzadzanie podsystemem spotecznym organizacji — kontekst kulturowy. Podsystem
spoteczny w organizacji petni kluczowg role we wspotczesnej gospodarce i stanowi
przedmiot zainteresowania badaczy. Uczestnicy seminarium doktorskiego wtaczg sie
w ten ogolnoswiatowy nurt poprzez wtasne badania naukowe. Celem seminarium
jest poszukiwanie odpowiedzi na pytania badawcze dotyczgce podsystemu
spotecznego organizacji na trzech poziomach: indywidualnym, grupowym oraz
organizacyjnym z uwzglednieniem aspektu réznorodnosci kulturowej. Przyktadowe
zagadnienie, ktore mogg zosta¢ podjete w ramach seminarium:

1.Wptyw Kultury Narodowej i/lub Organizacyjnej na Procesy Zarzadzania: Badanie, jak
roznice kulturowe wptywajg na podejmowanie decyzji, zarzadzanie konfliktami, czy
tez komunikacje w organizacjach.

2. Zarzadzanie Dziataniami Miedzykulturowymi: Analiza strategii zarzgdzania w
Srodowiskach miedzykulturowych, w tym rozwdj kompetencji miedzykulturowych u
lideréw organizacji.

3. Budowanie Wspétpracy w Zréznicowanych Srodowiskach Kulturowych: Badanie
proceséw budowania zespotéw w kontekscie réznorodnosci kulturowej oraz strategii
efektywnego zarzadzania réznicami.

4. Etnografia Organizacyjna w Zarzadzaniu Miedzykulturowym: Wykorzystanie metod
etnograficznych do zrozumienia i analizy kulturowych kontekstow organizacyjnych.
5. Réznorodnosc Kulturowa a Innowacje Organizacyjne (w tym Al): Badanie wptywu
réznorodnosci kulturowej na procesy innowacyjne oraz adaptacje organizacji do
zmian.

6. Kultura Organizacyjna w Globalnym Kontekscie: Analiza wptywu kultury
organizacyjnej na efektywnos¢ dziatania w miedzynarodowym srodowisku
biznesowym. Wymienione
tematy majg charakter przyktadowy. Z uwagi na interdyscyplinarny charakter Szkoty
Doktorskiej, mozliwe jest przygotowanie dysertacji przy wspotudziale
promotora/promotora pomocniczego reprezentujgcego dodatkowg dyscypline
naukowa w ramach nauk spotecznych.




Wydziat Zarzadzania,
Katedra Logistyki

dr hab. T. Bartosz Kalinowski, prof. Ut
tbkalinowski@uni.lodz.pl

0000-0001-6713-9574

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Zarzadzanie procesami i tanicuchem dostaw, ciggte doskonalenie, zrownowazony
rozwoj.

Seminarium obejmuje tematyke:

1. Zarzadzanie procesami (business process management - BPM), orientacja
procesowa (business process orientation - BPO)

2. Dojrzatos¢ procesowa (business process maturity), modele dojrzatosci procesowe;j
(business process maturity models).

3. Zarzadzanie projektami (project management)

4. Ciggte doskonalenie (continuous improvement) proceséw i organizacji. Metody,
techniki i narzedzia doskonalenia proceséw i organizacji.

5. Zarzadzanie tanncuchem dostaw (supply chain management)

6. Zrownowazony rozwdj (sustainable development)

7. Odpowiedzialne badania i innowacje (responsible research and innovation — RRI)

Wydziat Zarzadzania,
Katedra Marketingu

dr hab. Anna taszkiewicz, prof. Ut,
anna.laszkiewicz@uni.lodz.pl

0000-0001-6202-6239

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

Tematyka seminarium skupia sie na zagadnieniach strategii marketingowych i
brandingowych w srodowisku cyfrowym i phygital. Uczestnicy zgtebiajg zagadnienia z
obszaru eCommerce, Digital Marketing, Influencer Marketing oraz wykorzystanie
sztucznej inteligencji w marketingu, analizujgc ich wptyw na zachowania
konsumentow i efektywnos¢ biznesowa. Przez pryzmat najnowszych trenddw i
studiéw przypadku, seminarium oferuje wiedze o skutecznym wykorzystaniu narzedzi
cyfrowych do budowania silnej marki i zwiekszania sprzedazy online.
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