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1. Informacja o wizytacji i jej przebiegu
1.1.Skiad zespotu oceniajacego Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Wiestaw Skrzypczak, cztonek PKA

cztonkowie:

1. dr hab. inz. Jerzy Skrzyszewski, ekspert PKA

2. prof. dr hab. inz. Andrzej Czerniak, ekspert PKA

3. tukasz Janiszewski, ekspert PKA ds. pracodawcow
4. Marta Tyrka, ekspert PKA ds. studenckich

5. Sara Zemczak, sekretarz zespotu oceniajacego

1.2. Informacja o przebiegu oceny

Ocena jakosci ksztatcenia na kierunku lesnictwo na profilu praktycznym realizowanym na
Uniwersytecie tédzkim z filia w Tomaszowie Mazowieckim zostata przeprowadzona z inicjatywy
Polskiej Komisji Akredytacyjnej w ramach harmonogramu prac okreslonych przez Komisje na rok
akademicki 2022/2023. Poprzednia ocena programowa na kierunku odbyta sie w roku akademickim
2020/2021, w jej rezultacie w Uchwale Nr 410/2021 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej z dnia
20 maja 2021 r. wydato ocene pozytywng na dwuletni okres obowigzywania.

Wizytacje poprzedzono zapoznaniem sie zespotu oceniajgcego z raportem samooceny przekazanym
przez Wtadze Uczelni. Zespdt odbyt takze spotkania organizacyjne w celu omdwienia kwestii w nim
przedstawionych, spraw wymagajgcych wyjasnienia z Wtadzami Uczelni oraz szczegdétowego
harmonogramu przebiegu wizytacji.

Ocena zostata przeprowadzona w trybie stacjonarnym. Wszystkie spotkania odbyty sie zgodnie
z procedurami przy udziale wszystkich cztonkdw zespotu oceniajgcego.

Wizytacja rozpoczeta sie od spotkania z Wtadzami Uczelni. W trakcie wizytacji odbyty sie spotkania ze
studentami, z przedstawicielami samorzadu studenckiego i studenckiego ruchu naukowego,
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi ksztatcenie na ocenianym kierunku, z osobami
odpowiedzialnymi za doskonalenie jakosci ksztatcenia, funkcjonowanie wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia, publiczny dostep oraz z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Ponadto dokonano przegladu wybranych prac dyplomowych i etapowych,
przeprowadzono hospitacje zaje¢ oraz dokonano przegladu bazy dydaktycznej wykorzystywanej
w procesie dydaktycznym. Przed zakonczeniem wizytacji dokonano oceny stopnia spetnienia
kryteriéw, zidentyfikowano dobre praktyki, sformutowano rekomendacje, o ktérych Przewodniczgcy
zespotu oraz eksperci poinformowali Wtadze Uczelni na spotkaniu podsumowujgcym.

Podstawa prawna oceny zostata okreslona w zatgczniku nr 1, a szczegdétowy harmonogram wizytacji,
uwzgledniajacy podziat zadan pomiedzy cztonkdw zespotu oceniajgcego, w zatgczniku nr 2.
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2. Podstawowe informacje o ocenianym kierunku i programie studiow

Nazwa kierunku studiow

lesnictwo

Poziom studiow
(studia pierwszego stopnia/studia drugiego
stopnia/jednolite studia magisterskie)

studia pierwszego stopnia

Profil studiow

praktyczny

Forma studiéw (stacjonarne/niestacjonarne)

stacjonarne i niestacjonarne

Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat
przyporzadkowany kierunek?

nauki lesne

Liczba semestréw i liczba punktéw ECTS konieczna
do ukonczenia studidw na danym poziomie

7 semestrow

okreslona w programie studiéw 213 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych? /liczba punktéw .
960 godzin
ECTS przyporzadkowanych praktykom zawodowym
32 ECTS

Specjalnosci / specjalizacje realizowane w ramach
kierunku studiéw

wielofunkcyjna gospodarka lesna
uzytkowanie lasu i technika lesna

urzgdzanie lasu

Tytut zawodowy nadawany absolwentom

inzynier

Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne
Liczba studentow kierunku 62 103
Liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb 3045 2150
prowadzacych zajecia i studentow?
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéw
uzyskiwana w ramach zajec¢ z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb 115 ECTS 82 ECTS
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana
zajeciom ksztattujacym umiejetnosci praktyczne 135 ECTS 135 ECTS
Liczba punktéw ECTS objetych programem studiéow
uzyskiwana w ramach zaje¢ do wyboru 64 ECTS 64 ECTS

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny - nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach
ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie oraz nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem
procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej oraz pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéow

ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku

2 Nazwy dyscyplin nalezy podac zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2018 poz. 1818).

3 Prosze podac wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
4 Liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw

nalezy poda¢ bez uwzglednienia liczby godzin praktyk zawodowych.
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3. Propozycja oceny stopnia spetnienia szczegétowych kryteriow oceny programowej
okres$lona przez zesp6t oceniajacy PKA

Propozycja oceny
stopnia spetnienia
kryterium okreslona
przez zespot

Szczegotowe kryterium oceny programowej oceniajacy PKA®
kryterium spetnione/
kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium
niespetnione

Kryterium 1. konstrukcja programu studiow:

. . .. Kryterium spetnion
koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie yterium speinione

Kryterium 2. realizacja programu studiow: tresci
programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody
ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. przyjecie na studia, weryfikacja
osiggniecia przez studentéow efektéw uczenia sie, | Kryterium spetnione
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz
dyplomowanie

Kryterium 4. kompetencje, doswiadczenie,
kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej | Kryterium spetnione
ksztatcenie oraz rozwaj i doskonalenie kadry

Kryterium spetnione

Kryterium 5. infrastruktura i zasoby edukacyjne
wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Kryterium spetnione
czesciowo

Kryterium 6. wspdipraca z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w  konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéow oraz
jej wptyw na rozwaj kierunku

Kryterium 7. warunki i sposoby podnoszenia
stopnia umiedzynarodowienia procesu | Kryterium spetnione
ksztatcenia na kierunku

Kryterium 8. wsparcie studentéw w uczeniu sie,
rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz
rozwaj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. publiczny dostep do informacji
o programie studidw, warunkach jego realizacji

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

Kryterium spetnione

. czesciowo

i osigganych rezultatach §

Kryterium 10. polityka jakosci, projektowanie,

zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad | Kryterium spetnione

5 W przypadku gdy oceny dla poszczegdlnych pozioméw studidw rdznig sie, nalezy wpisaé ocene dla kazdego
poziomu odrebnie.
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i doskonalenie programu studiow czesciowo

4. Opis spetnienia szczegotowych kryteriow oceny programowej i standardow jakosci
ksztatcenia

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 1

Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim jest zwigzana jest z miastem i regionem od
24 lat. Rektor Uniwersytetu tddzkiego i wtadze Tomaszowa Mazowieckiego, wychodzac naprzeciw
potrzebom mtodziezy z okolic Tomaszowa Mazowieckiego i Opoczna w zakresie ksztatcenia na
poziomie wyzszym, uznaty za celowe powotanie Filii (list intencyjny z dnia 5 czerwca 1998 roku).
W dniu 8 lipca 1998 roku podpisana zostata umowa pomiedzy Uniwersytetem, a wiadzami
samorzgdowymi Tomaszowa Mazowieckiego dotyczaca dziatalnosci Filii. Obecna struktura
organizacyjna Filii powotana zostata Zarzadzeniem Rektora z dnia 20.12.2019 r. (Zarzagdzenie Rektora
Ut nr 56). Filia stata sie Wydziatem, w strukturze ktdrego znalazty sie dwie katedry, kierunek
lesnictwo jest prowadzony przez Katedre Nauk Le$nych. Studia na kierunku lesnictwo utworzono 1
wrzes$nia 2009 r.

W strategii Uczelni zwraca sie bardzo duzg uwage na rozwdéj naukowy, cytat: ,Stawiamy na wiedze.
Priorytetem staje sie dla nas nauka i wysokiej jakosci badania, czyli status uczelni badawczej”
a kierunek lesnictwo ma profil praktyczny. Uzasadnieniem sg natomiast inne cele strategiczne
i operacyjne oraz kierunki dziatan.

Cele strategiczne Ut odnoszace sie do kierunku lesnictwo to: cel nr 2. Realizacja nowoczesnego
ksztatcenia opartego na badaniach naukowych i wspdtpracy z otoczeniem (a w nim 2.2. Wzmacnianie
kompetencji umozliwiajgcych absolwentom znalezienie zatrudnienia zgodnego z oczekiwaniami); cel
nr 3. Wzmocnienie znaczenia Uniwersytetu tddzkiego, jako instytucji kreujgcej rzeczywistos¢
w otoczeniu (a w nim 3.2. Ugruntowanie otwartosci i rdznorodnosci we wspotpracy Uniwersytetu
tédzkiego z otoczeniem spotecznym, gospodarczym i kulturalnym).

Cele operacyjne: 2.2.1. Upraktycznianie ksztatcenia poprzez zaciesnianie relacji z otoczeniem; 3.2.1.
Kreowanie i pogtebianie relacji z otoczeniem umozliwiajgcych wzajemne wykorzystanie zasobdw dla
tworzenia wspdlnych przedsiewzieé; 3.2.2. Wzbogacanie dziatalnosci Ut o inicjatywy stuzgce
umocnieniu jego silnej pozycji w otoczeniu.

Kierunki dziatan.

Cel operacyjny 2.2.1.: Dziatanie 1. Uproszczenie procedur zatrudniania praktykéw, jako nauczycieli
przedmiotow zawodowych; Dziatanie 2. Zwiekszenie udziatu kierunkéw o profilu praktycznym
w ofercie ksztatcenia na poziomie studidow licencjackich; Dziatanie 3. Upraktycznienie tematyki prac
dyplomowych, w tym prac na zamdwienie, oraz utatwienie ich realizacji we wspotpracy
z pracodawcami (przy zachowaniu najwyzszych waloréw naukowych prac); Dziatanie 4. Rozbudowa
programow edukacyjnych majacych na celu rozwdj kompetencji zawodowych poza programami
studidw; Dziatanie 5. Doskonalenie bazy danych pracodawcéw zapewniajgcych jak najlepszg opieke
nad studentami odbywajacymi praktyki i wsparcie programdw rekrutacyjnych na takie praktyki;
Dziatanie 6. Profesjonalizacja systemu monitorowania loséw absolwentéw Ut, w tym absolwentéw
z zagranicy.
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Cel operacyjny 3.2.1. Dziatanie 1. Okreslenie ram wspodtpracy z otoczeniem i usystematyzowanie tej
wspoétpracy na poziomie wydziatdw i administracji centralnej; Dziatanie 2. Realizacja
wieloptfaszczyznowej, dtugoterminowej wspdtpracy z partnerami biznesowymi o strategicznym dla
uczelni znaczeniu; Dziatanie 3. Intensyfikacja udziatu przedstawicieli Ut w programach, konferencjach
i warsztatach dotyczacych rozwoju miasta i regionu.

Cel operacyjny 3.2.2. Dziatanie 1. Organizacja i wspieranie wydarzen popularyzujgcych nauke —
konkursow, festiwali, uroczystosci uczelnianych z udziatem gosci z szeroko rozumianego otoczenia;
Dziatanie 2. Realizacja programéw budujgcych kompetencje zawodowe studentéw
i przygotowujacych ich do wejscia na rynek pracy (targi pracy, akademia kompetencji).

Problematyka zwigzana z programem kierunku lesnictwo zostata réwniez zawarta w ,Strategii
rozwoju Filii Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim na lata 2020-2024” — przyjetej
Uchwatg nr 2 Rady Wydziatu Filii z dnia 29.05.2020 r. W mis;ji Filii wskazuje sie: ,Filia jest jednostkg o
profilu dydaktycznym, nakierowang na zaspokojenie potrzeb edukacyjnych spotecznosci lokalne;.
W szerszym wymiarze oferta edukacyjna Filii powinna odpowiadaé¢ specyficznym potrzebom
mieszkancow obszaréw pozametropolitalnych poszukujgcych mozliwosci zdobycia lub uzupetnienia
wyksztatcenia o charakterze praktycznym”. Zapisy Strategii rozwoju Filii sg czesto bardzo
szczegbtowym rozwinieciem strategii Uczelni i odpowiadajg wyzwaniom, przed ktérymi ta jednostka
stoi.

Kierunek lesnictwo poprzez ksztatcenie inzynieréw przyczynia sie do rozwoju gospodarczego regionu
tédzkiego. Biorgc pod uwage miejsca pracy absolwentéw rowniez innych regionéw Polski. Szczegdlng
misje Filii stanowi zapewnienie mozliwosci zdobycia wyksztatcenia o profilu praktycznym na poziomie
uniwersyteckim osobom, ktére z réznych powoddw nie moga lub nie chcag ksztatci¢ sie w osrodku
centralnym. Stad dziatalnos¢ Filii stanowi istotne wsparcie dla funkcjonowania spotecznosci lokalnej i
zawodowego rynku pracy.

Koncepcja ksztatcenia tworzona jest we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Przyktadem takich dziatan jest uwzglednienie sugestii cztonkéw Rady Biznesu na spotkaniu we
wrzesniu 2021 r. zgodnie z ktérg opracowano nowg specjalnosé: uzytkowanie lasu i technika lesna.
Jest to specjalnos¢, ktéra jest realizowana przy wspdtpracy z otoczeniem biznesowym. Adresowana
jest do kierownikéw i pracownikéw Zaktadéw Ustug Lesnych. W ramach doskonalenia programu
studiow uwzgledniono réwniez opinie jednego z cztonkdédw Rady Biznesu o potrzebie wprowadzenia
przedmiotu komunikacja spoteczna w Lasach Paristwowych. Zajecia sg prowadzone jako fakultatywne
dla studentéw studiujgcych wedtug programu 2021/2022 oraz jako podstawowe w aktualnym
nowym programie studiéw. Zgodnie z sugestiami, wprowadzono réwniez zmiany w tresciach
nauczania przedmiotéw: wycena wartosci nieruchomosci lesnych w praktyce gospodarstwa lesnego
oraz ochrona lasu.

Koncepcja ksztatcenia realizowanego na studiach pierwszego stopnia o profilu praktycznym jest
zgodna z misjg i wpisuje sie w strategie rozwoju Uniwersytetu tddzkiego oraz miesci sie w dyscyplinie
nauki le$ne. Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej witasciwych dla kierunku. Cele ksztatcenia sg zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Zgodnie z efektami uczenia sie absolwent: charakteryzuje w zaawansowanym stopniu wptyw siedliska
oraz czynnikdw abiotycznych, biotycznych i antropogenicznych na wzrost, przyrost, produkcyjnosc
i stabilnos¢ drzewostandw, opisuje budowe i podstawy eksploatacji maszyn stosowanych
w lesnictwie oraz ich wptyw na $Srodowisko lesne, a takze opisuje zagadnienia z zakresu: ochrony
przyrody, wptywu gospodarki lesnej na réznorodnos¢ biologiczng, edukacji przyrodniczo-lesnej oraz
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komunikacji spotecznej. Dzieki takiej sylwetce kandydata na studia mozliwa jest partnerska
wspodtpraca studentdw i nauczycieli akademickich w pogtebianiu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci
przewidzianych programem studiow.

Koncepcja ksztatcenia zaktada mozliwos¢ poszerzania wiedzy i rozwijania umiejetnosci w trzech
specjalnosciach:

Wielofunkcyjna Gospodarka Le$na - umozliwia pogtebienie wiedzy i umiejetnosci z zakresu realizacji
gospodarczych i ochronnych funkcji lasu, wynikajacych zaréwno z zatozen i wymogdéw gospodarki
lesnej, jak i potrzeb ochrony réznorodnosci biologicznej, klimatu i srodowiska oraz ksztattowania
relacji ze spoteczeistwem. Do przedmiotowych efektéw uczenia sie nalezg m.in. umiejetnosci
rozpoznawania gatunkéw zwierzat lesnych, w tym objetych ochrong, oceniajac ich role w
ekosystemie lesnym, m.in. owady, z uwzglednieniem gatunkéw stwarzajgcych zagrozenie dla
ekosystemow lesnych i gatunkdw pozytecznych oraz potrafi zdiagnozowac stopien zagrozenia
gradacjami i sposoby ich zapobiegania oraz zwalczania, czy umiejetno$¢ identyfikacji siedliska lesnego
i jego przydatnosci do produkcji lesnej.

Uzytkowanie Lasu i Technika Lesna - ksztattuje wiedze i umiejetnosci dotyczgce organizacji procesu
pozyskania i transportu drewna zaréwno przez jednostki nadzorujace, jak i wykonujace te prace,
z uwzglednieniem nowoczesnych technologii, zasad ergonomii i BHP oraz zarzgdzania, wymogow
certyfikacji i ochrony srodowiska. Efekty uczenia sie to: opisywanie uzytkow lesnych i ubocznych,
w tym surowce drzewne, budowe drewna, jego wifasciwosci klasyfikacji, opisywanie budowy
i podstawy eksploatacji maszyn stosowanych w lesnictwie oraz ich wptyw na srodowisko lesne.
Urzadzanie Lasu - umozliwia pogtebienie wiedzy na temat przeprowadzania kompleksowej
inwentaryzacji, monitoringu i oceny stanu lasu, a takze ustalania wskazan gospodarczych i okreslenia
sposobu ich realizacji. Specjalnos¢ ta ksztattuje takie umiejetnosci jak: sporzadzanie plandéw
urzadzenia lasu, inwentaryzacji stanu lasu, inwentaryzacji wielkoobszarowej oraz innych opracowan
i ekspertyz przyrodniczych. Specjalnosciowe efekty uczenia sie obejmujg m.in. opisywanie
i analizowanie w zaawansowanym stopniu zjawisk przyrodniczych w ekosystemach lesnych,
projektowanie i przeprowadzanie kompleksowych inwentaryzacji i ocen ekosystemu lesnego
i zasobow lesnych oraz zastosowanie tych wynikdw do prognozy rozwoju gospodarstwa lesnego, ze
szczegélnym uwzglednieniem sporzadzania plandw gospodarczych i ochronnych, a takze
dokumentowanie w wersji elektronicznej zagadnien zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej,
z wykorzystaniem aktualnie stosowanych technologii i aplikacji.

Program studiéw kierunku Lesnictwo zostat opracowany zgodnie z Ustawg ,Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce” z 2018 roku oraz PRK poziom 6. Zwrdcono uwage na uzyskiwanie przez studenta
zaawansowanego stopnia wiedzy dotyczgcej metod i technologii produkcji lesnej (12L-1P_W03, 12L-
1P_WO06, 12L-1P_W14) oraz zjawiska i procesy zwigzane z lesnictwem (12L-1P_W18, 12L-1P_W19).
W kategorii umiejetnosci uwage zwrdcono na innowacyjno$s¢ w rozwigzywaniu ztozonych
i nietypowych problemdéw w zmiennych i nie w petni przewidywanych warunkach (12L-1P_U03, 12L-
1P_UO07, 12L-1P_U09). W kategorii kompetencji zwrdcono szczegdlna uwage na dbatos¢ o dorobek
i tradycje zawodu lesnika oraz przyjmowanie odpowiedzialnosci za bezposrednie skutki swoich
dziatan (12L-1P_KO03, 12L-1P-K04, 12L-1P_KO07).

Wyrdznikiem efektéw uczenia sie dla kierunku lesnictwo w Uniwersytecie tédzkim jest silne
nakierowanie na potrzeby gtdwnego pracodawcy wyrazajgce sie w nastepujgcych efektach:
12L-1P_W18 - charakteryzuje w zaawansowanym stopniu zasady funkcjonowania jednostek
gospodarczych oraz instytucji, takich jak: Parnstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe (PGL LP),
firmy wykonujgce ustugi w lesnictwie, urzedy zajmujgce sie sprawami lesSnictwa, parki narodowe,
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zaktady przerabiajgce drewno i in.; 12L-1P_W19 - opisuje nowoczesne techniki i technologie
stosowane w nadlesnictwach oraz zasad dziatalnosci firm zajmujacych sie wykonawstwem prac
lesnych, a takze systemu informatycznego Lasdw Panstwowych. W efektach uczenia sie wymieniona
jest nawet nazwa przedsiebiorstwa (PGL LP). Specyfikg kompetencji absolwentéw w mniejszym
stopniu bedzie lesnictwo jako takie, ale przede wszystkim le$nictwo polskie. Rozszerzeniem
problematyki sg efekty uczenia sie poszczegdlnych zaje¢. Wymienione efekty uczenia sie sg zgodne
z koncepcja i celami ksztatcenia oraz dyscypling nauki lesne. Uwzgledniajg one réwniez umiejetnosci
praktyczne, komunikowania sie w jezyku obcym i kompetencje spoteczne niezbedne w dziatalnosci
zawodowej wiasciwiej dla lesnictwa.

Kierunkowe efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich zawierajg petny
zakres efektéw, umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich. Z zakresu wiedzy sg to: 12L-
1P_WO08 opisuje budowe i podstawy eksploatacji maszyn stosowanych w lesnictwie oraz ich wptyw
na $rodowisko lesne P6S_WG; 12L-1P_WO09 opisuje planowanie i prowadzenie prac gospodarczych
P6S_WK; 12L-1P_W13 wymienia zasady zréwnowazonego rozwoju lasu wielofunkcyjnego
i prowadzenia zréwnowazone]j gospodarki lesnej P6S_WK; 12L-1P_ W19 opisuje nowoczesne techniki
i technologie stosowane w nadlesnictwach oraz zasad dziatalnosci firm zajmujacych sie
wykonawstwem prac lesnych, a takze systemu informatycznego Laséw Panstwowych P6S_WK.

Z zakresu umiejetnosci sg to: 12L-1P_UOQ7 potrafi zorganizowaé w terenie i oceni¢ wykonanie prac
i zabiegdw z nasiennictwa, z uwzglednieniem rozpoznawania nasion gatunkéw drzew lasotwdrczych,
szkétkarstwa, odnowieniowych, pielegnacyjnych, ochronnych, inzynieryjnych, scinkowo-zrywkowych
i transportowych P6S_UW,; 12L-1P_U11 analizuje, ocenia i wykorzystuje w zaawansowanym stopniu
dokumentacje, instrukcje, bazy danych, geobazy i inne opracowania do dziatalnosci w lesnictwie
P6S_UW,; 12L-1P_U13 potrafi pozyskiwac, przetwarzaé, integrowac, analizowa¢ i prezentowad
w zaawansowanym stopniu informacje z zakresu lesnictwa postugujac sie technologiami
informatycznymi oraz technikami innowacyjnymi P6S_UW; 12L-1P_U15 ocenia organizacje
nadlesnictwa, zaktadédw oraz urzedéw wspdtdziatajgcych z lesnictwem, a takie metod zarzadzania
i prawnych podstaw ich dziatania P6S_UW,; 12L-1P_U16 stosuje w zaawansowanym stopniu wiedze
teoretyczng do praktyki gospodarczej oraz analitycznej obserwacji procesédw technologicznych.
Szczegbtowe efekty uczenia sie przypisane do zaje¢ sg prawidtowo powigzane z efektami
kierunkowymi w tym umozliwiajacymi uzyskanie kompetencji inzynierskich. Przyktadowo dla zajec
hodowla lasu formutowano miedzy innymi efekty: 1. Student opisuje czynniki Srodowiska le$nego
i mozliwosci ich ksztattowania dla osiggniecia celéw gospodarstwa lesnego; 5. Student posiada
Swiadomos¢ odpowiedzialnosci oraz potrafi ocenié¢ skutki ekonomiczne, spoteczne i ekologiczne
poznanych metod postepowania hodowlanego; 6. Student ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie
konsekwencje oddziatywania podejmowanych decyzji na srodowisko. Efekty mozna przypisa¢ do
kierunkowych 12L-1P_WO09 i 12L-1P_W13. Efekty przedmiotowe: 2. Student opisuje przyrodnicze
i techniczne zasady odnowienia lasu (charakteryzuje sposoby zagospodarowania lasu, systematyke
i formy rebni); 3. Student opisuje budowe i strukture drzewostandw powstatg w wyniku stosowania
réznych zabiegdéw oraz opisuje kryteria optymalnego doboru formy rebni w zaleznosci od przyjetego
dtugoterminowego celu hodowlanego; 4. Student opisuje przyrodnicze i techniczne zasady
pielegnowania lasu. Efekty te mozna przypisa¢ do wymienionych wyzej kierunkowych 12L-1P_UO07.
Podobne prawidtowosci stwierdzono w przypadku innych przedmiotéw. Powinno by¢ raczej, ze
potrafi np. dobra¢ sposoby zagospodarowania i zaplanowaé/ wykona¢ czynnosci z zakresu rebni czy
pielegnacji drzewostanu. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumiaty, pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
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Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

zakresie opisu zaktadanych
efektow uczenia sie

Lesnictwo przy Radzie Biznesu

e Konsultacje przy tworzeniu
nowego programu studiéw
(Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia, Uczelniana Rada ds.

zalecenia
kryterium 1 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Nowy program studiow dla kierunku
Lesnictwo przyjety uchwatg Senatu
Ut nr 370 z dnia 24.06.2022 r.
obowigzujgcy od roku akademickiego
2022/2023. W ramach programu
dostosowano efekty uczenia sie do
poziomu 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
miedzy innymi poprzez szczegétowe
dostosowanie efektow okreslenie poziomu przyswajanej .
o . . . o Zalecenie
1. uczenia sie do poziomu 6 przez studenta wiedzy jako stopien srealizowane
Polskiej Ramy Kwalifikacji zaawansowany (np.:12L-1P_W01,
121L-1P_WO04, 12L-1P_WO06, 12L-
1P_W14) oraz okreslenie poziomu
umiejetnosci studenta pozwalajacy
na rozwigzywanie nietypowych
probleméw w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach (np.:
12L-1P_UO07, 12L-1P_U09, 12L-
1P_U11, 12L-1P_U13)
opracowanie prawidtowych
fokt .
efeltow uczen.la 518 W nowym programie studiow
odnoszacych sie do i . .
. - . zweryfikowano i poprawiono
umiejetnosci praktycznych i . L
- wczesniej obowigzujace efekty .
kompetencji spotecznych o . Zalecenie
2. , . el uczenia sie odnoszgce sie do .
wtasciwych dla kwalifikacji . L . zrealizowane
oL . . umiejetnosci praktycznych i
inzynierskich specyficznych L .
. L kompetencji inzynierskich na
dla kierunku lesnictwo, ) . .
. L kierunku lesnictwo
mozliwych do osiggniecia w
ramach tej formy ksztatcenia
e Powotanie Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia
e Powotanie Rady Biznesu przy Fili
wdrozZenie skutecznego Ut Zalecenie
n'arzed2|‘a zapok'm'egajqcego e Powotanie zespotu ds. kierunku zrealizowane
3. nieprawidtowosciom w
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Jakosci Ksztatcenia, Zespét ds.
kierunku Lesnictwo przy Radzie

Biznesu)

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 1%(kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Koncepcja i cele ksztatcenia sg zgodne z misjg i strategig Uczelni oraz polityka jakosci, mieszczg sie
w dyscyplinie nauki lesne, do ktérej kierunek jest w 100% przyporzadkowany. Koncepcja i cele
ksztatcenia uwzgledniajg postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/gospodarczej wtasciwych dla
kierunku, praktycznym doswiadczeniem zawodowym w dyscyplinie nauki lesne i sg zorientowane na
potrzeby zawodowego rynku pracy miedzy innymi dzieki okresleniu ich we wspodtpracy z
interesariuszami zewnetrznymi. Aktywnos¢ interesariuszy wewnetrznych (studentéw i pracownikéw)
jest widoczna w projektowaniu programu studidow. W koncepcji nie zatozono ksztatcenia z
wykorzystaniem meto i technik ksztatcenia na odlegtosé. Efekty uczenia sie sq zgodne z koncepcjq i
celami ksztatcenia oraz profilem praktycznym. Sg zgodne z poziomem 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Efekty uczenia sie posiadaja wyrazng specyfike wyrdzniajgcg osrodek tddzki na tle innych jednostek
prowadzacych ksztatcenie na kierunku lesnictwo w Polsce, sg zgodne z aktualnym stanem wiedzy
w dyscyplinie nauki lesne, jak réwniez z zakresem dziatalnosci naukowej Wydziatu w tej dyscyplinie.
Uwzgledniaja umiejetnosci praktyczne, komunikowanie sie w jezyku obcym na poziomie B2
i kompetencje inzynierskie. Efekty uczenia sie s3 mozliwe do osiggniecia i sformutowane w sposéb
zrozumialy. Pozwalajg takze na stworzenie systemu ich weryfikacji. Opis efektéow uczenia sie
uwzglednia petny zakres efektéw uczenia sie prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdiagnozowano
Zalecenia

Brak

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 2

5W przypadku gdy propozycje oceny dla poszczegdlnych poziomdw studidw réznig sie, nalezy wpisaé propozycje oceny dla
kazdego poziomu odrebnie.
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Tresci programowe umozliwiajg zdobycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie typowym dla kierunkéw
lesnictwo prowadzonych w Polsce. Obejmujg one 4 grupy zagadnien: hodowla lasu, ochrona lasu,
urzadzanie lasu, uzytkowanie lasu i inzynieria le$na. Tresci programowe umozliwiajg studentowi
zapoznanie sie z gospodarkg lesng, ochrong ekosystemow lesnych, a takze z uzytkowaniem zasobow.
Kierunek pozwala na poglebienie wiedzy zzakresu prowadzenia trwale zréwnowazonej (pod
wzgledem technologicznym, ekonomicznym, spotecznym i Srodowiskowym) oraz wielofunkcyjnej
gospodarki lesnej w trzech, wymienionych w opisie kryterium 1, specjalnosciach. Tresci programowe
zaje¢ odpowiadajg zatozonym efektom uczenia sie oraz sg zgodne z aktualnym stanem praktyki oraz
zawodowego rynku pracy wiasciwych dla lesnictwa. Wszystkie efekty uczenia sie okreslone dla
kierunku majg pokrycie w efektach przedmiotowych oraz ich tresciach programowych zajec. Efekty te
sg kompleksowe i specyficzne dla zaje¢ tworzacych program studidw i zapewniajg uzyskanie
wszystkich efektéw uczenia sie.

Zapewnienie zgodnosci z aktualnym stanem praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
i gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy witasciwych dla lesnictwa ufatwia powotana w 2021 r.
przy Wydziale (Filii) - Rada Biznesu (Zarzadzenie Dziekana nr 15/21 z dnia 22.10.2021 r.), ktérej
podstawowym zadaniem zapisanym w Strategii rozwoju Filii jest ,,formutowanie statych rekomendacji
dotyczacych oferty edukacyjnej Filii”. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele PGL Lasy PafAstwowe,
Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w todzi, samorzadu terytorialnego,
zaktadéw przetwdrstwa drzewnego i innych. Przy wspdtpracy z przedstawicielami zespotfu
opracowano wdrozony, nowy program studidw stacjonarnych i niestacjonarnych obowigzujgcy od
roku akademickiego 2022/2023 (przyktady podano w opisie kryterium 1) oraz zredagowano zasady
odbywania praktyk zawodowych. Przedstawiciele Rady aktywnie wspomagaja zabiegi o umozliwienie
odbycia stazy zawodowych po ukonczeniu studidw dla wszystkich chetnych absolwentéw
w nadlesnictwach Regionalnych Dyrekcji Laséw Panstwowych w todzi i Radomiu.

Studia na kierunku lesnictwo obejmuja siedem semestréw na studiach stacjonarnych i osiem na
niestacjonarnych (w obu przypadkach 213 ECTS). Wydtuzenie studidow niestacjonarnych o jeden
semestr jest korzystne z racji mniejszej ilosci czasu, jaki mogg poswieci¢ na nauke studenci tej formy
studidow.

taczna liczba zaje¢ dydaktycznych w ciggu catego toku studiéw obejmuje 3045 godzin na studiach
stacjonarnych i 2150 godzin na studiach niestacjonarnych. Grupy zaje¢ typowo zawodowych z
zwigzanych z hodowlg, ochrong, urzadzaniem, uzytkowaniem i inzynierig posiadajg najwiekszy
wymiar godzinowy (i punktow ECTS). Udziat pracy wtasnej jest réwniez wyraznie wiekszy w grupach
zaje¢ zawodowych zwtaszcza tych, w ramach, ktérych przewiduje sie wykonanie pracochtonnych
projektéw. Jest to poprawne oszacowanie i zapewnia osiggniecie przez studentéw kluczowych dla
kierunku efektéw uczenia sie.

Na zajecia z bezposrednim udziatem prowadzacych (bez praktyki zawodowej) sktadajg sie: wyktady -
589 godzin (19,3% zajec) na stacjonarnych i 324 godziny (15,1%) na niestacjonarnych, ¢wiczenia
laboratoryjne i audytoryjne - 1248 godzin (41,0% zajeé) na stacjonarnych i 714 godzin (33,1%) na
niestacjonarnych i ¢wiczenia terenowe - 248 godzin (8,1% zajec) na stacjonarnych i 150 godzin (7,1%)
na niestacjonarnych. Praktyka zawodowa 960 godzin na obu formach studidéw. Podana liczba godzin
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw zapewnia osiggniecie przez studentéw
efektdw uczenia sie. W przypadku studiow stacjonarnych sumaryczny udziat punktéw ECTS
wymagajacych bezposredniego kontaktu (z uwzglednieniem praktyki zawodowej) z nauczycielem
wynosi 83 ECTS oraz praktyka zawodowa 32 ECTS, razem 115 ECTS, co stanowi 54% liczby punktow
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ECTS i jest zgodna z wymaganiami. W programie studidw nie wyszczegdlniono godzin konsultacji.
W trakcie wizytacji wyjasniono, ze przyjmuje sie 1 godzine na studenta dla kazdego przedmiotu.
Kolejnos$¢ zaje¢ w programie daje studentom mozliwos¢ uzyskania efektéw uczenia sie niezbednych
do efektywnego studiowania zaje¢ zawodowych. Zajecia ogdlne (matematyka ze statystykg,
informatyka, chemia, ekologia) poprzedzajg kierunkowe zajecia wprowadzajgce (dendrologia,
botanika lesna, fitosocjologia lesna, fizjologia roslin drzewiastych, gleboznawstwo lesne, mykologia,
geomatyka w lesnictwie, dendrometria, ekologiczne podstawy hodowli lasu, zoologia lesna, typologia
lesna, produkcyjnos¢ lasu, ochrona przyrody, system informacji przestrzennej). Po lub rownoczesnie,
z kierunkowymi zajeciami wprowadzajgcymi realizowane sg kierunkowe zajecia typowo zawodowe
(nauka o surowcu drzewnym, entomologia lesna, fitopatologia lesna, podstawy fowiectwa,
maszynoznawstwo lesne, selekcja, nasiennictwo i szkdtkarstwo, hodowla lasu, uzytkowanie lasu,
ochrona lasu, podstawy urzgdzania lasu i urzqdzanie lasu wielofunkcyjnego, inzynieria lesna) a na
ostatnim etapie zajecia zwigzane z ergonomia, ekonomika, zarzadzaniem, prawem i administracja.
Wymieniona sekwencja zajec jest prawidtowa. Dobdr form i proporcje liczby godzin zaje¢ w ramach
wyktaddéw, c¢wiczen projektowych, laboratoryjnych, terenowych oraz seminariéw i lektoratéow sg
rozne w zaleznosci od przedmiotu i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie
przypisanych do danych zajeé. Poszczegdlne formy zaje¢ wykorzystuja prawidtowo dobrane
i specyficzne metody ksztatcenia. Sg to prezentacje multimedialne, filmy instruktarzowe, prezentacje
i referaty studentéw, projekty i sprawozdania (indywidualne i grupowe) z wykonanych obliczen
i innych aktywnosci, projekty wykonywane z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
w tym symulacje komputerowe (modelowanie i prognozowanie), dyskusja, analiza przypadku, praca
samodzielna w ze zbiorami zielnikowymi, owaddw, grzybéw. Zajecia dajag mozliwos¢ samodzielnej
obserwacji lub wykonania zadan praktycznych i badawczych, witgcznie z mozliwoscig wykorzystania
urzadzen i narzedzi wykorzystywanych przez pdzniejszych pracodawcow. Przy czym dostepnosé do
wspomnianych urzadzen i narzedzi jest uwarunkowana dobrg wspotpracg z PGL LP a nie wtasnymi
zasobami.

TresSci programowe prowadzace do uzyskania kompetencji inzynierskich sg przypisane do
przedmiotéw: fitosocjologia lesna, gleboznawstwo lesne, geomatyka w lesnictwie, nauka o surowcu
drzewnym, dendrometria, entomologia lesna, fitopatologia lesna, maszynoznawstwo lesne, typologia
lesna, produkcyjnosc lasu, selekcja, nasiennictwo i szkétkarstwo, hodowla lasu, uZytkowanie lasu,
ochrona lasu, system informacji przestrzennej, urzgdzanie lasu wielofunkcyjnego, inzynieria lesna,
zarzgdzanie gospodarstwem lesnym oraz seminarium inzynierskie i praktyka zawodowa.

Mozliwos¢ zindywidualizowania $ciezki ksztatcenia zapewniajg moduty specjalnosci: wielofunkcyjna
gospodarka lesna, uzytkowanie lasu i technika le$na, urzadzanie lasu. Moduty obejmujg od 9 do 13
przedmiotow, 90 godzin na studiach stacjonarnych i 60 na studiach niestacjonarnych, na obu
formach 15 punktéw ECTS. W ramach modutéw realizowane sg trafnie pod wzgledem tresci dobrane
zajecia. Dodatkowo, co roku, przygotowywany jest do wyboru zestaw specjalistycznych zajec
fakultatywnych, tgcznie na studiach stacjonarnych jest to 112 godzin, na niestacjonarnych 54 godzin
i 8 punktow ECTS. Proseminarium obejmuje 2 ECTS, seminarium inzynierskie 7 ECTS. Praktyka
zawodowa 32 ECTS. W sumie daje to 64 ECTS, to jest 30% punktéw ECTS.

Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne ¢wiczenia, seminaria, praktyka zawodowa
obejmujg w programie obu form studiéw 135 ECTS co stanowi 63% ogdlnej liczby ECTS.

Studenci zdobywajg kompetencje z jezyka angielskiego na poziomie B2, realizujgc tgcznie 120 godz.
na studiach stacjonarnych i 74 godzin na studiach niestacjonarnych uzyskujac tgcznie 7 punktéw
ECTS. W celu doskonalenia jezykowego rekomenduje sie przedstawienie studentom oferty
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przedmiotéw prowadzonych w jezyku angielskim oraz ewentualne rozwazenie witaczenia do
programu studidow jezykow innych niz angielski.

Zajecia z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych to: socjologia/psychologia
i filozofia/ekonomia/etyka oraz komunikacja spoteczna. Zajeciom tym przypisano tgcznie 5 punktow
ECTS. Podczas wizytacji zespdt oceniajgcy uzyskat informacje, ze zajecia socjologia/psychologia
i filozofia/ekonomia/etyka sg zajeciami do wyboru (socjologia lub psychologia i filozofia lub ekonomia
lub etyka), natomiast obie grupy opisane sg w pojedynczych kartach przedmiotu. Jezeli majg to by¢
rzeczywiscie zajecia do wyboru to powinny by¢ opisane w odrebnych sylabusach. Podobna uwaga
dotyczy zajed historia lesnictwa/lesnictwo swiatowe.

Aktualnie nie prowadzi sie planowych zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (sporadycznie sg to pojedyncze wyktady z entomologii lesnej).

Metody ksztatcenia w poszczegdlnych zajeciach sg dostosowane do specyfiki przekazywanych tresci.
Na wyktadach stosuje sie zréznicowane metody dydaktyczne, tj. klasyczne metody podajace (np.:
wyktad informacyjny wspomagany technikami multimedialnymi, rozwigzywanie przyktaddw
obliczeniowych na tablicy) oraz metody problemowe (seminarium, wyktad problemowy). Cwiczenia
audytoryjne to forma zaje¢ wykorzystywana na zajeciach, na ktdorych éwiczy sie procedury
obliczeniowe. Najczesciej wykorzystywanymi metodami jest tu analiza przypadkdw i symulacja.
Metody uwzgledniajg specyfike kierunku i praktyczny profil studiéw. Zajecia o charakterze
praktycznym to éwiczenia: odbywajgce sie w laboratorium lub pracowniach specjalistycznych,
ktorych celem jest wykonanie projektu (indywidualnego lub grupowego) i terenowe. Na zajeciach
laboratoryjnych studenci wykonujg zadania eksperymentalne. Pracujgc pojedynczo lub w matych
zespotach, wykonujg okreslone doswiadczenia i opracowujg ich wyniki. Poznajg rézne metody analizy
chemicznej, badan srodowiska lesnego i biologii roslin, pracy samodzielnej w ze zbiorami
zielnikowymi, owadow, grzybow. Nabierajg umiejetnosci obstugi urzadzen i aparatury pomiarowej. W
pracowniach specjalistycznych studenci pracujg z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
komputerowego (np. QGIS, System Informatyczny Laséw Panstwowych) i innych technik
informacyjno-komunikacyjnych (analizy geoprzestrzenne) wykorzystywanych w praktyce gospodarki
lesnej. Na zajeciach projektowych stosowana jest metoda projektu. Studenci pracujg w zespotach,
przez co majg mozliwos¢ dyskusji, analizy przydzielonego im zadania oraz pogtebienie swoich
kompetencji spotecznych. Zajecia te uczg petnienia réznych rél w zespole. Waznym elementem
ksztatcenia na profilu praktycznym s3g zajecia w terenie, podczas ktérych studenci moga pogtebic i
zweryfikowaé¢ w praktyce swojg wiedze iumiejetnosci praktyczne z zakresu gospodarki lesnej.
Seminaria to forma gtéwnie zwigzana z procesem dyplomowania. Przyjete metody ksztatcenia
stymulujg studentdw do samodzielnosci i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie. Studenci
pogtebiajg swoje kompetencje w trakcie praktyk zawodowych oraz poprzez realizacje prac
dyplomowych. Stosowane metody zapewniajg przygotowanie do dziatalnosci zawodowej w
lesnictwie, umozliwiajg wykonywanie czynnosci praktycznych przez studentdéw, zapoznajg ich ze
specyficznymi metodami i narzedziami wykorzystywanymi w firmach zwigzanych z lesnictwem.
Zdecydowana wiekszos$¢ sylabuséw (kart przedmiotu) zawiera wszystkie niezbedne informacje,
natomiast w niewielkiej czesci ich brakuje. Brakujgce informacje to: metody dydaktyczne
wykorzystywane podczas zajeé; metody zaliczen; zasady i kryteria zaliczenia oraz udziat w zaliczeniu
koncowym poszczegdlnych form zaje¢; zasady przekazywania studentom informacji zwrotnej
dotyczacej stopnia osiaggniecia efektdw uczenia sie; ktore przedmioty sg warunkiem koniecznym do
podjecia ksztatcenia w ramach danego przedmiotu; wykaz literatury podstawowej i uzupetniajacej;
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oszacowanie liczby godzin pracy wtasnej. Rekomenduje sie przygotowanie wzorcowego sylabusa
i rozpowszechnienie go wsréd pracownikéw.

Zajecia jezykowe majg na celu rozwija¢ umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem angielskim ogdlnym
oraz specjalistycznym zgodnym z kierunkiem lesnictwo. Umozliwiajg doskonalenie poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych: mdéwienia, stuchania, czytania i pisania. Pomagajg opanowaé poprawnos¢
jezykowa w analizowaniu i formutowaniu tresci specjalistycznych w srodowisku pracy lub w trakcie
dalszych studidow. Program sprzyja podnoszeniu poziomu motywacji do postugiwania sie jezykiem
angielskim w celach komunikacyjnych. Umozliwiajg uzyskanie kompetencji w zakresie opanowania
jezyka obcego, co najmniej na poziomie B2.

Indywidualizacja procesu ksztatcenia obejmuje zaréwno studentdow wyjatkowo uzdolnionych, jak
i studentow, ktérzy znalezli sie w wyjgtkowo trudnej sytuacji losowej. Trudna sytuacja studenta moze
by¢ podstawg przyznania Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S) (Regulamin Studiéw, uchwata nr
118 Senatu z dnia 26 kwietnia 2021 r.). Uzupetnieniem procesu ksztatcenia, zgodnym z regulaminem
studidw jest Indywidualny Plan i Program Studiéw (IPS), o ktéry ubiegad sie mogg wyrdzniajacy sie
studenci. Indywidualny Plan i Program Studiéw (IPS) stuzy najzdolniejszym studentom do pogtebiania
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwoju zainteresowan naukowych i zwiekszania aktywnosci akademickiej
na drodze indywidualnie ksztattowanego planu i programu studiow (Regulamin Studidw §32,
Regulamin Indywidualnego Programu i Planu Studiéw na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim, uchwata nr 8 z dn. 09.09.2020 w sprawie okreslenia minimalnej
$redniej ocen z dotychczasowego toku studidow, pozwalajacej ubiegac sie o indywidualny plan
i program studiow (IPS). Na kierunku lesnictwo nie ma w chwili obecnej studentdw realizujgcych
proces ksztatcenia z wykorzystaniem IPS. Studenci z niepetnosprawnosciami i cierpigcy na rdine
schorzenia, w tym o podtozu psychicznym, otrzymujg pomoc ze strony pracownikéw Wydziatu, jak
i komoérek ogdlnouniwersyteckich. Pierwszg instancjg, do ktérej sie zwracajg sy zazwyczaj
opiekunowie roku lub inni pracownicy darzeni przez studentéw duzym zaufaniem. Prodziekan ds.
Dydaktycznych moze im przyznac 10S, pomdc w organizacji sesji lub optymalizacji zaliczen tak, by
zréwnac ich szanse z pozostatymi uczestnikami zaje¢. Akademickie Centrum Wsparcia Uniwersytetu
udziela pomocy i wsparcia studentom z niepetnosprawnosciami zaréwno w sprawach zwigzanych
z ksztatceniem, jak i szeroko rozumiang integracja w $Srodowisku akademickim oraz udziela porad
prawnych. Na kierunku lesnictwo wsparcie takie otrzymuje obecnie jeden student.

Dokumentacja odnoszaca sie do prowadzania praktyk zawodowych jest kompletna. Analiza
dziennikow praktyk studentéw potwierdzita wiasciwe procedury stosowane na potrzeby odbywania
praktyk. Wszystkie strony zaangazowane w praktyki (student, uczelnia, podmiot przyjmujacy)
wspotpracujg, dobrze realizujgc swoje zadania i kompetencje. Uczelnia stworzyta zestawienie
instytucji, z ktérymi ma podpisane wieloletnie porozumienia o wspdtpracy w ramach realizacji
studenckich praktyk zawodowych (gtdwnie jednostki organizacyjne Panstwowego Gospodarstwa
Lesnego Lasy Panstwowe - nadlesnictwa).

TresSci programowe s3g okreslone dla praktyk, wymiar praktyk (960 godzin) jest zgodny z
wymaganiami. Zostata przyporzagdkowana wtasciwa liczba punktéw ECTS. Umiejscowienie praktyk w
planie studiow (dla studiéw stacjonarnych skumulowanie praktyk w trakcie jednego semestru
dedykowanego tylko praktykom), jak réwniez dobdér miejsc odbywania praktyk, zapewniajg
osiggniecie przez studentow efektdow uczenia sie. Programy praktyk sg skonstruowane wtasciwie.
Umozliwiajg nabycie przez studentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, ktére pozwalajg na
swobodne poruszanie sie po rynku pracy. Nie przewidziano realizacji praktyk z wykorzystaniem
narzedzi pracy zdalnej. Efekty uczenia sie zawarte w karcie modutu, dedykowane praktykom, sg
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odpowiednio dopasowane i korespondujg z efektami zatozonymi dla pozostatych zajeé. Potwierdzajg
to wpisy w dziennikach praktyk realizowanych w Nadlesnictwach, sprawozdaniach z praktyk oraz
kartach weryfikacji efektdw uczenia sie. Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla praktyk sg
wiasciwe - nadzér opiekuna i karta praktyk. Ocena osigganych przez studenta efektéw dokonywana
jest gruntownie przez zaktadowego opiekuna praktyk w skali ocen od 2 — 5 oraz w formie opisowe;.
Zaliczenie praktyk przez uczelnianego opiekuna nastepuje na podstawie rozmowy ze studentem, a
takze dokumentacji w postaci: analizy dziennika praktyk, sprawozdania napisanego przez
zaktadowego opiekuna praktyk, oceny karty weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, samooceny
studenta. Kompetencje, doswiadczenie i kwalifikacje opiekundw praktyk oraz ich liczba umozliwiajg
prawidtowg realizacje praktyk. W przypadku samodzielnego wskazania przez studenta miejsca
odbywania praktyki, osoba sprawujgca nadzér nad praktykami zatwierdza to miejsce w oparciu o z
gory okreslone i formalnie przyjete kryteria jakosciowe.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk (gtdéwnie sg to Nadlesnictwa) sg zgodne z
potrzebami procesu nauczania i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektéw
uczenia sie oraz prawidtowg realizacje praktyk.

Z analizy dokumentéw udostepnionych zespotowi oceniajgcemu odnoszgcych sie do praktyk juz

odbytych wynika, ze metody weryfikacji osigganych efektdw dokonywane przez otoczenie spoteczno-

gospodarcze sg whasciwe i rzetelnie weryfikujg przebieg praktyk — m.in. poprzez analize sprawozdan z

praktyk.

Grupy studenckie liczg 12-16 oséb (wyktady, ¢wiczenia) oraz 6-16 oséb (seminarium). Zajecia
dydaktyczne na studiach stacjonarnych rozpoczynaja sie od godzinie 9:15 a zwykle jeszcze pdZniej
- 10:15, 11:15 a nawet od 13:30. Zajecia konczg sie najpdzniej o godzinie 19:00-19:30. Odbywajg
sie one w blokach 2 godzinnych. Miedzy 15. a 16. zaplanowana jest przerwa obiadowa, ok.
godziny. Na studiach niestacjonarnych zajecia odbywajg sie tylko w soboty i niedziele od godziny
9:00 - 10:00 a koncza sie najpdzniej o godzinie 19:30, czesto wczesniej 17:00-18:00. Zajecia na
studiach niestacjonarnych czasem odbywajg sie w blokach 3 godzinnych a nawet dtuzszych.
Rekomenduje sie wprowadzenie w takich blokach zaje¢, obowigzkowych przerw. Przerwy na
obiad zaplanowano, ale zwykle tylko ok. 45 minut. Czas przeznaczony na sprawdzanie i ocene
efektdw uczenia sie umozliwia weryfikacje wszystkich efektéw uczenia sie oraz dostarczenie
studentom informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 2 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
wyeliminowanie réznic w W nowym programie studiéw,
tresciach programowych, obowigzujgcym od roku
1 nazwie zajeé zwigzanych z akademickiego 2022/2023 Zalecenie
’ pracg dyplomowag, ujednolicono przedmioty zwigzane z | zrealizowane
zapewnienie w programie dyplomowaniem na studiach
zajec z dziedziny nauk stacjonarnych i niestacjonarnych.
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humanistycznych lub
spotecznych w minimalnym
wymiarze 5 punktéw ECTS na
obu formach studiéw

Dodano nowy przedmiot z dziedziny
nauk humanistycznych — Komunikacja
spoteczna, a tgczna suma punktéw
ECTS przypisanych przedmiotom z
dziedziny nauk humanistycznych lub
spotecznych wynosi po 5 pkt.

skoordynowanie tresci
ksztatcenia dla zajec
dydaktycznych: ekologiczne
podstawy hodowli lasu,
hodowla lasu, szczegétowa
hodowla oraz entomologia
lesna, fitopatologia lesna i
ochrona lasu w celu
umozliwienia petnego
nabycia odpowiednich
efektdw uczenia sie

Skoordynowano, poréwnano i
przeanalizowano oraz uzupetniono
tresci ksztatcenia dla przedmiotow:

e ekologiczne podstawy hodowli
lasu, hodowla lasu, szczegétowa
hodowla lasu. Utworzono dwa
przedmioty: ekologiczne
podstawy hodowli lasu i hodowla
lasu;

e entomologia lesna, fitopatologia
lesna i ochrona lasu
e  botanika lesna (30 godzin

stacjonarne, 24 godziny s.
niestacjonarne), dendrologia (42

2 okreslonych dla kierunku, godziny s. stacjonarne, 30 godzin Zalecenie
’ dostosowanie tresci niestacjonarne); fitosocjologia zrealizowane
programowych i liczby godzin lesna (48 godzin s. stacjonarne,
dla zajec: botanika lesna, 36 godzin s. niestacjonarne),
dendrologia, fitosocjologia typologia lesna (36 godzin s.
lesna, typologia lesna w celu stacjonarne, 24 godziny s.
zapewnia studentom nabycia niestacjonarne)
umiejetnosci rozpoznawania e  ze wzgledu na koniecznoéc
roslin runa lesnego; .
o = przygotowania studenta do
zapewnienie realizacji zajeé praktyk na studiach
istotnych dla efektywnosci .
A stacjonarnych praktyka odbywa
pracy na praktyce przed jej sie na 6 semestrze studiéw
rozpoczeciem natomiast na studiach
niestacjonarnychna 4,6i8
semestrze.
zapewnienie rwnomiernego Calv 6 diach
obcigzenia studentéw w a y' semes:]r ha studiac
poszczegdlnych semestrach stackjtonkérnyc dprzez?;géon?jn'a)
ra i zawodowe odzin), .
na obu P y‘ . 8 Zalecenie
3. ; h studid ) natomiast na studiach srealizowane
orrTlaF studiow, rezygnacja niestacjonarnych praktyki rozbite
iz’ajec w seme;trze, ;N ) zostaty na 3 lata po 320 godzin na
térym .przypa a realizacja semestrach 4, 61 8.
praktyki;
Procedura wyboru zajec
wdrozenie procedury wyboru | specjalnoéciowych na kierunku Zalecenie
4, zajec fakultatywnych i éni i .
)€ ywny lesnictwo zostata zatwierdzona srealizowane

specjalizacyjnych

Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Filia
Uniwersytetu todzkiego w
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Tomaszowie Mazowieckim nr 16/21 z
dnia 15.12.2021 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu wyboru
specjalnosci w Katedrze Nauk
Lesnych na Wydziale Filia
Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim

Procedura wyboru zajec
fakultatywnych zostata zatwierdzona
Zarzadzeniem Dziekana Wydziatu Filia
Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim nr 12/21 z
dnia 12.09.2021 r. w sprawie:
wprowadzenia Regulaminu zajec
fakultatywnych na Wydziale Filia
Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim

opracowanie jednoznacznego
zakresu obowigzkowych
tresci realizowanych w
ramach praktyk
umozliwiajgcych osiggniecie
petnego zestawu efektéw

na studiach niestacjonarnych praktyki
rozbite zostaty na 3 lata po 320

praktyki wynikajgcym z planu
studidw i bez uprzedniej
formalnej zgody i nadzoru ze

nadzorem Uczelni

5 uczenia sie. iak réwnies godzin na semestrach 4,61 8, Zalecenie
' od owied?'l'ej o podziatu opracowano zakres tresci praktyk, zrealizowane
rapkt K na iszsze Sine przypisano odpowiednie zestawy
prakty P . & efektéw uczenia sie
semestry na studiach
niestacjonarnych wraz z
przypisanymi im zestawami
efektow uczenia sie
opracowanie kryteriow
dotyczacych kwalifikacji i
doswiadczenia zaktadowych
oplekun.ow'pr'a'ktyk, Zostaty opracowane procedury
wyposazenia i infrastruktury o .
. ) weryfikacji miejsc praktyk oraz ich .

w miejscach odbywania . . e Zalecenie

6. . . hospitacji. Kryteria kwalifikacji .
praktyk a takze opracowanie . p zrealizowane
procedury wstepnej opiekundéw praktyk oraz zaplecza
weryfikacji miejsc odbywania dydaktycznego zostaty opracowane
praktyk oraz procedury
hospitacji praktyk w trakcie
ich trwania
wykluczenie mozliwosci
zaliczania praktyki na
podstawie dziatalnosci Praktyki odbywajg sig tylko zgodnie z

7 studenta, ktéra byta regulaminem studiéw i w trybie Zalecenie

' realizowana przed terminem | Wynikajacym z planu studiéw pod zrealizowane
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strony Uczelni
uzaleznienie mozliwosci
. . L , . Opracowano procedure
zaliczenia catosci lub czesci . . .
poréwnawczg osiggania
praktyk w ramach , . .
. L . . poszczegdlnych efektéw uczenia sie .
dziatalnosci zawodowej . Zalecenie
8. L w miejscach pracy celem .
studenta od osiagniecia L L zrealizowane
) , uwzglednienia dziatalnosci
poszczegdlnych efektow . . . -
e . zawodowej do zaliczenia catosci lub
uczenia sie w danym miejscu L.
czesci praktyk
pracy
- . Uczelnia zapewnia miejsca do
zapewnienie przez Uczelnie . . .
. odbywania praktyki dla wszystkich .
wszystkim studentom , . Zalecenie
9. . L studentdw, student moze inng )
kierunku miejsca do . L zrealizowane
. ; $ciezka sam zaproponowaé miejsce
odbywania praktyki .
praktyki
wprowadzenie regularnej
(prowadzonej przynajmniej
raz w ciggu roku) ewaluacji
ksztatcenia na praktykach,
uwzgledniajacej opinie roczna ewaluacja ksztatcenia podczas
zebrane od wszystkich praktyk jest przedmiotem dyskus;ji Zalecenie
10. | interesariuszy tej formy podczas spotkan Rady Biznesu .
. . . . . zrealizowane
ksztatcenia; wnioski z uwzgledniajgc opinie wszystkich
ewaluacji uwzgledniaé przy wspotpracujgcych grup interesariuszy
planowaniu programu i
realizacji zaréwno samych
praktyk, jak i catosci studiéw
na kierunku
przy zaliczeniu praktyk . . ,
. . Zaliczenie praktyk odbywa sie wedtug .
stosowanie skali ocen . N . Zalecenie
11. L - skali ocen przyjetej w Regulaminie )
przyjetej w Regulaminie . zrealizowane
o Studiow
Studiow

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 2 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione

Uzasadnienie

TresSci programowe s3g zgodne z przyjetymi efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg wiedze
i umiejetnosci a przede wszystkim ich praktyczne zastosowania w Panstwowym Gospodarstwie
Lesnym Lasy Panstwowe (PGL LP). Uwzgledniajg aktualny stan praktyki i realia zawodowego rynku
ECTS).
lesnictwie

pracy. Program obejmuje zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne (ponad 60%

Umozliwiajg one przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci zawodowe] w

z zastosowaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych. Tresci ksztatcenia
obejmujg wszystkie aspekty zawodu lesnika i sg specyficzne, ktadgc nacisk na oczekiwania gtéwnego
pracodawcy w Polsce (PGL LP). Realizujg one wszystkie efekty uczenia sie. Czas trwania studidw,

liczba punktéw ECTS sg, pod wzgledem dbatosci o realizacje programu, poprawnie oszacowane
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i zapewniajg osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie. Liczba godzin zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i studentéw okreslona w programie studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych zapewnia osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie. Liczba
punktdw ECTS uzyskiwana w ramach zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczycieli
akademickich wynosi na studiach stacjonarnych 54%. Nastepstwo zaje¢ na studiach obu form
ksztatcenia jest prawidtowe. Zajecia podstawowe oraz kierunkowe wprowadzajgce poprzedzajg
typowe zawodowe. Wybdr zaje¢ umozliwiajgcych studentom na elastyczne ksztattowanie sciezki
ksztatcenia obejmuje 30% liczby punktéw ECTS. Zajecia poswiecone ksztatceniu w zakresie
znajomosci jezyka obcego pozwalajg na osiggniecie poziomu B2 na studiach obu form ksztatcenia.
Zajeciom z zakresu nauk spofecznych i humanistycznych przypisano 5 punktéw ECTS. Metody
ksztatcenia sg réznorodne i charakterystyczne dla poszczegdlnych zaje¢. Zapewniajg one osiggniecie
przez studentéw wszystkich efektéw uczenia sie. Nauczyciele postugujg sie witasciwie dobranymi
srodkami i narzedziami dydaktycznymi. Aktualnie, praktycznie, nie wykorzystuje sie metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Przyjete metody ksztatcenia stymulujg studentéw do samodzielnosci
i petnienia aktywnej roli w procesie uczenia sie i s3 dostosowane do zrdinicowanych potrzeb
studentéw, réwniez z niepetnosprawnosciami (np. indywidualny programu studiéw, indywidualna
organizacja studiéw). Rozktad zaje¢ umozliwia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
udziat w zajeciach i samodzielne uczenie sie oraz na sprawdzanie i ocene efektéw uczenia. Metody
weryfikacji sg kompleksowe i z reguty zawierajg element informacji zwrotnej o uzyskanych efektach.

Efekty uczenia przypisane dla praktyk zawodowych majg odzwierciedlenie w innych zajeciach
stosownie do profilu praktycznego ocenianego kierunku. Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentéw efektdéw uczenia sie zaktadanych dla praktyk, a takze sposdb dokumentowania przebiegu
praktyk i realizowanych w ich trakcie zadan sg trafnie dobrane i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie
i ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie przez studentow. Nie dotyczy metody weryfikacji
i oceny z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, poniewaz praktyki nie sg
realizowane tymi metodami i technikami.

Infrastruktura i wyposazenie miejsc odbywania praktyk sg zgodne z potrzebami procesu nauczania
i uczenia sie, umozliwiajg osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie oraz prawidtowa realizacje
praktyk.

Praktyki realizowane sg w przedsiebiorstwach wspétpracujacych z Uczelnia czy organach
administracji publicznej - np. Nadle$nictwa z Regionalnych Dyrekcji Lasdw Panstwowych w todzi
i Radomiu, TAXUS IT sp. z 0.0. Program praktyk, osoby sprawujgce nadzoér nad praktykami z ramienia
uczelni oraz opiekunowie praktyk, realizacja praktyk, efekty uczenia sie osiggane na praktykach
podlegajg systematycznej ocenie, dokonywanej z udziatem studentéw (wypetniajg ankiete), ktorej
wyniki sg wykorzystywane w ustawicznym doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Studenci udajgcy sie na praktyki mogg miejsce ich odbywania wybra¢ sposrdd listy podmiotow,
z ktérymi Uczelnia posiada podpisane stosowne porozumienia krétko i diugoterminowe. Istnieje
rowniez mozliwos¢ odbycia praktyki w miejscu zaproponowanym przez studenta. Wymaga to jednak
analizy miejsca przez uczelnianego opiekuna praktyk, zapoznaniu sie przedsiebiorcy, do ktdérego
kierowany bedzie student, z programem i regulaminem praktyk, jak réwniez w szczegdlnosci
z podpisaniem oswiadczenia przez zaktadowego opiekuna praktyk dotyczagcego mozliwosci
osiggniecia przez studenta wszystkich zaktadanych efektdw uczenia sie. Z uwagi na specyfike
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kierunku i profilu absolwenta, przynajmniej potowa praktyk musi zostac¢ zrealizowana w jednostkach
PGL LP. Pozostatg cze$¢ student moze realizowac w innym podmiocie.

Program, dziennik praktyk oraz pozostata dokumentacja zwigzana z ich realizacjg stworzona jest
przejrzyscie.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Przeznaczenie jednego semestru studidéw tylko na praktyki zawodowe. Innowacja ta zwigzana jest ze
specyfikg kierunku i kalendarzem prac w przedsiebiorstwach lesnych, ktére sg zréznicowane w
roznych porach roku. Jest to praktyka, ktéra z powodzeniem mogtaby zostaé przeniesiona na inne
kierunki studiéw. Ankiety studenckie bardzo pozytywnie oceniajg to rozwigzanie, ktére jest
stosowane w Uczelni z powodzeniem od kilku lat.

Zalecenia

Brak

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 3

Rekrutacja na kierunek lesnictwo odbywa sie zgodnie z zapisami uchwaty Senatu. W przypadku
naboru na rok akademicki 2022/2023 jest to Uchwata nr 205 Senatu z dnia 18 czerwca 2021 r.
w sprawie: zasad przyje¢ na pierwszy rok studidw pierwszego stopnia, drugiego stopnia oraz
jednolitych studidow magisterskich w Uniwersytecie tddzkim wraz z liczbg miejsc na poszczegdlnych
kierunkach studiéw na rok akademicki 2022/2023 oraz terminarzem rekrutacyjnym. Uchwata zawiera
szczegdtowe kryteria przyjeé na kierunek lesnictwo wraz z terminarzem rekrutacyjnym oraz limitem
miejsc na dany rok akademicki. O przyjecie na studia pierwszego stopnia na kierunek le$nictwo moga
ubiegac sie absolwenci szkét srednich posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci, a w przypadku ukoriczenia
szkoty $redniej zagranicg dokument uznawany za réwnowazny. Kwalifikacja na studia odbywa sie na
podstawie ztozenia wymaganych dokumentéw. W ramach limitu przyje¢ przyjmowani sg kandydaci
z najwyzszg punktacjg. Przedmioty, z ktdrych s3 liczone punkty z matury (2022/2023) to: kategoria 1
(do przeliczenia uwzgledniany jest jeden wynik z przedmiotu, przedmiot jest wymagany) -
matematyka, biologia; kategoria 2 (do przeliczenia uwzgledniany jest jeden wynik z przedmiotu,
przedmiot jest wymagany) - jezyk obcy; kategoria 3 (do przeliczenia uwzgledniane sg maksymalnie
dwa wyniki z przedmiotow, przedmioty nie sg wymagane, ale posiadanie przedmiotéw daje
dodatkowe punkty, ich brak nie wptywa na mozliwo$¢ ubiegania sie o przyjecie na dany kierunek) -
biologia, matematyka, geografia a od 2023 matematyka lub biologia. Orientacyjny limit miejsc - 60
0s0b. Kierunek zostaje uruchomiony, gdy zgtosi sie co najmniej 18 osdb. Laureaci i finalisci olimpiad
stopnia centralnego sg przyjmowani z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego. S3 to
nastepujgce olimpiady: biologiczna, geograficzna, wiedzy ekologicznej, wiedzy i umiejetnosci
rolniczych i lesnych. Przedstawiony dobdr aktywnosci zwalniajgcych z konkursu Swiadectw jest
w przypadku kierunku lesnictwo uzasadniony. Kompetencje oczekiwane od kandydatéw na studia
pierwszego stopnia obejmujg wiedze umiejetnosci, wynikajgce z programu nauczania szkoty $redniej
na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie. Opisane kryteria przyjecia na studia sg
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bezstronne i zapewniajg kandydatom rdéwne szanse w podjeciu studiow na kierunku lesnictwo.
Zasady rekrutacji sg przejrzyste i selektywne oraz umozliwiajg dobdér kandydatéw posiadajgcych
wstepng wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektéw uczenia sie.
Informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych kandydatéw, wymaganiach sprzetowych
zwigzanych z ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$é oraz wsparciu
Uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu zawiera Zarzadzenie nr 78 Rektora z dnia 11.01.2021
r. w sprawie: zasad weryfikacji w Uniwersytecie tédzkim osiggnietych efektéw uczenia sie przy uzyciu
srodkéw komunikacji elektronicznej oraz cytowane juz w opisie kategorii 2, rekomendacje Rady ds.
Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu. W zakresie egzamindéw dyplomowych przy uzyciu srodkéw
komunikacji elektronicznej obowigzuje Zarzgdzenie Dziekana nr 5/21 z dnia 23.02.2021 r. zawiera
ono tez informacje o oczekiwanych kompetencjach cyfrowych, wymaganiach sprzetowych oraz
wsparciu uczelni w zapewnieniu dostepu do tego sprzetu.

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza szkolnictwem wyzszym
okresla uchwata nr 507 Senatu z 15 czerwca 2015 r. w sprawie: zasad, warunkow i trybu
potwierdzania w Uniwersytecie tédzkim efektéw uczenia sie oraz sposobu powotywania i trybu
dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia sie. Zapisy ujete w cytowanej Uchwale zapewniajg
mozliwosé identyfikacji efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz oceny ich
adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie na kierunku lesnictwo. Dotychczas na
Wydziale nie zgtosit sie zaden kandydat zainteresowany uznaniem efektéw uczenia sie zdobytych
poza szkolnictwem wyzszym.

Szczegbtowe zasady przeniesienia z innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej zawiera Regulamin
studidw (Uchwata nr 449 Senatu z dnia 14 czerwca 2019 r.). 1. Student innej szkoty wyzszej moze
przenies¢ sie na ten sam lub pokrewny kierunek studiéw za zgoda Prodziekana ds. Dydaktycznych.
Student powinien mie¢ zaliczony, co najmniej jeden semestr/rok studiéw. Przed wyrazeniem zgody
na przyjecie Prodziekan ds. Dydaktycznych ustala, czy student wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisow obowigzujacych w uczelni, ktérg opuszcza. 2. Wyrazajgc zgode na przyjecie,
Prodziekan ds. Dydaktycznych okresla tryb i terminy wyréwnania rdznic wynikajgcych z planu studiow
i programu ksztatcenia, kierujgc sie uzyskanymi przez studenta efektami uczenia sie. 3.
Postanowienia ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio do studentdéw przenoszacych sie z zagranicznej
szkoty wyzszej do Uniwersytetu. Podane zasady zapewniajg mozliwos¢ identyfikacji efektow uczenia
sie oraz ocene ich a adekwatnosci w zakresie odpowiadajgcym efektom uczenia sie okreslonym
w programie studiéw lesnictwo.

Aktualnie, zasady dyplomowania na kierunku lesnictwo zostaty uszczegétowione Procedurg
dyplomowania przyjetg w styczniu 2023 r. Procedura dyplomowania na kierunku lesnictwo definiuje
cechy pracy inzynierskiej. 1. Praca dyplomowa inzynierska moze mieé¢ forme: badan naukowych,
ekspertyzy, projektu, dokumentacji, inwentaryzacji, opracowania badawczo wdrozeniowego. Nie s3
dopuszczane prace opisowe. 2. Praca dyplomowa inzynierska powinna spetnia¢ nastepujgce
wymagania: posiada znaczenie praktyczne; wykazuje poprawnos$¢ przyjetych rozwigzan
metodycznych; posiada znaczenie ekonomiczne, spoteczne lub przyrodnicze; wykazuje aktualnosé
poruszanej problematyki. 3. Przygotowanie pracy inzynierskiej powinno dokumentowac nabyte przez
studenta umiejetnosci: postugiwania sie nabytg w trakcie studiow wiedzg i jej zastosowaniem
w praktyce; samodzielnego poszukiwania literatury i innych materiatéw zZréodtowych; prowadzenia
logicznego toku wywoddéw; postugiwania sie poprawnie jezykiem polskim; umiejetnoscig
postugiwania sie nowoczesnymi metodami edycji tekstu i obrazéw; projektowania i znajomosci
metod eksploatacji obiektdw lub organizacji proceséw technologicznych; rozwigzywania zadan
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inzynierskich z wykorzystaniem wiedzy ogdlnej oraz specjalistycznej; stosowania nowych technologii.
Z wylosowanych przez zesp6t oceniajgcy 14. prac dyplomowych jedna z nich nie spetniata wymagan
wiasciwych dla prac inzynierskich (Praca wykonana na podstawie ankiet w jednym punkcie sprzedazy
znanej firmy. Stanowi raczej sprawozdanie ze struktury sprzedazy i nie weryfikuje kompetencji
inzynierskich). Pozostate prace spetniaty wymagania wifasciwe dla kierunku lesnictwo, profil
praktyczny i uzyskaty zasadne oceny.

Egzamin dyplomowy przeprowadzany jest w formie ustnej. Podczas egzaminu student prezentuje
prace oraz udziela odpowiedzi, na co najmniej: jedno pytanie z zakresu pracy dyplomowej, dwa
pytania potwierdzajgce osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie na zakorczenie studidw.
Pytania zadawane sg przez cztonkéw komisji, przed ktérg odbywa sie egzamin. Ostatnie dwa pytania
mieszczg sie w upublicznionych wczesniej - Zagadnieniach na egzamin dyplomowy na kierunku
lesnictwo. Zagadnien jest 35 na kazdg ze specjalnosci. W wylosowanych przez zespdt oceniajacy 14.
egzaminach dyplomowych pytania miescity sie w dyscyplinie nauki lesne i byty zgodne z kierunkiem,
poziomem i profilem studidw. Dodatkowo egzamin dyplomowy powinien wykazaé, ze student:
samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach; potrafi wyczerpujgco
i przekonujgco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania z obszaru tematycznego pracy dyplomowej,
postugujac sie przy tym wiadomosciami z literatury, jak i badaniami i sgdami wtasnymi; prowadszi
wywad logicznie, postuguje sie jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Ogdlne zasady weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdow uczenia sie oraz postepow
W procesie uczenia sie okresla Wydziatowy System Weryfikacji Efektéw Uczenia sie oraz Ramowy
System Oceny Studentéw bedgcym jego zatgcznikiem (Uchwata nr 1 Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia z dnia 25 maja 2020 r.), ktéry umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie. Metody
weryfikacji i oceny, zapewniajg bezstronnos¢, rzetelnos¢ i przejrzystosé procesu weryfikacji oraz
wiarygodnos¢ i poréwnywalnosé ocen. Umozliwiajg rédwniez uzyskanie informacji zwrotnej przez
studenta o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywuja studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak rowniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie. Ocena postepdw studenta i osiggania zatozonych efektéw uczenia sie prowadzona jest
w ramach poszczegdélnych przedmiotéw poprzez zaliczanie wszystkich form zaje¢ przewidzianych
programem studiéw. W cytowanym dokumencie podano wymagania (formy i kryteria zaliczen)
dotyczace: przedmiotdéw kornczgcych sie egzaminem; zaliczenia ¢wiczen z przedmiotu koriczacego sie
egzaminem; zaliczen z przedmiotdow; ktére nie konczg sie egzaminem oraz kryteria ilosciowe przy
ocenie egzamindéw i prac kontrolnych.

Szczegdtowe kryteria zaliczenia zaje¢ okresla nauczyciel akademicki (koordynator przedmiotu)
w sylabusie przedmiotu. Zespdt oceniajgcy przeprowadzit analize zapiséw w sylabusach oraz prac
etapowych 6. przedmiotéw, stwierdzajac, ze: formy prac etapowych, zgodnosci tematyki prac

z sylabusem zaje¢, poprawnosci doboru metod weryfikacji efektdéw, zasadnosé oceny nie budzity
zastrzezen. W sporadycznych przypadkach nie uwidoczniono ani poprawy, ani ocen a tym samym
prace nie zawieraly informacji zwrotnej dla studenta, natomiast fakt oceny znajdowat
odzwierciedlenie w protokofach zaliczen. Widoczne w pozostatych sylabusach zasady weryfikacji i
oceny osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie nie budzg zastrzezen.

Wymienione wczesniej dokumenty zawierajg réwniez metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez
studentédw efektéw uczenia sie stosowane w procesie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢. Gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo danych
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dotyczacych studentdéw oraz zapewniajg skuteczng weryfikacje i ocene stopnia osiggniecia wszystkich
efektédw uczenia sie.

Kontroli warunkow i przebiegu egzamindéw/zaliczen dokonuje kierownik katedry lub prodziekan
ds. dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie przeprowadzania
egzaminu/zaliczenia, egzamin/zaliczenie moze zosta¢ anulowany, a nowy termin oraz egzaminatora
wyznacza dziekan. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie
studenci proszg o pomoc opiekuna roku lub bezposrednio dziekana/prodziekana. W sytuacji, gdy
zachowanie studenta lub prowadzacego jest nieetyczne lub niezgodne z prawem sprawa kierowana
jest do rzecznika spraw dyscyplinarnych (ds. studentéw lub ds. nauczycieli). Zasady sg zawarte
w Wydziatowym Systemie Weryfikacji Efektow Uczenia Sie oraz w Ramowym Systemie Oceny
Studentow bedacym jego zatgcznikiem. Ponadto postepowanie opisane jest w Regulaminie studiow §
17, 41, 42, 44, 45. W sytuacjach konfliktowych zwigzanych z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia sie
Dziekan moze rdéwniez zarzadzi¢, na wniosek studenta, przeprowadzenie zaliczenia/egzaminu
w formie komisyjne;j.

Efekty uczenia sie odnoszace sie do: umiejetnosci praktycznych, przygotowania do prowadzenia
dziatalno$ci zawodowej oraz inzynierskiej sg osiggane w ramach wielu przedmiotéw. Na ich
weryfikacje pozwalajg seminaria dyplomowe, zajecia projektowe, terenowe, laboratoryjne oraz
zajecia prowadzone w pracowniach specjalistycznych, na ktérych student oceniany jest na podstawie
wykonanych projektow, prezentacji uzyskanych wynikéw czy sprawozdan z realizacji laboratoriow.
Kompetencje z jezykdw obcych oceniane sg w ramach przedmiotu lektorat jezyk angielski
i weryfikowane na poziomie co najmniej B2 z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego.

Metody weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do poszczegdlnych przedmiotéw
sq przedstawione w kartach przedmiotéow (sylabusach). Efekty uczenia sie osiggniete przez
studentdw sg udokumentowane w postaci prac etapowych, projektowych, sprawozdan czy prac
egzaminacyjnych. Zespdt oceniajacy stwierdzit, ze rodzaje, forma, tematyka i metodyka prac
egzaminacyjnych, etapowych, projektéow itp. a takie prac dyplomowych oraz stawianych im
wymagan sg dostosowane do poziomu i profilu, efektdw uczenia sie oraz zastosowan wiedzy
z zakresu dyscypliny nauki le$Sne oraz norm i zasad, a takie praktyki w obszarach dziatalnosci
zawodowej/gospodarczej oraz zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku lesnictwo

Ze wzgledu na specyfike lokalizacyjng Filii, studenci kierunku lesnictwo w niewielkim stopniu
wspotpracujg z Biurem Karier Uniwersytetu tddzkiego, jedynie kompetentnym w monitorowaniu
losdw absolwentow. Niemniej, ze wzgledu na kameralne relacje miedzy pracownikami Katedry Nauk
Lesnych i absolwentami mozliwe jest Sledzenie loséw absolwentéw, w duzym stopniu zasilajgcych
kadre Lasow Panstwowych i zajmujacych czesto wysokie stanowiska. Zespotowi wizytujgcemu
przedstawiono szereg przyktadéw zajmowanych stanowisk lub dalszego ksztatcenia w innych
osrodkach akademickich.

Zespo6t oceniajacy zapoznat sie dorobkiem publikacyjnym i innymi osiggnieciami studentéw
w obszarach dziatalnosci zawodowej wtasciwych dla kierunku lesnictwo. Przedstawione osiggniecia
dotyczg Kota Naukowego Lesnikdw. Aktualnie jest to relatywnie liczna grupa ok. 20 osdb. Za lata
2011-2018 przedstawiono: wykaz 10 wartosciowych publikacji. W latach 2021-2022 cztonkowie Kota
Naukowego Lesnikow wygtosili referaty na 7 konferencjach. Studenci brali réwniez udziat w 3
szkoleniach organizowanych przez PGL LP i Instytut Badawczy Lesnictwa, udziat w szkoleniu i wnioski
ujeto w sprawozdaniach. W ramach dziatalnosci Polskiego Towarzystwa Lesnego (PTL) studenci
w samym tylko 2022 roku uczestniczyli w 20 bardzo wartoSciowych aktywnosciach poszerzajgcych
i pogtebiajgcych uzyskiwane efekty uczenia sie. W latach 2014-2018 organizowano corocznie
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konkursy fotograficzne o tematyce przyrodniczej, a najlepsze prace wystawiane byty na Wydziale.

Corocznie organizowano wyjazdy tematyczne, m.in.

do Muzeum Lesnictwa w Gotuchowie

i Arboretum w Rogowie dla cztonkéw Kota i sympatykéw PTL. Rowniez corocznie cztonkowie Kota

uczestniczyli spotecznie w sadzeniu lasu na terenie nadlesnictw Piotrkdéw, Spata i Skierniewice oraz

przy restytucji cisa w Nadlesnictwie Brzeziny. W 2019 r. Koto reprezentowane byto w akcji ,Solidarni

z kleska” organizowanej przez Zarzad Oddziatu PTL w todzi w Nadlesnictwie Runowo (RDLP Torun) po

kleskach wiatrotoméw z 2017 r.

Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

zwiekszenie udziatu prac
opartych na wtasnych
projektach, doswiadczeniach,
inwentaryzacjach i
pomiarach;

- wykazuje aktualnosé poruszanej
problematyki.

3. Przygotowanie pracy inzynierskiej
powinno dokumentowac nabyte
przez studenta umiejetnosci:

- postugiwania sie nabytg w trakcie
studiéw wiedzg i jej zastosowaniem
w praktyce,

- samodzielnego poszukiwania
literatury i innych materiatéw
zrédtowych,

- prowadzenia logicznego toku
wywodow, - postugiwania sie
poprawnie jezykiem polskim,

zalecenia
kryterium 3 wymienione we . . . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia .
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zgodnie z dokumentem Procedura
L dyplomowania na kierunku lesnictwo:
1. Praca dyplomowa inzynierska
moze miec¢ forme: badan naukowych,
ekspertyzy, projektu, dokumentacji,
inwentaryzacji, opracowania
badawczo-wdrozeniowego. Nie sg
dopuszczane prace opisowe.
2. Praca dyplomowa inzynierska
powinna spetnia¢ nastepujgce
usuniecie z dokumentéw wymagania:
normujgcych zasady pisania - przedstawia znaczenie praktyczne,
prac dyplomowych, zapisu - wykazuje poprawnoéé przyjetych
zezwalajgcego na tworzenie rozwigzan metodycznych,
prac inzynierskich w formie . . . .
. . - posiada znaczenie ekonomiczne, Zalecenie
opisowej, zdecydowane . .
spoteczne lub przyrodnicze, zrealizowane
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- umiejetnoscig postugiwania sie
nowoczesnymi metodami edycji
tekstu i obrazéw,

- projektowania i znajomosci metod
eksploatacji obiektéw lub organizacji
procesow technologicznych,

- rozwiazywania zadan inzynierskich z
wykorzystaniem wiedzy ogdlnej oraz
specjalistycznej,

- stosowania nowych technologii.

Kontroli warunkéw i przebiegu
egzamindw/zaliczent dokonuje
kierownik katedry lub prodziekan ds.
dydaktycznych. W przypadku
stwierdzenia nieprawidtowosci w
sposobie przeprowadzania
egzaminu/zaliczenia,
egzamin/zaliczenie moze zostac
anulowany, a nowy termin oraz

wdrozenie formalnej egzaminatora wyznacza dziekan. W
procedury okreslajgcej sytuacjach konfliktowych zwigzanych
zasady postepowania w z weryfikacjg i oceng efektéw uczenia
sytuacjach konfliktowych sie studenci prosza o pomoc

5 zwigzanych z weryfikacja i opiekuna roku lub bezposrednio Zalecenie

" | oceng efektéw uczenia sie dziekana/prodziekana. W sytuacji, zrealizowane

oraz wskazanie sposobdw gdy zachowanie studenta lub
zapobiegania i reagowania na | prowadzacego jest nieetyczne lub
zachowania nieetyczne i niezgodne z prawem sprawa
niezgodne z prawem kierowana jest do rzecznika spraw

dyscyplinarnych (ds. studentow lub
ds. nauczycieli). Zasady sg zawarte w
Wydziatowym Systemie Weryfikacji
Efektéw Uczenia Sie oraz w
Ramowym Systemie Oceny
Studentéw bedgcym jego
zatgcznikiem. Ponadto postepowanie
opisane jest w Regulaminie

studidw: § 17, 41, 42, 44, 45.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 3 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione
Uzasadnienie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne sg czytelne i pozwalajg na
przeprowadzenie selekcji kandydatow. Umozliwiajg one dobdr kandydatow posiadajgcych wstepng
wiedze i umiejetnosci na poziomie niezbednym do osiggniecia efektdw uczenia sie z zakresu
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lesnictwa. Sg one réwniez bezstronne i zapewniajg kandydatom réwne szanse w podjeciu studiéw na
kierunku lesnictwo. Istnieje wewnetrzny akt prawny zawierajgcy procedure identyfikacji efektéw
uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéw oraz ich zbieznos¢ z efektami kierunku lesnictwo, ale
nie byto dotychczas takich przypadkdw. Istnieje rowniez prawidtowy system uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej. Zasady te sg prawidtowe
umozliwiajgc potwierdzenie osiggniecia przez studentdw efektdw uczenia sie na zakoniczenie studidow
w tym uzyskania tytutu zawodowego inzyniera. Stosuje sie zasady weryfikacji i oceny osiggniecia
przez studentdw wszystkich efektow uczenia sie oraz postepdw w procesie uczenia sie, ktére
umozliwiajg: réwne traktowanie studentdéw, bezstronnos¢, rzetelnosé, czytelnosé i poréwnywalnosé
ocen, a takze zapewniajg przygotowanie do pracy zawodowej. Dotyczy to rdéwniez metod
wykorzystujgcych ksztatcenie na odlegtos¢ oraz potrzeb studentdw z niepetnosprawnoscig. Metody
ksztatcenia na odlegto$¢ gwarantujg identyfikacje studenta i bezpieczenstwo jego danych.
Studentom, generalnie, przekazywana jest informacja zwrotna dotyczaca stopnia osiggniecia efektéw
uczenia sie na kazdym etapie studiéw oraz na ich zakoriczenie. W sytuacjach konfliktowych stosuje
sie skuteczne metody zapobiegania im i reagowania na te zjawiska. Przyjete metody weryfikacji
umozliwiajg sprawdzenie i ocene opanowania jezyka obcego co najmniej na poziomie B2, w tym
jezyka specjalistycznego. Efekty uczenia sie osiggniete przez studentéw sg widoczne w postaci prac
etapowych i egzaminacyjnych oraz ich wynikdw. Wydziat posiada ogdlng wiedze na temat pozycji
absolwentéw na rynku pracy. Rodzaj, forma, tematyka i metodyka prac etapowych i dyplomowych
oraz stawianych im wymagan s dostosowane do poziomu pierwszego i drugiego profilu
praktycznego w dyscyplinie lesnictwo. W zakresie publikacji i innych osiggnie¢ w obszarach
dziatalnos$ci zawodowej dorobek studentéw ocenianego kierunku jest zadowalajacy.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdiagnozowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 4

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajecia z otoczenia gospodarczego posiadajg w
stopniu  wystarczajgcym  dorobek  naukowy i zawodowy w  zakresie lesnictwa,
Wizytacja wykazata, ze kwalifikacje osdb z otoczenia umozliwiajg prawidtowsa realizacje zaje¢. Osoby
te petniag wazine funkcje zawodowe w lesnictwie (dyrektorzy dyrekcji regionalnych Lasow
Panstwowych, nadlesniczowie i inni pracownicy stuzby lesnej). Kadra jednostki w duzej mierze bazuje
na osobach zatrudnionych w Katedrze Nauk Lesnych. Czes¢ zaje¢ prowadzona jest przez praktykdw.
W roku akademickim 2022/23 zajecia na kierunku lesnictwo prowadzi 15 nauczycieli akademickich
zatrudnionych na etacie w Filii oraz wyktadowcy zatrudnieni na podstawie umowy cywilno-prawnej.

Na Kadre dydaktyczng, specjalizujgca sie w zakresie lesnictwa, sktada sie jeden profesor zwyczajny,
czterech doktoréw habilitowanych oraz dziesieciu doktoréw, zatrudnionych na umowe o prace
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w Katedrze Nauk Lesnych Ut. Ponadto zajecia prowadzi trzech doswiadczonych praktykéw ze
stopniem doktora inzyniera i czterech naukowcéw (dwdch ze stopniem doktora inzyniera i dwéch ze
stopniem doktora habilitowanego), zatrudnionych w Ut na umowe o dzieto.

W trakcie wizytacji i na podstawie dostanych informacji mozna stwierdzi¢, ze Kadra prowadzi zajecia
dydaktyczne, w wiekszosci zgodne ze swojg specjalizacjg naukowo-badawczg lub zawodowa, przy
wspotpracy z otoczeniem zawodowym branzy lesnej.

Kadra posiada kompetencje dydaktyczne umozliwiajace prawidtowa realizacje zajec.

Przydziat zaje¢ wynika z kompetencji a obcigzenie godzinowe poszczegdlnych nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia jest poprawny i umozliwia prawidtowg
realizacje zajec.

Obcigzenie godzinowe nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy jest zgodne z wymaganiami.

Nauczyciele i studenci uczestniczyli w kursach doszkalajgcych metody nauki na odlegtos¢. Ten sposdb
nauki jest stosowany obecnie jedynie w sporadycznych przypadkach.

Dorobek kadry, jak wspomniano wyzej, jest na poziomie akceptowalnym, jednakze dla zapewnienia
mozliwosci rozwoju indywidualnego, w tym zdobywania stopni i tytutéw celowe jest intensywniejsze
publikowanie (szczegdlnie dotyczy to kadry magistrow i doktorow).

Rekomenduje sie dziatania w celu zwiekszenia dorobku naukowego i popularyzatorskiego
wyktadowcdéw w zakresie zgodnym ze specjalizacja dydaktyczng. Celowe jest doszkalanie,
uczestnictwo w konferencjach, tworzenie autorskich projektow itp.

Prowadzenie przedmiotdéw przez tego samego wyktadowce rozbieznych tresciowo, przy jednoczesnie
minimalnym wykazaniu dorobku, mozna uznaé za niewtasciwe (przyktad: fitopatologia, towiectwo,
szkotkarstwo, odnowienia). Wizytacja wykazata, ze przedmioty te prowadzone s3 zgodnie
z wymogami, jednakze rekomenduje sie, aby zatrudni¢ dodatkowo specjalistdw w zakresie niektérych
specjalnosci i przedmiotow.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest wtasciwy i odbywa sie na
zasadach transparentnych, Wydziat w szczegdlnosci bierze pod uwage dorobek praktyczny
i doswiadczenie zawodowe i naukowe oraz osiggniecia dydaktyczne osoby zatrudniane;.

Awanse naukowe Kadry - jeden uzyskany awans na stanowisko profesora Ut w roku 2019. W ciggu
ostatnich 2 lat odeszto na emeryture 4 pracownikéw (jeden profesor, 1 doktor habilitowany i 2
doktoréw), oraz zmienit prace jeden samodzielny pracownik naukowy. W ich miejsca zostato
zatrudnionych 3 pracownikow ze stopniem doktora. Jeden z nich przygotowuje rozprawe
habilitacyjng. Zasady doboru kadry oraz rekrutacji na Wydziale sg okreslone w Statucie Uniwersytetu
tédzkiego.

Po przeanalizowaniu struktury zatrudnienia i dorobku rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan
Witadz Wydziatu w celu przyspieszenia rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej.

Kryteria i sposoby oceny jakosci kadry. Pracownicy dydaktyczni sg oceniani na podstawie:

1. Okresowej oceny pracowniczej

Ocena pracownicza nauczycieli akademickich stanowi jeden z kluczowych elementéw polityki
kadrowej Wydziatu Filii Uniwersytetu tédzkiego. Pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz dydaktyczni
Wydziatu podlegajg ocenie okresowe] zgodnie ze Statutem Ut. Ocene pracownikdéw przeprowadza
Wydziatowa komisja oceniajgca, powotana przez Dziekana. Kluczowe kryteria oceny dotyczace
dziatalnosci naukowej idydaktycznej zawarte sg w Kwestionariuszu do oceny okresowej
pracownikéw naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych dotyczacy - okresowej oceny
pracownikéw w roku 2020 - 2022.
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2. Oceny semestralnej dokonywanej przez studentéw

Ankiety oceniajgce wyktadowcdédw, dostepne sg dla studentdw w systemie USOS (Uniwersytecki
System Obstugi Studentdow). Oceny jakosci ksztatcenia dotyczg poszczegdlnych przedmiotéw i sg
wystawiane co semestr. Kryteria oceny dotyczg miedzy innymi: aspektdw merytorycznych oraz
organizacyjnych prowadzonych zajeé. Wyniki ankiet kazdego pracownika sg dostepne dla niego
w systemie USOS. Otrzymuje je rowniez do wgladu Dziekan Wydziatu, ktdérego rolg jest biezgce
monitorowanie jakosci prowadzonych zaje¢ i reagowanie na tresci zawarte w ankietach. Wyniki
badania sg systemowo omawiane w ramach jednostki prowadzacej kierunek studidw oraz przez
Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

Liczba studentéw oceniajacych zajecia oraz swoich wyktadowcdw jest znaczaco niesatysfakcjonujaca.
Podejmowane sg czynnosci aktywizujgce studentéw do wyrazania opinii i ocen. Sktadajg sie na nie
miedzy innymi komunikaty informacyjne dotyczgce procedur oceny wyktadowcéw dostepne na
stronie internetowej Filii oraz w gablotach informacyjnych na terenie Uczelni. Pomimo aktywnych
dziatan zachecajgcych studentéw do oceny swoich wyktadowcow, ich liczba wcigz pozostaje ponizej
oczekiwanej Sredniej.

Rekomenduje sie dziatania motywujace Studentéw do oceny zajec¢.

3. Biezacej oceny prowadzonej przez Kolegium Dziekarnskie

Osiggniecia dydaktyczne kazdego pracownika sg oceniane przez Dziekana i Prodziekana ds.
Dydaktycznych. Ocena osiggnie¢ dydaktycznych odbywa sie zgodnie z Procedurg hospitacji zajeé
dydaktycznych realizowanych na WFUt (Zarzadzenie nr 11/21 Dziekana WFUt z dnia 12.09.2021 r.
w sprawie: wprowadzenia procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych realizowanych na Wydziale Filia
Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim). Zgodnie z Procedurg, praktyka hospitacji
zaje¢ dydaktycznych na Woydziale ma stuzy¢ dazeniu do utrzymywania odpowiedniej jakosci
i systematycznej poprawy zaje¢. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych na kierunku lesnictwo
przeprowadzane sg przez Prodziekana ds. dydaktycznych, Kierownika Katedry Nauk Lesnych (KNL) lub
wskazanego przez Kierownika KNL nauczyciela akademickiego. Termin hospitacji ustalany jest nie
pozniej niz tydzien przed zajeciami podlegajgcymi hospitacji. Wypetnione arkusze hospitacyjne
zostajg przekazane Prodziekanowi ds. dydaktycznych. Wnioski oraz zalecenia pohospitacyjne
przekazywane sg do wiadomosci osoby hospitowane;.

We wsparciu naukowego rozwoju pracownikow Ut stuzy dziatalnos¢ ogdlnouczelnianego Centrum
Nauki.

Istotnym elementem polityki kadrowej na Wydziale FUL jest system motywujgcy pracownikow do
rozwoju naukowego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych (Uchwata Rady Wydziatu FUL nr
15/22 z dnia 04.07.2022 r. w sprawie: zasad przyznawania dodatku motywacyjnego za rok 2022).
Wysokos¢ wyptacanego dodatku uzalezniona jest od decyzji Komisji, w sktad ktdérej wchodzg Dziekan,
Prodziekan i przedstawiciel Zwigzkdw Zawodowych. Decyzja podejmowana jest na podstawie listy
rankingowej powstatej na skutek komisyjnej weryfikacji oswiadczen pracownikéw. Na podstawie listy
rankingowej ustalane s3 progi:

- 25% pracownikdéw z najnizsza liczbg punktéw nie uzyskuje dodatku motywacyjnego,

- 25% pracownikéw z najwyzszg liczbg punktéw uzyskuje dodatek motywacyjny w wysokosci
wyliczonej w nastepujgcy sposéb: wysokos¢ wydziatowego limitu przeznaczonego na wyptate
dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich * 50% / liczbe pracownikow
z najwyzszg liczbg punktéw,

- 50% pracownikéw ze Srednig liczbg punktow uzyskuje dodatek motywacyjny w wysokosci
wyliczonej w nastepujgcy sposéb: wysokos¢ wydziatowego limitu przeznaczonego na wyptate
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dodatku motywacyjnego dla nauczycieli akademickich * 50% / liczbe pracownikéw ze $rednig

liczbg punktow.
Wydziat opracowat finansowy program motywacyjny w efekcie, ktdrego moze nastgpic¢ rozwdj kadry
dydaktycznej. Kadra raczej jest zadowolona z warunkéw pracy. Nie stwierdzono istotnych dla procesu
ksztatcenia konfliktdw miedzy wyktadowcami a takze miedzy wyktadowcami i studentami. Dobdr
Nauczycieli do prowadzenia zajec¢ jest poprawny. Czes¢ Kadry dydaktycznej, ktéra nie wykazata
w dostatecznym stopniu dorobku naukowego w postaci publikacji posiada kwalifikacje zdobyte
w praktyce. Stwierdzone braki kadrowe w zakresie niektdrych przedmiotéow uzupetniajg wyktadowcy
ze specjalnosci pokrewnych. Wiadze Wydziatu planujg zatrudni¢ kolejnych wyktadowcéw
w brakujgcych specjalnosciach.

Wprowadzony system motywacyjny jest waznym elementem polityki kadrowej i umozliwia
ksztattowanie zespotu prowadzacego zajecia. Dziatania Wtadz sprzyjajg stabilizacji zatrudnienia (co
byto widoczne w trakcie spotkan Zespotu z Kadrg).

Zespot oceniajgcy zapoznat sie z przyktadami metod rozwiazywania konfliktédw. Przyczyny konfliktow
analizowane sg przez Wtadze i ewentualnie stosowng Komisje. Stwierdzono, ze reakcje Wtadz na
przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenistwa lub dyskryminacji i przemocy byty wiasciwie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia

kryterium 4 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Opracowanie W  sktadzie kadry dydaktycznej
1 dtugoterminowej koncepcji | przewazaja pracownicy zatrudnieni w | Zalecenie
zrealizowane

rozwoju kadry dydaktycznej | dwdch instytucjach: Ut oraz PGL LP.
Trzech pracownikéw etatowych jest
emerytami. Aktualnie jedynie dla
trzech pracownikéw Ut jest jedynym
miejscem zatrudnienia. Docelowo
planowane jest zatrudnienie dwdch
pracownikéw w stopniu co najmniej
doktora, dla ktorych Ut bedzie
jedynym miejscem pracy.
Zatrudnianie nowych pracownikéw
bedzie odbywac sie stopniowo, w
miare przechodzenia obecnych
pracownikéw na emeryture.

Wydziat Filia Ut umozliwia wszystkim
pracownikom naukowo-dydaktycznym
i dydaktycznym podnoszenie
kwalifikacji i uzyskiwanie kolejnych

stopni/tytutéw naukowych poprzez
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wspotprace z

Centrum Nauki Ut oraz Bibliotekg Ut
oraz Biurem Wspdtpracy z Zagranica
Ut.

Wdrozenie procedur
rozwigzujacych i
zapobiegajacych
ewentualnym konfliktom

Powotano Zespdt ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji. Ma on opracowad
mechanizmy dziatania, pozwalajgce
studentom i pracownikom skutecznie
reagowa¢ na ewentualne przypadki
dyskryminacji w uczelni. W sktad
zespotu wchodzg zaréwno pracownicy
naukowi, jak i kierownicy jednostek
administracyjnych.

Zadaniem zespotu jest m in.
wypracowanie polityki rownosciowej
dla Uniwersytetu tddzkiego. Punktem
wyjscia do opracowania dokumentu
beda m.in. zapisy prawa krajowego,
unijnego i miedzynarodowego, w tym
konwencji o prawach 0s6b
niepetnosprawnych.  Zespdt chce
stworzy¢ przestrzen, w ktérej zbierane

beda informacje o szeroko
rozumianych przypadkach
dyskryminacji. Bedzie tez
rekomendowat szkolenia oraz

konkretne  procedury  zgtaszania
przypadkéw niewfasciwego
traktowania i odpowiedniego
reagowania w takich sytuacjach.
Planowane dziatania majg obja¢ catg
spotecznos¢ akademicky. Na Wydziale
FUL podjete zostaty dziatania majace
na celu powalanie Petnomocnika
Dziekana ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji. Rada ds. Rownego
Traktowania jest strukturg, ktorej

celem jest promowanie
i monitorowanie réwnosci
w Srodowisku akademickim. Jej
utworzenie jest zwigzane
z przystgpieniem Uniwersytetu

tédzkiego do projektu RESET -
Redesigning Equality and Scientific
Excellence Together i ma na celu

Zalecenie
zrealizowane
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utatwienie wprowadzania witasciwych
procedur i zmian w Uniwersytecie
tédzkim,  wspomagajgc  zarazem
definiowanie  dziatan na rzecz

rownosci prowadzacych do
zinstytucjonalizowania

uniwersyteckiej polityki
antydyskryminacyjnej, ktorej

zastosowanie wykraczaé bedzie poza
czasowe ramy trwania projektu.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 4 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg w stopniu dostatecznym i dobrym prawidiowa
realizacje zajec oraz osiggniecie przez studentéw efektdw uczenia sie.

Polityka kadrowa prowadzona jest w sposdb dostateczny i zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i
innych oséb prowadzacych zajecia, oparty o transparentne zasady iumozliwiajacy prawidtowg
realizacje zaje¢, uwzglednia systematyczng ocene kadry prowadzgce] ksztatcenie, przeprowadzang z
udziatem studentéw, ktérej wyniki s3 wykorzystywane w doskonaleniu kadry. Polityka kadrowa
stwarza jedynie podstawowe warunki stymulujace kadre do rozwoju.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 5

Studenci kierunku lesnictwo korzystajg z infrastruktury dydaktycznej Wydziatu Filia Ut w Tomaszowie
Mazowieckim. Powierzchnia catkowita budynkéw, w ktérych miesci sie Wydziat wynosi 2 473 m2. Na
baze dydaktyczng Wydziatu sktadajg sie trzy aule:

— aula1-120o0s6b (pow. 110,5 m?),

— aula2-120 0s6b (pow. 110,5 m?),

— aula3-156 0s6b (pow. 141,4 m?),
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oraz 7 sal éwiczeniowych o facznej powierzchni 369 m?, 2 pracownie komputerowe (46 stanowiska)
o tacznej powierzchni 100 m? oraz sala seminaryjna o powierzchni 22,6 m?2.

Znaczaca cze$¢ zajec praktycznych prowadzona jest w jednostkach Lasdw Panstwowych. Biurach
Urzadzania Lasu i Geodezji Lesnej oraz w firmach z otoczenia gospodarczego. Specjalistyczne
oprogramowanie i umozliwienie przez Lasy Panstwowe dostepu do systemu informacji przestrzennej
umozliwia prowadzenie zajec z nastepujgcych przedmiotdw: informatyka, geomatyka, produkcyjnosc
lasu, systemy informacji przestrzennej.

W budynku Filii znajduja sie réwniez: biblioteka o powierzchni 94,4 m?, dziekanat o pow. 61 m? oraz 2
pokoje wyktadowcédw z kierunku lesnictwo.

Pomieszczenia budynku sg wynajmowane réwniez innym podmiotom. W czasie zaje¢ akademickich
z pomieszczen wspdlnych korzysta miedzy innymi mtodziez ze szkét Srednich. Wedtug Zespotu
Oceniajgcego nie sprzyja to procesowi studiowania. Rekomenduje sie, aby Wtadze Uczelni i
Wydziatu podjety dziatania, w efekcie ktérych bedzie wyeliminowany dyskomfort polegajacy na
przebywaniu jednoczesnie w budynku studentéw i innych oséb.

W dyspozycji kierunku lesnictwo sg trzy pracownie. Sala nr 22 przystosowana jest do prowadzenia
zajec z chemii, gleboznawstwa i fizjologii roslin, sala nr 16 przystosowana jest do prowadzenia zaje¢ z
dendrologii, mykologii, fitopatologii lesnej, nauki o surowcu drzewnym, botaniki lesnej, uzytkowania
lasu i edukacji przyrodniczo-lesnej. Trzecia pracownia specjalistyczna (sala nr 7) przystosowana jest
do prowadzenia zaje¢ z zoologii, ekologii, entomologii, nasiennictwa i szkoétkarstwa oraz ochrony
przyrody.

Wizytacja wykazata, ze wyposazenie pracowni jest niewystarczajgce. Pracownie te stuzg jednoczesnie
do prowadzenia wyktadéw.

Sala do prowadzenia ¢wiczen z chemii jest wyposazona w sprzet mato nowoczesny i czesciowo
niesprawny.

W zwiagzku ze stabym poziomem wyposazenia sali co ¢wiczen chemicznych i do innych ¢wiczen
wymagajacych np. nowoczesnych mikroskopéw, rekomenduje sie doposazy¢ sale éwiczen. W
okresie przejsciowym niektdre zajecia powinny odbywac sie w salach uniwersyteckich w todzi.
Pracownie do prowadzenia przedmiotéw zawodowych wyposazone sg w gabloty i prébki materiatéw
roslinnych oraz w wypreparowane zwierzeta. Eksponaty czesto sg w ztym stanie i nie s3
odpowiednim materiatem dydaktycznym. Obecnie uznaje sie, ze wypreparowane (wypchane)
zwierzeta wiszace na scianie i na pétkach, bez odpowiedniej aranzacji i wykonanej scenerii, nie sg do
zaakceptowania. Przypadkowos¢ doboru eksponatéw swiadczy o tym, ze sg to obiekty z kolekcji
usuwanych w innych instytucjach. Rekomenduje sie naprawe lub usuniecie wadliwych i
nieestetycznych eksponatow.

Wiekszo$¢ pomieszczenn wymaga odnowienia i unowoczesnienia oraz doposazenia w nowoczesny
sprzet.

Do ¢wiczen terenowych zakupiono: przyrzady do pomiaru drzew i drzewostanéw (Srednicomierze,
wysokosciomierze ultradzwiekowe, elektroniczne i optyczne, Swidry przyrostowe, koromierze) oraz
podstawowy sprzet do bezpiecznej pracy pilarka spalinowa.

Wizytacja wykazata, ze wyposazenie techniczne do prowadzenia zaje¢ terenowych (z wyjgtkiem
niektérych zaje¢ z dendrometrii) jest bardzo niewystarczajgce (brak nowoczesnego sprzetu
dydaktycznego). Sprzet, ktory istnieje nie nadaje sie do uzytku. Przyrzady zakupione do pomiaru
drzew nie byty jeszcze uzywane. Wizytacja wykazata, ze wyposazenie sprzetowe Wydziatu nie
zapewnia wtasciwego ksztatcenia studentow w uczelni.
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W takcie trwania realizacji w/w form zajeé, nabywajacy umiejetnosci praktyczne studenci korzystajg
z infrastruktury i wyposazenia jednostek Laséw Panstwowych (np. praca szkétek lesnych) oraz
zaktaddéw ustug lesnych (np. prezentacje pracy harwesteréw) lub przetwérstwa drzewnego (proces
technologiczny produkcji sklejki oraz tartaku). Jest to dziatanie zrozumiate, jednakze Uniwersytet
musi zapewnic¢ podstawowy i specjalistyczny sprzet do nauki zawodu (np. rejestratory lesniczego).
Student musi juz przed zajeciami praktycznymi zapoznac¢ sie z dziataniem tego sprzetu. Zajecia
terenowe majg zapewnic rozwiniecie wiedzy zdobytej w murach Uczelni a nie nauke od podstaw.
Korzystanie ze sprzetu innych jednostek (np. nadlesnictw) nie spetnia warunkéw stawianych
uniwersytetowi.

Dostosowanie infrastruktury dydaktycznej, naukowej i bibliotecznej do potrzeb oséb z
niepetnosprawnoscia jest wtasciwe i zapewnia tym osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej oraz korzystaniu z technologii informacyjno-komunikacyjnej. Parking posiada
miejsca dla oséb niepetnosprawnych. Zaplecze sanitarne jest przystosowane dla osdéb z
niesprawnoscig ruchowa.

Dostep studentéw do sieci bezprzewodowej oraz do pomieszczern dydaktycznych, laboratoriow
komputerowych, specjalistycznego oprogramowania poza godzinami zaje¢, w celu wykonywania
zadan, realizacji projektow jest ograniczony (brak ogdlnodostepnych komputeréw).

W ciggu ostatniego roku zwiekszyta sie liczba wyposazenia dydaktycznego niezbednego do
wtasciwego prowadzenia zaje¢ (komputery, rzutniki multimedialne, monitor interaktywny,
szerokopasmowe tgcze internetowe). Nalezy jednak stwierdzié, ze w wielu salach ekrany sg mate i nie
zapewniajg dobrego odbioru prezentowanego materiatu z ostatnich miejsc.

Wyposazenie pracowni komputerowych i specjalistycznych umozliwia przeprowadzenie zajec
symulujacych zadania z zakresu gospodarki lesnej a tym samym stuzgcych ksztattowaniu umiejetnosci
praktycznych, istotnych w przysztej pracy zawodowej, jednakze studenci w wolnym czasie nie majg
dostepu do komputeréow (z wyjatkiem jednego w bibliotece) do pracy wtasnej. W zwigzku z planem
realizacji nowych specjalnosci, ktére zostaty wprowadzone w obowigzujgcym juz na pierwszym roku
nowym programie studidéw zakupiono najpotrzebniejsze wyposazenie warsztatu mechanicznego
umozliwiajgce samodzielng realizacje prostych stanowisk badawczo—dydaktycznych obejmujace:
potautomat spawalniczy, wiertarke kolumnowg, przecinarkg taSmowa do metalu, matg tokarke do
metalu. Organizacja warsztatu jest obecnie w trakcie realizacji. Trwajg rowniez prace przy realizacji
stanowiska doswiadczalnego techniki okrzesywania drzew lesnych. Dziatania te zmierzajace do
polepszenia bazy technicznej przydatnej do prowadzenia przedmiotu maszynoznawstwo lesne nalezy
uzna¢ jako cenne, jednakie sprzet jest przechowywany w ciasnych warunkach piwnicznych
niezgodnie z zasadami. Poziom doposazenia sprzetowego do realizacji innych zajeé¢ jest
niewystarczajgcy.

W celu umoiliwienia prowadzenia wszystkich przedmiotéw na odpowiednim poziomie
dydaktycznym rekomenduje sie stworzenie harmonogramu dziatan technicznych i harmonogramu
zakupdw sprzetowych.

Wydziat nadal nie posiada pomieszczen technicznych do prowadzenia praktycznych zaje¢ (np.
w zakresie poznawania budowy urzadzen typu pilarka). Rekomenduje sie stworzenie bezpiecznych
stanowisk dydaktycznych do dziatan technicznych i inzynierskich, (jesli nie w budynku, to np.
w drewnianych wiatach, czy catosezonowych pawilonach, ktére mozna wybudowa¢ na terenach

przylegtych).
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Czesc infrastruktury i zasobdw edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji programu studiow oraz
ich doskonaleniu jest wtasnoscig Ut i podlega centralnemu zarzadzaniu:

Microsoft Office 365 — zestaw rozwigzan wspierajgcych prace w zespole. Microsoft Teams i inne
rozwigzania Microsoft dostepne sg dla wszystkich pracownikéw i studentéw Ut i umozliwiajg prace
i nauke zdalng. Dzieki temu oprogramowaniu mozliwe jest prowadzenie zaje¢ na odlegtos¢ lub w
formie hybrydowej.

Studenci kierunku le$nictwo mogg korzystac z zasobdw Biblioteki WFUL, znajdujacej sie w budynku.
Biblioteka zapewnia dostep do materiatéw i zasobdéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej. W ramach kierunku lesnictwo dysponuje pismiennictwem zalecanym jako
literatura podstawowa i uzupetniajgca z zakresu nauk scistych, przyrodniczych i technicznych. Dla
kierunku Lesnictwo dostepne sg nastepujgce tytuty: Drwal, Bra¢ towiecka, Echa Lesne, Gtos Lasu, Las
Polski, towiec Polski, Ornis Polonica, Nowa Gazeta Lesna, Przeglad Lesniczy, Przyroda Polska, Ptaki
Polski, Sylwan, Chronmy Przyrode Ojczystg, Parki Narodowe i Rezerwaty Przyrody.

Biblioteka Filii Ut oferuje nastepujgce ustugi informacyjno-bibliograficzne:

* wypozyczenia ksigzek studentom i pracownikom naukowym posiadajgcym karte biblioteczng,

¢ udostepnianie zbioréw na miejscu w czytelni wszystkim uzytkownikom biblioteki (takze
mieszkaricom naszego miasta i regionu),

¢ ustugi informacyjne: katalogowe, bibliograficzne i szkolenia biblioteczne.

Od 2012 r. zostata wprowadzona mozliwo$¢ zamawianie ksigzek poprzez katalog on-line.

Do dyspozycji czytelnikdéw sg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu oraz mozliwoscia
korzystania z katalogu on-line Biblioteki Filii Ut i e-zasobéw Biblioteki Uniwersytetu tddzkiego
(Academic Search Ultimate - EBSCOhost, AleBank, Business Source Ultimate - EBSCOhost, Ibuk Libra).
Wszyscy studenci kierunku Lesnictwo Filii majg mozliwo$¢ korzystania zaréwno z Biblioteki Gtdwnej
Uniwersytetu tddzkiego jak i baz bibliograficznych Instytutu Badawczego LeSnictwa.

W zwigzku z pandemia koronawirusa SARS-Cov-2 Biblioteka wprowadzita mozliwo$¢ zamawiania
skanow fragmentow ksigzek i artykutéw.

Powierzchnia biblioteki obejmuje pomieszczenia: wypozyczalnie, magazyn ksigzek, czytelnie (20
miejsc), pokdj pracowniczy. Biblioteka posiada ogdlnie 7 (w tym 4 dla studentéw) stanowisk
komputerowych (do obstugi, wyszukiwania dokumentéw, katalogowania zbioréw oraz z dostepem do
Internetu). Godziny otwarcia biblioteki dostosowane sg do planu zaje¢ studentow studidw
stacjonarnych i niestacjonarnych, jak réwniez mozliwosci kadrowych jednostki (2 etaty).

Wydziat Filia Uniwersytetu tdédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim dokonuje oceny zasobdéw
materialnych i infrastruktury dydaktycznej, zasobdw i pracy biblioteki wydziatowej oraz pracy
dziekanatu.

Podmiotem dokonujgcym oceny sa:

¢ studenci studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia,

® pracownicy naukowo-dydaktyczni,

® pracownicy wspomagajacy proces dydaktyczny, niebedacy nauczycielami akademickimi.

Ocena dokonywana jest raz do roku metodg ankiety anonimowej. Po analizie wynikdw ankiet,
Dziekan WFUL podejmuje stosowne dziatania korygujace lub wystepuje z wnioskiem do Rektora Ut,
w celu zapewnienia optymalnego poziomu zasobéw materialnych.

W budynku Wydziatu FUL przeprowadzone sg kontrole, majgce na celu sprawdzenie prawidtowego
funkcjonowania infrastruktury, m.in. kontrole: stanu techniczno-konstrukcyjnego budynku, wind oraz
kontrola Panistwowej Inspekcji Sanitarnej.
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Reasumujac - Wydziat wiasciwie nie stworzyt wiasnego zaplecza doswiadczalnego do ksztatcenia

studentdw o profilu praktycznym. W wiekszosci korzysta z dobrej woli zarzadzajacych instytucjami

wspotpracujgcymi. Takie podejscie nie sprzyja zapewnieniu ciggtosci badawczej i dydaktycznej.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Zalecenia dotyczace

Ocena realizacji

zajeé, zarowno w siedzibie
uczelni, jak i w ramach zajec
terenowych, szczegdlnie
zwigzanego z prowadzeniem
zajec kierunkowych

zalecenia
kryterium 5 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
uzupetnienie wyposazenia Uzupetniono wyposazenie
1 dydaktycznego niezbednego | dydaktyczne ogdlne o: nowe rzutniki Zalec'enle
do witasciwego prowadzenia multimedialne (szt. 4), monitor ZI’G(J’/I'ZOWGHG
czesciowo

interaktywny do prowadzenia zajec i
konferencji online

Uzupetniono wyposazenie kierunkowe
o:

- wysokosciomierze ultradzwiekowe,
szt. 2

- wysokosciomierze elektroniczne, szt.
5

- wysokosciomierze optyczne, szt. 5

- Srednicomierze, szt. 16

- Swidry przyrostowe, szt. 4

- koromierze, szt. 5

- $ciggacz linowy, szt. 1

Zakupiono najpotrzebniejsze
wyposazenie warsztatu
mechanicznego umozliwiajgce
samodzielng realizacje

prostych stanowisk badawczo—
dydaktycznych obejmujace:
potautomat spawalniczy, wiertarke
kolumnowa, przecinarka taSmowa do
metalu, matg tokarke do metalu.
Organizacja warsztatu jest obecnie

w trakcie realizacji.

Trwa przetarg na zakup drona do
realizacji zadan
badawczo-dydaktycznych z dziedziny
geomatyki lesnej i urzadzania lasu
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stworzenie wtasnego Powstanie nowego stanowiska
2. zaplecza doéwiadczalnego dydaktyczno- badawczego Zalecenie
e o . L S zrealizowane
umozliwiajgcego realizacje demonstrujgcego zjawisko odbicia pity o
. ) . czesciowo
prac etapowych i faricuchowe;.
inzynierskich na materiale | Zaawansowane prace przy realizacji
wiasnym stanowiska doswiadczalnego techniki
okrzesywania drzew lesnych.
Rozpoczete prace nad modyfikacjg
w/w stanowiska do celéw badania
wydajnosci skrawania drewna pitami
tancuchowymi.
Studenci kierunku lesnictwo
realizujacy prace
dyplomowe na terenach nadlesnictw,
w uzgodnieniu z nadlesniczymi
korzystajg z infrastruktury i zasobdéw
nadlesnictw.
uzupetnienie zbioréw Biblioteka  Filii  jest  regularnie
3. biblioteki o najnowsze zaopatrywana we wszystkie ukazujace | Zalecenie
_ . _ _ Zrealizowane
podreczniki z zakresu sie podreczniki z dziedziny
lesnictwa oraz wytyczne i | leSnictwa oraz o instrukcje i inne
zarzadzenia branzowe; wewnetrzne dokumenty Laséw
Panstwowych
doposazenie sal w sprzet Uzupetniono o monitor interaktywny
4. umozliwiajgcy prowadzenie do prowadzenia Zalecenie
L, s L zrealizowane
zajec na odlegtos¢; zajec i konferencji online o
. , czesciowo
prowadzenie przegladow
infrastruktury z udziatem
kadry i studentéw

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 5 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo
Uzasadnienie

Uczelnia tylko w czesciowo doposazyta sprzetowo wizytowany kierunek. Wyposazenie sal jest mato
nowoczesne. Brakuje elementarnego sprzetu do ksztatcenia lesnikéw w profilu praktycznym (np.
rejestratoréw lesniczego, symulatorow, urzadzen pomiarowych itp.). Na wyposazenie kierunku
sktada sie sprzet wycofany z innych jednostek, szczegdlnie z nadlesnictw. Studenci nie majg do
dyspozycji ogdlnodostepnych komputeréw do pracy wtasnej miedzy zajeciami. Wystrdj sal
w eksponaty dydaktyczne jest mato nowoczesny i raczej przypadkowy. Studenci czujg dyskomfort
zracji udostepniania pomieszczen budynku innym podmiotom (np. szkole S$redniej). Czesc
zakupionego drobnego sprzetu nie byta jeszcze udostepniona studentom, a sprzet istniejgcy
w wiekszosci przypadkdéw nalezy skierowac do likwidacji.
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Aktywne dziatania wida¢ tylko w zakresie doposazenia nielicznych przedmiotéow (np.
maszynoznawstwa). Brak jest jednak pomieszczen technicznych. Sprzet ulokowany jest niewtfasciwie
w pomieszczeniach piwnicznych.

Biblioteka uzupetnita zbiory w zakresie podrecznikéw, instrukcji oraz wytycznych z zakresu le$nictwa.
Pomimo wykonywanych przegladéw infrastruktury z udziatem kadry i studentéw prowadzone
dziatania naprawcze nie sg wystarczajace.

Nadal konieczne jest uzupetnienie wyposazenia dydaktycznego niezbednego do wiasciwego
prowadzenia zaje¢, zarowno w siedzibie uczelni, jak i w ramach zaje¢ terenowych, szczegdlnie
zwigzanego z prowadzeniem zajeé kierunkowych.

Wizytacja nie wykazata dziatan w kierunku stworzenia wtasnego zaplecza doswiadczalnego
umozliwiajgcego realizacje prac etapowych i inzynierskich na materiale wtasnym.

Istniejgcy sprzet jest starego typu, czesto zniszczony, przechowywany i eksponowany
w niewtfasciwych warunkach.

Infrastruktura dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen,
Srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne Wydziatu,
w ktérych odbywajg sie zajecia s3 mato nowoczesne. Wyposazenie nie umozliwia prawidtowej
realizacji zajeé i osiggniecie przez studentéw efektédw uczenia sie, w tym opanowania umiejetnosci
praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w obszarach zawodowego
rynku pracy wtasciwych dla kierunku. Zajecia terenowe, pomiary i badania do prac dyplomowych
odbywajg sie w roznych i licznych podmiotach zewnetrznych w catej Polsce. Infrastruktura
dydaktyczna, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne pomieszczen, srodki i pomoce
dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne podlegajg systematycznym przegladom,
w ktdérych uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw s3 wykorzystywane w dziataniach
naprawczych. Wizytacja wykazata jednak, ze proces usprzetowienia jest zbyt wolny i prowadzony
sposobem niskobudzetowym.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Reasumujac:
1. Wyposazenie sal ¢wiczeniowych nie zapewnia odpowiedniego poziomu ksztatcenia. Sprzet do
zaje¢ terenowych jest przestarzaty i niezgodny z wymogami wspdtczesnego nowoczesnego

lednictwa.

2. Woydziat nie posiada wtasnych powierzchni i obiektéw badawczych oraz nie posiada bazy
terenowej

3. Studenci nie majg mozliwosci korzystania z komputerdw ogélnodostepnych.
Zalecenia

1. Zaleca sie uzupetnienie wyposazenia dydaktycznego niezbednego do wiasciwego
prowadzenia zajec¢, zaréwno w siedzibie uczelni, jak i w ramach zajec terenowych, szczegdlnie
zwigzanego z prowadzeniem zajeé kierunkowych.
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2. Zaleca sie stworzenie wiasnego zaplecza doswiadczalnego umozliwiajgcego realizacje prac
etapowych i inzynierskich na materiale wtasnym.
3. Zaleca sie doposazenie budynku w ogélnodostepne komputery do pracy wtasnej studentow.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wpltyw na rozwéj kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 6

Dziatalnos¢ instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego, z ktérym Uczelnia wspdtpracuje w zakresie
projektowania i realizacji programu studidéw na kierunku lesnictwo, jest zgodna z koncepcjg i celami
ksztatcenia oraz wynikajgcymi z nich obszarami dziatalnosci zawodowej/gospodarczej oraz
zawodowego rynku pracy witasciwymi dla kierunku. Zasieg wspdtpracy koncentruje sie gtéwnie na
miescie Tomaszéw Mazowiecki i regionie, a jej zakres jest zréznicowany, lecz gtéwnie skupiony na
oferowaniu miejsc praktyk zawodowych dla studentdéw oraz wspdtpracy w zakresie doskonalenia
programu studidw.

Z analizy zasiegu dziatalnosci podmiotéw otoczenia spoteczno-gospodarczego wynika, ze studenci
ocenianego kierunku majg mozliwosé nabycia wiedzy i umiejetnosci pozadanych na lokalnym rynku
pracy. Zakres funkcjonowania podmiotéw, z ktérymi wspdtpracuje Uczelnia w ramach kierunku
lesnictwo odzwierciedla misje Uczelni, realizowang koncepcje ksztatcenia i nadaje ksztatt zaktadanym
celom zwigzanym 1z potrzebami regionalnej gospodarki. Podmioty otoczenia spoteczno-
gospodarczego, wspoétpracujgce z ocenianym kierunkiem, reprezentuja homogeniczng grupe (gtéwnie
jednostki PGL LP). Brakuje zréznicowanego spektrum dziatalnosci sektora publicznego, prywatnego
i spotecznego wraz z rozbudowang wspodtpracg miedzysektorowg. Rekomenduje sie nawigzanie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi reprezentujagcymi réine interesy spoteczne (m.in.
Polski Zwigzek towiecki, organizacje ekologiczne).

Wiadze Uczelni podpisaty umowy o statej wspoétpracy obejmujace zrdéznicowany i kompleksowy jej
zakres. Umowy zawierajg m.in. zapisy odnoszace sie do opiniowania programéw i planéw studidw, co
przektada sie na realny wptyw konkretnych podmiotéw na ksztattowanie sylwetki absolwenta
ocenianego kierunku. Ten rodzaj wspdtpracy potwierdzony zostat dokumentami w formie pisemnych
opinii, ocen oraz zgtaszanych propozycji przedstawionymi do wglgdu zespotu oceniajgcego.

Wiodace obszary wspoétpracy Uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, to przede wszystkim
realizacja praktyk zawodowych, wizyty studyjne m.in. w Nadlesnictwach RDLP w todzi i Radomiu,
angazowanie praktykéw do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Studenci ocenianego kierunku
okreslili, ze realizacja praktyk jest najwiekszym obszarem wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w sferze ustalania programéw, celéw i efektdw, jakie powinni osiggng¢ praktykanci,
a nastepnie przyszli absolwenci ocenianego kierunku. Proces wymiany poglagdéw i mozliwosci,
poszukiwanie najbardziej pozgdanych cech, kompetencji oraz kwalifikacji pracownikéw dokonuje sie
najczesciej w trakcie nieformalnych rozmoéw, hospitacji lub podsumowan praktyk. Przydatnosé
i skuteczno$é praktyk w procesie dydaktyki zostata potwierdzona m.in. przez studentéw, podczas
spotkania z zespotem oceniajgcym.

Podczas wizytacji nie zidentyfikowano prac etapowych oraz dyplomowych, ktére bylyby wynikiem
wspotpracy Uczelni z przedsiebiorcami lub powstawaty na zlecenie pracodawcéw. Rekomenduje sie
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umotzliwienie pracodawcom zlecanie zapotrzebowania na prace dyplomowe, odpowiadajace
konkretnym problemom badawczym.

Uczelnia, w zwigzku z ocenianym kierunkiem, zawarta porozumienia z wieloma sygnatariuszami,
obrazujgce dziatanie partnerstwa lokalnego na rzecz promocji mobilnosci zawodowej na rynku pracy.
Dzieki temu Uczelnia moze w ciggly sposéb monitorowaé potrzeby rynku pracy i aktualng oferte
zatrudnienia oraz doskonali¢ iposzerza¢ kwalifikacje zawodowe i kompetencje studentéw.
Wspodtpraca ta umozliwia wymiane doswiadczen i dokonywanie analiz podmiotéw odpowiedzialnych

za lokalny rynek pracy.

Dtugotrwata wspdtpraca Uczelni z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego umozliwia,
pomimo homogenicznosci (wiele jednostek PGL LP), wtasciwg selekcje i dobdér podmiotéw
wspotpracujacych z ocenianym kierunkiem, pozwala zorganizowa¢ zestawienie pracodawcow, ktdrzy
sg w stanie zagwarantowa¢ studentom nalezyty przebieg realizacji programu praktyk. Wspoétpraca z
podmiotami otoczenia spotfeczno-gospodarczego odbywa sie przez caty proces ksztatcenia,
uwzgledniajgc wymiar doradztwa zawodowego, wchodzenia studenta na rynek pracy, a zwiericzona
jest monitoringiem loséw absolwentéw. W tym ostatnim obszarze jednostka prowadzgcg wspétprace

jest Uczelniane Biuro Karier.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

opinie interesariuszy, badanie

pracownikéw Katedry Nauk Le$nych

efektywnosci jest réwniez pracownikami PGL Lasy
podejmowanych form | Panstwowe na rdéznych szczeblach.
wspotpracy Stanowig oni przysztych

pracodawcow absolwentéw kierunku
Lesnictwo. Wszyscy oni brali udziat w
tworzeniu nowego programu
studiéw.eTraktujac powyzszych
pracownikéw jako interesariuszy

Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 6 wymienione we . o . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. wdrozenie rozwigzania | Powotano zespdt ds. Kierunku przy | Zalecenie
organizacyjnego w zakresie | Radzie Biznesu zrealizowane
koordynacji wspodtpracy z
otoczeniem spoteczno-
gospodarczym
2. prowadzenie biezgcego | Prowadzony jest biezacy monitoring i | Zalecenie
monitoringu i regularnej, | ocena wspotpracy z interesariuszami | zrealizowane
kompleksowej ewaluacji | zewnetrznymi. Wdrozono dziatania
wspOtpracy z | majgce na celu opiniowanie przez
interesariuszami interesariuszy programow
zewnetrznymi, obejmujacych | ksztatcenia. Ponad potowa
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zewnetrznych monitoring i ewaluacja
wspotpracy jest realizowana na
wszystkich zebraniach Katedry Nauk

Lesnych
3. w  ramach  prowadzonej | Wspodtpraca przebiega z podmiotami | Zalecenie
ewaluacji wypracowywanie | reprezentujgcymi wybrany wycinek | zrealizowane
whnioskdw do doskonalenia | intereséw spotecznych. w
kierunku programach poszczegoblnych
przedmiotéw uwzgledniane sg uwagi
dotyczace poprawy jakosci

ksztatcenia  przekazywane  przez
cztonkéw Rady Biznesu oraz inne
osoby/instytucje

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 6 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Warto zwrdéci¢ uwage na zestawienie podmiotéw i instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego,
ktore wspotpracuje z Uczelnig. Podmioty sektora publicznego i prywatnego (przy braku sektora
spotecznego), posiadajagce homogeniczne struktury zatrudnienia umozliwiajg praktykantom
autentyczno$¢ poznania rynku pracy zwigzanego ze specyfikg kierunku. Gtownym odbiorca
absolwentéw jest monopolista w lesnictwie - PGL LP. Ksztatcenie, ktérego celem jest zapewnienie
dostepu do kadr na lokalnym i regionalnym rynku pracy sprawito, ze dtugotrwate partnerstwo jest
wiasciwie prowadzone, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom zaréwno studentéw, jak i pracodawcow.
Obszar i dziatania podmiotéow wspdtpracujgcych z wtadzami kierunku, umozliwiajg ksztatcenie
studenta i ksztattowanie sylwetki absolwenta dobrze poruszajgcego sie w realiach rynku pracy,
zgodnie z przyjetymi celami ksztatcenia. Intencjg niektorych interesariuszy, przyjmujgcych studenta
na praktyki zawodowe, jest stworzenie zasobdw kadrowych pod konkretne stanowiska w swoim
podmiocie. Opiniowanie przez interesariuszy zewnetrznych, programéw i plandw studidw,
odbywanie praktyk zawodowych, wizyt studyjnych oraz kooperacja Wfadz Uczelni i Wydziatu
z podmiotami odpowiedzialnymi za profilowanie lokalnego i regionalnego rynku pracy, zawierajacych
jego pogtebione analizy, pozwalajg na ciggly monitoring i modyfikacje programu studiow
i zaktadanych efektdw uczenia sie. Umozliwiajg kreowanie sylwetki absolwenta pozgdanego na rynku
pracy. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dobra i daje wymierne efekty
w procesie nauczania. Rozpieto$¢ organizacyjna przedsiebiorstw i instytucji, ktére ciggle
wspotpracujg z ocenianym kierunkiem jest ukierunkowana gtéwnie na jednostki PGL LP, jednakze
umozliwia niezwtoczne reagowanie na zmiany zachodzace na rynku pracy. Pozwala takze na witasciwy
wybor miejsc odbywania praktyk, racjonalnych ram wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, wspdlnego ustalania efektéw uczenia sie. Ankiety wsréd studentdw i pracodawcow
potgczone z badaniami loséw absolwentéw i uzupetnione o opinie otoczenia spoteczno-
gospodarczego na temat jakosSci ksztatcenia dajg perspektywy dopasowania tresci programu
dydaktycznego, ktdry jest adekwatny do potrzeb zmieniajgcego sie rynku pracy.
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Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zdiagnozowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 7

Na Uniwersytecie tédzkim centralng jednostkg dziatajagcg na rzecz podnoszenia stopnia
umiedzynarodowienia Uczelni jest Biuro Wspdtpracy z Zagranicy. Zadaniem BWZ jest wspieranie
rozwoju miedzynarodowej aktywnosci pracownikéw oraz studentéw Uk, organizacja i nadzér
wymiany miedzynarodowe] pracownikdow i studentdw oraz organizacja procesu ksztatcenia
studentdw zagranicznych. BWZ prowadzi dziatania adaptacyjne i integracyjne dla studentéw
zagranicznych we wspdtpracy z Akademickim Centrum Wsparcia.

Od 1 lutego na Uniwersytecie tddzkim funkcjonuje International Hub. Gtéwnym zadaniem jednostki
jest wspomaganie pracownikdow, ktérzy przygotowuja sie do stuzbowych wyjazdéw zagranicznych, ale
rowniez fachowa pomoc naukowcom przyjezdzajagcym na Ut z innych krajow.

Wydziat dziata w zakresie umiedzynarodowienia ksztatcenia przede wszystkim poprzez nawigzanie
i utrzymywanie kontaktu z uczelnianym Biurem Wspdtpracy z Zagranicg. Powotano Petnomocnika
Dziekana ds. Programu Erasmus+, ktdry jest rdwniez w biezagcym kontakcie z Petnomocnikiem
Rektora ds. programdéw wymiany miedzynarodowe;.

Od roku akademickiego 2020/2021 Wydziat FUt reaktywowat swoje uczestnictwo w Programie
Erasmus+ w zakresie takim, na jaki pozwalajg ogolne przepisy Uczelni. Petnomocnik Dziekana ds.
Programu Erasmus+ regularnie rozpowszechnia informacje o programach, jest w statym kontakcie
z aplikujgcymi studentami, udziela szczegétowych wskazéwek oraz pomaga w sporzadzeniu
dokumentacji. W roku 2021 w Programie Erasmus+ wzieto udziat dwoje studentéw z kierunku
lesnictwo. Wyjechali do Finlandii, gdzie studiowali na University of Eastern Finland. W 2021 r.
Uniwersytet tddzki podpisat umowy w ramach programu Erasmus: z University of Eastern Finland
w dziedzinie lesnictwa oraz z Vytautus Magnus University w Kownie (Litwa) w dziedzinie lesnictwa
i Srodowiska. Pomimo obostrzen pandemicznych udato sie sfinalizowaé wyjazd dr. Sebastiana
Tylkowskiego na badania naukowe do Serbii.

Od roku akademickiego 2021 / 2022 Wydziat FUt posiada oferte przedmiotowg dla Programu
Erasmus+. W ofercie znajduje sie 30 przedmiotéw prowadzonych przez wyktadowcéw prowadzacych
zajecia na WFUL. Oferta nie obejmuje jednak kierunku lesnictwo. Uniwersytet tddzki oraz WFUL
dotgczyt w 2022 r. do sieci Uniwersytetdw Europejskich European University of Post-Industrial Cities
(UNIC).

Innym dowodem préby umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia jest zachecanie studentow do
udziatu w wydarzeniach organizowanych przez zagranicznych partneréw Uniwersytetu tddzkiego
w formule online.

Jednoczesnie w ramach lektoratu z |j. angielskiego studenci Woydziatu zapoznajg sie ze
specjalistycznym stownictwem pod takim katem, by mogli sie nim swobodnie postugiwac
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w warunkach miedzynarodowych. Lektorat z jezyka obcego odbywa sie zgodnie z zapisami Uchwaty
nr 206 Senatu

Ut z dnia 18.06.2021 r. ze zm. w sprawie: zasad osiggania przez studentéw Uniwersytetu tddzkiego
efektdw uczenia sie w zakresie znajomosci i umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.
Studia pierwszego stopnia konczg sie egzaminem z jezyka obcego na poziomie B2.

Aktualnie podejmowane sg (rowniez przez poszczegdlnych wyktadowcow) kolejne dziatania
w zakresie umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, miedzy innymi poprzez nawigzanie kontaktu
z Kazachstanem (deklaracja na spotkaniu z kadrg).

Rekomenduje sie zintensyfikowanie dziatan Kadry i studentow w

miedzynarodowej. W przypadku studentéw rekomenduje sie zaktywizowanie procesu wymiany

zakresie wymiany

w ramach programu Erasmus, a w przypadku Kadry udziat w konferencjach miedzynarodowych
i wymianie naukowej oraz stazach. Prowadzone sg okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia
ksztatcenia. Ocena taka jest dokonywana w ramach Kolegium Dziekanskiego i na jej podstawie
sporzadzane sg sprawozdania dla Rektora.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 7 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. L Opis realizacji zalecenia )
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
Zawarcie uméw | W 2021 r. Uniwersytet todzki
1 miedzynarodowych podpisat umowy w ramach programu Zalegenie
skierowanych bezposrednio | Erasmus: z University of Eastern zrealizowane
dla studentow lesnictwa Finland w dziedzinie le$nictwa,
Vytautus Magnus University w
Kownie (Litwa) w zakresie lesnictwa i
srodowiska.
Opracowanie szczegétowych | Powotanie wydzialowego opiekuna
2. zasad uczestnictwa w | ds. Programu Erasmus Seminarium Zalec.enie
wymianie miedzynarodowej przedstawiajgce  efekty  wyjazdu zrealizowane
studentéw do Finlandii w ramach
programu Erasmus
Aktywizowanie Dwoje studentéw kierunku Lesnictwo
3. miedzynarodowych  dziatan | wzieto udziat w Zalec.enie
kadry i studentéw wymianie studenckiej w ramach zrealizowane
programu Erasmus (Finlandia)
Aplikacja studentki kierunku
Lesnictwo w programie UNIC
Wyjazd dr Sebastiana Tylkowskiego
na badania naukowe do Serbii
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Prowadzenie okresowej Ocena taka jest prowadzona w
4. oceny dziatar w zakresie ramach Kolegium Dziekanskiego oraz | Zalecenie
. - . zrealizowane
umiedzynarodowienia wykonywane sg sprawozdania
ksztatcenia BW?Z dla Rektora

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 7 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Wiadze Wydziatu podjety starania w celu podniesienia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku. Podpisano stosowne umowy, powotano wydziatowego koordynatora,
aktywizowano dziatania kadry i studentdw, prowadzono okresowg ocene skutecznosci dziatan.
Nalezy stwierdzi¢, ze podjetym dziataniom nie sprzyjaty obostrzenia pandemiczne obowigzujace
w kraju i na swiecie. Obecnie podejmowane sg kolejne dziatania w zakresie umiedzynarodowienia,
miedzy innymi poprzez nawigzanie kontaktu z Kazachstanem.

Stwierdza sie, ze rodzaj, zakres i zasieg umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia sg zgodne
z koncepcjg i celami ksztatcenia na kierunku lesnictwo. Podejmowane sg préby rozwoju
miedzynarodowej aktywnosci nauczycieli akademickich i studentéw zwigzanej z ksztatceniem na
kierunku, w tym warunki do mobilnosci wirtualnej nauczycieli akademickich i studentéw.
Prowadzone s3 okresowe oceny stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Ocena taka jest
prowadzona w ramach Kolegium Dziekanskiego oraz wykonywane sg sprawozdania dla Rektor
Stworzone zostaty podstawowe warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku,
zgodnie z przyjetg koncepcja ksztatcenia. Opracowano podstawowe procedury wspierania
miedzynarodowej mobilnosci studentdw i nauczycieli akademickich. Stworzono (w stopniu
minimalnym) oferte ksztatcenia w jezykach obcych.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

Brak

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 8

Studenci kierunku lesnictwo, prowadzonego na profilu praktycznym w filii Uniwersytetu tédzkiego na
terenie Tomaszowa Mazowieckiego dysponujg wystarczajgcym wsparciem w procesie uczenia sie,
motywowania w obszarze dziatalnosci naukowe], odpowiedniego przygotowania do wejscia na rynek
pracy oraz rozwijania swoich zainteresowan, jak iumiejetnosci przy efektywnym wykorzystaniu
wspotczesnych, innowacyjnych technologii oraz infrastruktury, jak i do dziatalnosci w organizacjach
studenckich.
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Wsparcie to przybiera formy w obszarach materialnym, merytorycznym, jak i organizacyjnym, ktdre
jest dostosowane do réznych potrzeb poszczegdlnych grup studentéw.

Podstawowym dziataniem motywacyjnym w systemie ksztaftcenia studentéw jest przyznawanie
Swiadczen dla studentéw, ktére wynikajg z ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, jak stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw. Wyrdzniajacy sie studenci majg mozliwos¢ ubiegania sie
o przyznanie Indywidualnego Planu i Programu Studidéw. Wsparcie to stuzy najzdolniejszym
studentom do komfortowego pogtebiania wiedzy i umiejetnosci oraz rozwoju zainteresowan
naukowych izwiekszania aktywnosci akademickiej. Studenci sg na biezgco informowani o
mozliwosciach sktadania wnioskdw stypendialnych, z ktérych gremialnie korzystajg. Wysokos¢
stypendidw jest satysfakcjonujgca i stanowi realng motywacje dla studentdéw w procesie ksztatcenia.

Wydziat FUt Uniwersytetu tédzkiego wspdtpracuje z Biurem Karier, ktére swiadczy systematyczne
i kompleksowe wsparcie dla studentéw i absolwentéw w procesie uczenia sie oraz ptynnego wejscia
na rynek pracy. Oferta Biura Karier organizuje doradztwa réznego typu (zawodowe, coaching kariery,
wsparcie przedsiebiorczosci) oraz szkolenia. Studenci w ramach oferty Biura Karier mogg korzystaé
z Targdw Pracy, spotkan z przedstawicielami z biznesu. Ponadto na Uniwersytecie tdédzkim
funkcjonuje Akademicki Zwigzek Sportowy, ktéry wspiera poszerzenie zainteresowan studentéw oraz
wspomaga ich sportowy rozwdéj. Studenci wyrdzniajacy sie wybitnymi osiggnieciami m.in. w obszarze
artystycznym, mogg ubiegac sie o stypendium w ramach Stypendium Ministra za wybitne osiggniecia.

Praktyki studenckie sg realizowane z duzg starannoscig. Studenci majg mozliwosci wybrania miejsca
praktyk indywidualnie, lecz wydziat w zakresie swojej dziatalnosci ma przewidziane zapewnione
miejsce na odbycie praktyk, dla kazdego studenta lesnictwa. Proces i zasady odbywania praktyk s3
klarowne i transparentne. Opiekunowie praktyk stuzg pomocg w razie pojawiajacych sie niejasnosci.

Studenci otrzymujg biezgce wsparcie ze strony wiadz dziekanskich, kierownictwa katedr badz
poszczegdlnych nauczycieli akademickich. Zajecia prowadzone sg w sposéb angazujgcy poprzez
wprowadzanie elementdw ich urozmaicenia np. W postaci wyjazdéw badz wycieczek w ramach zajec
dydaktycznych. Zwraca sie uwage nad koniecznoscig pochylenia sie nad kwestiami finansowania
wyzej wymienionych wyjazdéw oraz staran majgcych na celu zminimalizowanie udziatu finansowego
studentéw w ich odbywaniu.

Studenci z niepetnosprawnosciami mogg uzyska¢ potrzebng pomoc w Akademickim Centrum
Wsparcia (ACW), ktére oferuje wsparcie psychologiczne. W ramach dziatalnosci ACW studenci maja
mozliwo$¢ uczestnictwa w indywidualnych oraz grupowych sesjach rozwojowych, warsztatach,
konsultacji w zakresie psychoprofilaktyki oraz zajeciach logopedycznych. Godng zwrdcenia uwagi jest
Strefa Ciszy oraz Strefa Relaksu, ktéra powstata w ramach dziatalnosci ACW. Na Wydziale FUL
rowniez podjeto podobne dziatania. Ponadto Uniwersytet tdédzki powotat réwniez zespdt ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji. Ma on opracowa¢ mechanizmy, ktére pozwolg studentom, jak
i pracownikom skutecznie reagowaé na ewentualne przejawy dyskryminacji. Na kierunku obecne s3
osoby z niepetnosprawnosciami fizycznymi i otrzymujg one peten zakres wsparcia w kontekscie
psychologicznym, materialnym, jak i praktycznym poprzez np. dostosowanie rozktadu i natezenia
praktyk wzgledem swoich mozliwosci, jak i zalecen lekarskich. W ramach ACW powstato Biuro ds.
Oso6b z Niepetnosprawnosciami. Do najwazniejszych zadan Biura nalezy: wsparcie i pomoc w zakresie
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opinii  w sprawie dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb  wynikajacych
z niepetnosprawnosci studenta, rehabilitacji ruchowej i wypozyczenia odpowiedniego sprzetu, pomoc
w procesie uzyskiwania efektéw uczenia sie i jego weryfikacji, bezptatna pomoc ttumacza migowego,
petle indukcyjne. Godziny otwarcia dziekanatu sg konsultowane i dostosowane réwniez do potrzeb
studentow, ktdrzy realizujg ksztatcenie w trybie niestacjonarnym. Studenci wybitni, jak i ci, ktérzy
znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej (nagta Smier¢ rodzicow, ciezka choroba czy
niepetnosprawnosc) moga ubiegad sie o Indywidualng Organizacje Studiow.
Na Uczelni funkcjonujg programy studenckiej wymiany miedzynarodowej, z ktdrymi studenci sg
zaznajomieni i o ktdrych sg biezgco informowani. Studenci korzystajg z mozliwosci wyjazdéw
zagranicznych. Wartym zwrécenia szczegblnej uwagi jest fakt, ze w ramach zaje¢ z jezyka obcego
studenci lesnictwa nie maja mozliwosci dopasowania swoich umiejetnosci jezykowych do
odpowiedniej grupy jezykowej. Rekomenduje sie rozszerzenie spektrum zajec jezykowych w postaci
zwiekszenia wyboru jezyka badZ zrdéinicowania poziomu kompetencji jezykowych w postaci
urozmaicenia poziomu grup, ktory spowoduje mozliwos¢ rozwoju 47umiejetnosci jezykowych
studentom na poziomie wyzszym, niz B2.

Osoby studiujgce na Wydziale mogg korzystaé¢ z kilku form zgtaszania skarg i wnioskdéw, ktére
rozstrzygane sg w sposOb przejrzysty oraz klarowny. Studenci mogg zgtasza¢ swoje uwagi
przedstawicielowi Samorzadu Studenckiego, dziekanatu, opiekunowi roku lub Kierownika katedry,
Prodziekanowi ds. Dydaktycznych. Podstawowym narzedziem do zgtaszania uwag badz
nieprawidtowosci jest okresowy system oceny pracownikdw, ktdry nie cieszy sie duzg zwrotnoscia,
jednakze w kazdych sytuacjach konfliktowych studenci odczuwajg wsparcie ze strony wtadz wydziatu
i kierownictwa katedr.

Studenci Filii Ut, ktdrzy rozpoczynaja nauke na studiach maja obowigzek uczestnictwa oraz
zaliczenia przedmiotu “Szkolenie z BHP w Uniwersytecie £t6dzkim”. Formg zweryfikowania wiedzy
nabytej podczas przedmiotu jest test dostepny na Uczelnianej Platformie Zdalnego Ksztatcenia e-
Campus. Warto zaznaczy¢, ze Uniwersytet todzki powotat Zespdét ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, ktory ma za zadanie opracowa¢ mechanizmy dziatania, pozwalajace studentom i
pracownikom skutecznie reagowac na przejawy dyskryminaciji.

W dziekanacie studenci sg obstugiwani w ramach kontaktéw bezposrednich, telefonicznych oraz
drogg elektroniczng w wyznaczonych godzinach. Dziekanat z myslg o obstudze studentéw
niestacjonarnych jest réwniez dostepny w soboty. Pracownicy dziekanatu angazujg sie
w rozwigzywanie problemoéw studentéw, biorg udziat w szkoleniach, ktére majg na celu podniesienie
ich kompetencji. Przez swoje zaangazowanie oraz rzetelno$¢ podejmowanych zadan dziekanat cieszy
sie bardzo dobrymi opiniami wsrdd studentdow.

Na Wydziale dziatajg dwa kota naukowe - Studenckie Koto Naukowe Lesnikdéw i Koto Polskiego
Towarzystwa Lesnego. Kota cieszg sie wieloma sukcesami oraz sg wspierane finansowo przez wtadze
dziekanskie oraz rektorskie. Cztonkowie kot aktywnie angazujg sie prace zespotéw naukowych.
Dziatalno$¢ naukowa oraz jej rozwdj w postaci wyjazdéw na konferencje, sympozja, badz inne
aktywnosci wymagajgce wsparcia finansowego znajduja odpowiednie finansowanie u wiadz
dziekanskich. Opiekunowie két naukowych chetnie wspierajg cztonkdw pomoca oraz radg, wychodzg
z inicjatywami w kontekscie ich rozwoju. Studenci sg zachecani do wspottworzenia publikacji
i artykutow naukowych. Kota naukowe dysponujg wtasng przestrzenig roboczg oraz mozliwosciag
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elastycznego korzystania ze sprzetdw warsztatowych i laboratoryjnych. Studenci zwracajg uwage na
potrzebe unowoczesnienia niektérych ze sprzetéw badz zakupienie nowego, wzgledem czego wtadze
dziekanskie podjety juz dziatania.

Samorzad Studentéw Wydziatu FUL aktywnie wspdtpracuje z wtadzami dziekanskimi. Samorzad
Studentow otrzymuje odpowiednie wsparcie finansowe zgodne ze swoimi potrzebami oraz posiada
przestrzen do pracy. Witadze dziekanskie wspierajg samorzad studentow radg oraz wsparciem w
sytuacjach problematycznych. Przedstawiciele samorzadu majg gtos doradczy w opiniowaniu
programu studidw, jednakze zwraca sie uwage nad pochyleniem sie wobec wiekszego zapraszania
przedstawicieli studentdw w gremia decyzyjne wydziatu. Wszystkie zmiany w programie studidow
muszg byé zaopiniowane i zaakceptowane przez Wydziatowg Rade Samorzgdu Studentdw.

Samorzad Studentow bierze aktywny udziat w promowaniu okresowych ocen pracownikéw na
Wydziale. Samorzad rdwniez wspiera akcje REKTOR W POGOTOWIU, ktéra jest swoistg odpowiedzig
na problemy i skargi zgtaszane przez studentéw.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 8 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione

Uzasadnienie

Uczelnia zapewnia odpowiednie wsparcie studentow wizytowanego kierunku w procesie ksztatcenia,
a takze przygotowuje ich do wejécia na rynek pracy. Narzedzia wsparcia studenckiego, ktére oferuje
Uniwersytet todzki, jak i Wydziat w kontekscie organizacyjnym, finansowym, merytorycznym
Swiadczg o zadowalajgcym przygotowaniu elementéw wsparcia. Wydziat podejmuje nieustanne
starania udoskonalajace system wsparcia oraz jego adekwatnosci na potrzeby studenckie zwtaszcza
te zwigzane z wejsciem na rynek pracy. Studenci kierunku lesnictwo sg motywowani do aktywnosci
sportowych, artystycznych oraz spotecznych poprzez szereg stypendidow, ufatwien
infrastrukturalnych, badz poprzez organizacje studenckie. Warunki ksztatcenia na Wydziale FUt sg
dostosowane do potrzeb szerokiej rdznorodnosci spotecznosci studenckiej, w tym oséb z
niepetnosprawnosciami, studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych oraz tych, znajdujacych sie w
ciezkiej sytuacji zyciowej. W sytuacjach newralgicznych studenci majg mozliwos¢ zgtaszania skarg i
whnioskdw poprzez anonimowy formularz, kontakt z przedstawicielami samorzadu, wiadz
dziekanskich oraz rektorskich. Na Wydziale prowadzone sg dziatania informacyjne i edukacyjne w
zakresie bezpieczedstwa studentéw oraz przeciwdziatania wszelkim formom dyskryminacji i
przemocy. Wydziat nieustannie wspétpracuje z samorzadem studentéw oraz kreuje warunki
stymulujace i motywujgce studentéw do dziatalnosci w samorzadzie, a takze do zapewnienia wptywu
samorzgdu na program studiéw. Ponadto prowadzone sg przy udziale studentéw okresowe przeglady
wsparcia studentdow, ktore w pdzniejszym czasie sg wykorzystywane do doskonalenia wsparcia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia
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Brak

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 9

Informacje o studiach sg dostepne publicznie dla jak najszerszego grona odbiorcéw bez ograniczen
zwigzanych z miejscem, czasem, uzywanym przez odbiorcéw sprzetem i oprogramowaniem. Strona
dostosowana jest réwniez dla oséb anglojezycznych.

Wydziat FUL na swoje] stronie internetowej udostepnia publicznie informacje dotyczace warunkéw
rekrutacji, programu studiow, jego realizacji, uznawania efektéw uczenia sie i kwalifikacji uzyskanych
w szkolnictwie wyzszym, zasad dyplomowania oraz zasad potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych poza systemem studiéw w wielu formach. Wszystkie informacje sg stale i biezaco
aktualizowane. Nowy system internetowy zostat diametralnie zmieniony - poczgwszy od zawartosci
i struktury tresci, na formie jej prezentacji koficzac.

Dodatkowym zrédtem informacji wyzej wymienionych kwestii jest stacjonarna tablica ogtoszen, ktdra
na biezgco podlega aktualizacji.

Kolejnym zrdédtem informacji nt. Wydziatu oraz jego biezgcej aktywnosci jest studencka strona na
portalu Facebook. Strona spotkata sie z bardzo dobrym przyjeciem przez spotecznos¢ studencka oraz
kandydatami na studia.

Kandydaci na studia majg mozliwos¢ korzystania ze strony Uniwersytetu tddzkiego:
www.rekrutacja.uni.lodz.pl. Znajdujg sie tam wszystkie informacje dotyczgce oferty edukacyjnej.
Kazdy kierunek studidw jest prezentowany na osobnej podstronie, na ktdrej znajdujg sie informacje
dotyczace formalnych aspektéw zwigzanych z rekrutacja.

Platforma Multiportal zostata wprowadzona dla catego Uniwersytetu, dzieki czemu, kazda strona
wydziatu jest prowadzona poprzez te same schematy, czego skutkiem jest wieksza transparentnosé
oraz klarownos¢ informacji na nich zawartych. Strona gtéwna w tatwy sposéb odsyta interesariuszy
do stron wydziatéw. Dodatkowo posiada informacje o uczelni, wtadzach rektorskich, biezgcych
wydarzeniach, sukcesach naukowych, tresciach przydatnych studentom zagranicznym oraz tym
aplikujgcym o stypendia.

Wartg zwrdécenia uwagi jest kwestia potrzeby opracowania systemu monitorowania jakosci
i weryfikacji czytelnosci oraz praktycznosci zmienionej strony, zamieszczonych na niej informacji, ze
wzgledu na jej obecny brak.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji

Zalecenia dotyczace kryterium zaI;ecem'a

L . . o . zalecenie

Lp. 9 wymienione we wskazanej Opis realizacji zalecenia ( .
. . zrealizowane /
wyzej uchwale Prezydium PKA )

zalecenie

niezrealizowane)
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Udoskonalenie obecnego Wdrozenie Multiportalu .
1. o ) Zalecenie
system informacji poprzez obejmujacego  caty  Uniwersytet | , .qlizowane
toédzki, wszystkie jego Wydziaty.
uzupetnienie brakujacych WFUt w Tomaszowie Mazowieckim
danych, ich aktualizacje oraz posiada tam swoja podstrong
Pot o st dziat ] z dostepem do wszystkich informacji
otgcznie strony wydziatowe )
a ywy ) dotyczacych kierunku.
z uczelniang w celu zapewnia
dostepu do wszystkich
informacji dotyczacych
kierunku z podstrony dla
niego przeznaczonej
5 Uzupetnienie informacji o .Zdecydov.\{ana wiekszos¢ br?kUJacych Zalecenie
programie studiéw o informacji  zostata  umieszczona | ,,pqlizowane
w obecnej wersji strony Wydziatu.
brakujace elementy Caty czas odbywa sie proces
wskazane w definicji monitorowania i uzupetniania
y materiatéw.
programu studiow
zamieszczonej w
rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie studiow
z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. (t.].
Dz. U.z 2021 r. poz. 661);
3. Opracowanie i wdrozenie Wprowadzenie ' s?ystemu Zalecenie
formalnego systemu dwutorowego (strona oficjalna + | ,iosrealizowane
strona prowadzona przez
monitorowania jakosci i studentéw), ktéry zostat
rzetelnosci informacji o dobrze przyjety przez studentéw
) i kandydatéw na studia
studiach
Ocena funkcjonowania przyjetego
systemu zostanie przeprowadzona
po rekrutacji na rok akad. 2023/2024

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 9 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione

czesciowo/ kryterium niespetnione)
Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie
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Wydziat Filii Uniwersytetu tédzkiego podjat starania udoskonalenia obecnego systemu informacji
w postaci uzupetnienia brakujgcych danych, ich biezacej aktualizacji oraz potacznia strony
wydziatowej z uczelniang. Wdrozony zostat Multiportal, ktéry obejmuje caty Uniwersytet £édzki oraz
wszystkie jego Wydziaty. WFUL uzupetnit informacje o programie studiow o brakujgce elementy
wskazane w definicji programu studiéw zamieszczonej w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego w sprawie studidw z dnia 27 wrze$nia 2018 r. Mimo podjetych aktywnych dziatan nie
zdazono opracowac formalnego systemu, ktéry ma na celu monitorowanie jakosci oraz rzetelnosci
informacji o studiach.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. Zaleca sie opracowanie i wdrozenie formalnego systemu monitorowania jakosci i rzetelnosci
informacji o studiach.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Analiza stanu faktycznego i ocena spetnienia kryterium 10

W Uniwersytecie tédzkim funkcjonuje System Jakosci Ksztatcenia (SJK). Jego nadrzednym celem,
zgodnie z obowigzujgcg uchwatg nr 28 Senatu Uczelni z dnia 28 wrzesnia 2020 roku, jest tworzenie
warunkéw dla zapewnienia wysokiego poziomu wyksztatcenia akademickiego i zawodowego osdb
podejmujacych studia w Uniwersytecie tddzkim. System ten obejmuje w szczegdlnosci:
monitorowanie standardow akademickich; ocene procesu nauczania; ocene jakosci i warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; ocene dostepnosci informacji na temat ksztatcenia; ocene
mobilnosci studentéw; ocene warunkdéw socjalnych studentéw; gromadzenie opinii absolwentéw
o przebiegu studiéw; gromadzenie opinii pracodawcéw o poziomie zatrudnianych absolwentéw.
Dziatania w zakresie jakosci ksztatcenia sg zgodne ze strategig rozwoju Uczelni, s one systemowo
planowane, wdrazane, weryfikowane i doskonalone. Za zapewnienie i doskonalenie jakosci
ksztatcenia na Uczelni odpowiedzialni sg wszyscy cztonkowie spotecznosci akademickie;j.

Nadzér nad funkcjonowaniem i doskonaleniem systemu zapewnienia jakosSci ksztatcenia sprawuje
rektor Uczelni. Biezgce dziatania zwigzane z funkcjonowaniem SJK koordynuje prorektor ds.
programow i jakosci ksztatcenia. Organem opiniodawczo-doradczym rektora jest Uczelniana Rada ds.
Jakosci Ksztatcenia (18 osdb), ktérej przewodniczy petnomocnik rektora ds. jakosci ksztatcenia.
W sktad Rady wchodza przedstawiciele wydziatéw Ut (w tym przedstawiciel Wydziatu Filia
Uniwersytetu todzkiego w Tomaszowie Mazowieckim), petnomocnik rektora Ut ds. systemu
akumulacji i transferu punktow ECTS oraz przedstawiciel studentow.

Do gtéwnych zadan URdsJK nalezy: opracowanie jednolitych dla Uczelni procedur stuzgcych
doskonaleniu jakosci ksztatcenia, uwzgledniajgcych specyfike dziedzin i dyscyplin naukowych,
w ktérych prowadzone jest ksztatcenie; ustalanie harmonogramu prac, w ramach SJK, na okres
kilkuletni oraz na kazdy rok akademicki; ocena form dziatania w celu podnoszenia jakosci ksztatcenia
w Uczelni oraz sporzadzanie okresowych raportéw z dziatalnosci na rzecz jakosci procesu ksztatcenia;
przygotowywanie rocznych raportéw dotyczacych efektéw funkcjonowania Systemu Jakosci
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Ksztatcenia w Ut (przyjmowany jest uchwatg Senatu); opiniowanie programéw studiéw przed
przedstawieniem ich Senatowi Ut.

W System Jakosci Ksztatcenia na poziomie Uczelni wigczeni sg ponadto: petnomocnik rektora ds.
wymiany miedzynarodowej, petnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych oraz Centrum Rekrutacji
i Doskonatosci Dydaktyczne;j.

Polityka Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia (PZJK) na Wydziale: Filia Uniwersytetu tddzkiego
w Tomaszowie Mazowieckim, sprawujagcym nadzér merytoryczny i administracyjny nad kierunkiem
lesnictwo, funkcjonuje w oparciu o dwa podstawowe akty normatywne: uchwate Rady Wydziatu nr
11, z dnia 9 wrzesnia 2020 roku w sprawie Polityki Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia oraz uchwate
Rady Wydziatu nr 12, z dnia 9 wrzesnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Matrycy Wdrazania
Polityki Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia na Wydziale. W dokumentach tych okreslono cele Polityki
Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia, strukture organizacyjng, zakres kompetencji oséb i zespotéw
odpowiedzialnych za jakos$¢ ksztatcenia oraz ramowy harmonogram pracy.

Na Wydziale, Filii Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, funkcjonuje Wydziatowy
System Jakosci Ksztatcenia (WSJK). Nadzéor merytoryczny nad kierunkiem lesnictwo, w tym nad
funkcjonowaniem WSJK sprawuje dziekan. Kompetencje dziekana zdefiniowane sg w Statucie Uczelni
oraz Regulaminie organizacyjnym.

Dziatania dziekana w zakresie jakosci ksztatcenia wspiera Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia
(WKdsJK). W jej sktad wchodzi aktualnie 6 osdb reprezentujacych 4 kierunki studiéw (w tym 2 osoby
reprezentujgce kierunek lesnictwo) oraz przedstawiciel studentow.

Do gtéwnych zadan WKdsJK nalezy: opracowanie strategii ksztatcenia; analiza i opiniowanie
programow ksztatcenia pod katem zgodnosci z Krajowymi Ramami Kwalifikacji i zatozonymi efektami
uczenia sie; ocena kompetencji kadry prowadzacej zajecia na kierunku; semestralna analiza ankiet
studenckich w zakresie programow ksztatcenia i ich realizacji; ocena hospitacji; analiza wynikéw
rekrutacji; przygotowywanie rocznych raportéw dotyczacych efektéw funkcjonowania systemu
jakosci ksztatcenia; wspodtpraca z pracodawcami i kontakt z absolwentami; opracowanie jednolitych
procedur stuzgcych zarzadzaniu jakoscig ksztatcenia; wdrazanie zalecen Uczelnianej Rady ds. Jakosci
Ksztatcenia.

W proces ewaluacji ksztatcenia na kierunku lesnictwo wigczona jest takze Rada Programowa oraz
Wydziatowy Zespdt ds. Monitorowania i Jakosci Prac Dyplomowych, ktérego gtéwnym zadaniem jest
analiza jakosci prac dyplomowych, ich powigzania z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
rzetelnosci oceniania prac i przeprowadzania egzamindw dyplomowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze system zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim zostat zorganizowany prawidtowo. Niemniej rekomenduje
sie dopracowanie opisu kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci zespotéw i o0soéb
odpowiedzialnych za ewaluacje jakosci ksztatcenia na Wydziale oraz udostepnienie informacji nt.
dziatania systemu na stronie internetowej. Ponadto rekomenduje sie wigczenie przedstawiciela
studentéw kierunku lesnictwo do RP kierunku.

Projektowanie, monitorowanie, zmiany oraz zatwierdzanie programu studiéw na kierunku lesnictwo
sg prowadzone w sposdb formalny, zgodnie z wytycznymi w zakresie tworzenia programow studidéw
w Uniwersytecie todzkim (Uchwata 620 Senatu Ut z dnia 18 listopada 2019 r.) oraz szczegdtowq
procedurg projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studidw, opracowang
w Filii Ut w Tomaszowie Mazowieckim. Nowy program studiéw oraz zmiany dokonywane
w programach juz realizowanych, np. w celu dostosowania programu do potrzeb rynku, postepu
wiedzy w zakresie dyscypliny czy uwag zgtaszanych przez interesariuszy, podlegajg ocenie formalnej
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i merytorycznej przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia w porozumieniu z Wydziatowa
Radg Samorzadu Studentdw. Komisja rekomenduje program Ilub zmiany w programie do
zaopiniowania Radzie Wydziatu FUL, a nastepnie program zostaje przekazany za posrednictwem
wiasciwego prorektora do zaopiniowania Uczelnianej Radzie ds. Jakosci Ksztatcenia. Po pozytywnym
zaopiniowaniu program studidw jest przedmiotem obrad senatu Uczelni, ktéry zatwierdza go
w formie uchwaty. Nalezy podkresli¢, ze w projektowaniu programéw studidw uwzgledniane s3
osiagniecia nowoczesnej dydaktyki akademickiej, w tym narzedzia i techniki ksztatcenia na odlegtosc.
Aktualizacje i doskonalenie tresci ksztatcenia niepociggajgcych zmian efektéw uczenia sie
zaktadanych dla zajeé¢/grup zaje¢ objetych programem studiow dokonuje nauczyciel akademicki,
koordynator zajec¢. Analiza i aktualizacja dokonywane sg po zakonczeniu cyklu ksztatcenia.

Coroczne uchwaty Senatu regulujg takie zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studiéw
prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunek lesnictwo. W uchwatach Senatu precyzyjnie okresla sie
warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw.

Program studiéw na kierunku lesnictwo podlega ocenie i doskonaleniu (monitorowanie ciggte
i cykliczne). Nauczyciele akademiccy, po zakonczeniu cyklu ksztatcenia, dokonujg oceny zaje¢ pod
katem osiggniecia przez studentéw przedmiotowych efektéw uczenia sie oraz skutecznosci
przyjetych metod i form ksztatcenia, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (monitoring ciggly). Rekomenduje sie opracowanie jednolitego systemu, w ramach
Wydziatu, raportowania o wynikach tej oceny dziekanowi i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.

Okresowe monitorowanie programu studiéw obejmuje przede wszystkim analize efektdw uczenia
sie, rdwniez w aspekcie zgodnosci z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego; analize i ocene
tresci programowych i metod ksztafcenia; analize przyporzgdkowania punktéw ECTS w kontekscie
osiggania przedmiotowych efektéw uczenia sie; ocene zgodnosci sposobow weryfikacji efektéw
uczenia sie w odniesieniu do réznych form zaje¢ (wyktady, audytoria, laboratoria, ¢wiczenia
terenowe, lektoraty) z sylabusem. Whnioski wynikajace z analizy sa wykorzystywane w doskonaleniu
procesu ksztatcenia.

W celu uzyskiwania informacji stuzacych doskonaleniu jakosci ksztatcenia opracowano szereg
procedur, m.in procedury: powierzania prowadzenia zaje¢ dydaktycznych osobom posiadajgcym
wiasciwe kompetencje dydaktyczne; hospitacji zaje¢; organizacji studenckich praktyk zawodowych;
procesu dyplomowania.

Rekomenduje sie zamieszczanie raportow dotyczacych funkcjonowania Systemu Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Filia Uniwersytetu tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim na stronie
internetowej Wydziatu.

Interesariusze wewnetrzni, zaréwno studenci jak i nauczyciele akademiccy, majg realny wptyw na
ksztatt programu. Samorzad studencki opiniuje wszystkie zmiany w programie studidow. Studenci
kierunku lesnictwo moga oceniac realizacje zaje¢ dydaktycznych, wykorzystujgc anonimowg ankiete,
dostepng w systemie USOS. Majg réwniez mozliwo$¢ zwrotnego przekazywania swoich uwag nt.
procesu ksztatcenia w trakcie spotkan z opiekunem roku czy przedstawicielami wtadz Wydziatu.
Réwniez nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na ocenianym kierunku mogg wystepowac
z inicjatywami (np. zgtasza¢ przedmioty do wyboru) czy wnioskowaé¢ o modyfikacje programu
studidw, np. w celu uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej i/lub dostosowania jej do aktualnych
osiggnie¢ naukowych czy wymogdéw prawnych. Propozycje studentdw i nauczycieli akademickich
zostaty wykorzystane w przygotowanym i zatwierdzonym przez Senat Ut nowym programie studiéw
obowigzujgcym od roku 2022/2023.
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Na ksztatt programu studiéw majg wptyw opinie interesariuszy zewnetrznych, w tym pracodawcoéw
i podmiotéw uczestniczacych w realizacji praktyk zawodowych. Nalezy podkresli¢, ze wspotpraca
z przedstawicielami otoczenia spofeczno-gospodarczego zostata sformalizowana. W ramach
dziatajgcej przy Wydziale Radzie Biznesu powotano Zespét ds. Kierunku lesnictwo, ktérego zadaniem
jest m.in. monitorowanie programu studiéw na kierunku pod wzgledem oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych. Na wniosek przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego wprowadzono m.in.
przedmiot komunikacja spoteczna.

Kariery zawodowe absolwentdw badane sg na poziomie Uczelni przez uniwersyteckie Biuro Karier.
Natomiast Wydziat monitoruje losy zawodowe absolwentéw kierunku na podstawie ankiet
przesytanych zwrotnie przez absolwentéw (ankiety udostepniono zespotowi oceniajgcemu do wgladu
w trakcie wizytacji).

Wyniki z systematycznej oceny programu studiéw sg wykorzystywane w procesie doskonalenia
ksztatcenia. Przyktadem jest opracowanie i wdrozenie zmienionych zasad dyplomowania.

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku lesnictwo prowadzonym na Wydziale, Filii Uniwersytetu tédzkiego w
Tomaszowie Mazowieckim, na poziomie studidw pierwszego stopnia o profilu praktycznym byta
oceniana przez Polskg Komisje Akredytacyjng w roku akademickim 2020/2021. Prezydium PKA,
uchwatg Nr 410/2021, z dnia 20 maja 2021 roku w sprawie oceny programowej kierunku lesnictwo
wydato ocene pozytywng z okresem obowigzywania skréconym do 2 lat.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jesli dotyczy)

Ocena realizacji
Zalecenia dotyczace zalecenia
kryterium 10 wymienione we . N . (zalecenie
Lp. S Opis realizacji zalecenia ,
wskazanej wyzej uchwale zrealizowane /
Prezydium PKA zalecenie
niezrealizowane)
1. wdrozenie dziatan e powotano Rade Programowa ds. | Zalecenie
zapewniajacych kierunku leénictwo zrealizowane
systematyczng oceng e utworzono Zespét ds. kierunku
realizacji programu studidw, leénictwo w ramach
ze szczegolnym funkcjonujacej Rady Biznesu
uwzglgdnieniem procesu e zapewniono udziat dwdch
dyplomowania, infrastruktury przedstawicieli kierunku
dydaktycznej, pracy le$nictwo w Wydziatowej Komisji
dziekanatu i dostepnosci oraz ds. Jako<ci Ksztatcenia
aktualnosci informacji o e wprowadzono nowe zasad
studiach; dyplomowania
e podjeto proces stopniowej
modernizacji infrastruktury
dydaktycznej
e zmodernizowano wyposazenie
stanowisk pracy w dziekanacie
2. zapewnienie realnego udziatu | Utworzono struktury zespotu | Zalecenie
interesariuszy zewnetrznych interesariuszy  zewnetrznych  ds.
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w projektowaniu i ocenie kierunku lesnictwo (w ramach | zrealizowane
programu studiow wydziatowej Rady Biznesu), ktérego
zadaniem jest wspieranie Wydziatu w
monitorowaniu, ocenie i korygowaniu
programu studidw, zwitaszcza pod
katem  oczekiwan interesariuszy
zewnetrznych.

Propozycja oceny stopnia spetnienia kryterium 10 (kryterium spetnione/ kryterium spetnione
czesciowo/ kryterium niespetnione)

Kryterium spetnione cze$ciowo

Uzasadnienie

W Uniwersytecie tédzkim prawidtowo funkcjonuje System Jakosci Ksztatcenia. Wyznaczono osoby
i zespoty osdb odpowiedzialne za nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad jakoscig
ksztatcenia oraz okreslono ich kompetencje i odpowiedzialnos¢. Na Wydziale Filia Uniwersytetu
tédzkiego w Tomaszowie Mazowieckim, ktéremu merytorycznie i administracyjnie podlega kierunek
lesnictwo, wdrozono Wydziatowy System Jakosci Ksztatcenia. Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
powotano osoby i zespoty oraz okreslono ich kompetencje i zakres odpowiedzialnosci, w procesie
ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztatcenia. Projektowanie, monitorowanie i zmiany programu
studiow na kierunku lesnictwo dokonywane sg na podstawie przyjetych procedur, z udziatem
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych. Zatwierdzanie programu studiéw odbywa sie w drodze
uchwat podejmowanych przez Senat Uczelni. Takze zasady rekrutacji na wszystkie kierunki studiow
prowadzonych w Uczelni, w tym na kierunek lesnictwo przyjmowane sg przez Senat Ut w drodze
uchwat okreslajacych warunki i kryteria kwalifikacji kandydatéw na studia. Programy studiow s3
systematycznie monitorowane i oceniane przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia i Rade
Programowag kierunku lesnictwo. Program studiéw jest doskonalony w oparciu o wiarygodne dane
pozyskane na podstawie, m.in. walidacji efektéw uczenia sie, ankiet studentédw, wynikéw hospitacji
zaje¢, analizy prac etapowych i dyplomowych, opinii nauczycieli akademickich, samorzadu
studenckiego i przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz kart informacyjnych
przedmiotow. Wnioski wynikajgce z systematycznej oceny programéw studidow sg wykorzystywane
w procesie doskonalenia jakosci ksztatcenia.

Dobre praktyki, w tym mogace stanowi¢ podstawe przyznania uczelni Certyfikatu Doskonatosci
Ksztatcenia

Nie zidentyfikowano

Zalecenia

1. W celu zagwarantowania prawidtowej realizacji zaje¢ dydaktycznych i uzyskiwania przez
studentédw wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie dla kierunku, zaleca sie wdrozenie
skutecznych dziatan projakosciowych w celu zapobiegania powstaniu w przysztosci,
nieprawidtowosci zdiagnozowanych w kryterium 5 9.
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